COMUNE DI CAGLI
Provincia di Pesaro e Urbino

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA 2008

In data 25.3.2009, nella sede municipale, a seguito appositi incontri negoziali,
TRA
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Rappresentata dal Presidente,

SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Veronica Balducci

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

-R.S.U.:
Rosanna Carpineti
Piero Cordella
Domenico Panichi
Goffredo Giovannelli
Raffaele Pazzaglia

- 00.SS: TERRITORIALI
C.G.ILL. FP - Tiziana Romani
C.I.S.L. FPS - Augusto Sacchi
U.lLL. F.P.L. - Lorenzetti Fulvio

Si sottoscrive il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte Economica anno 2008- ai sensi
dell’art. 5 del CCNL 1.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, secondo 1’ipotesi
sottoscritta il 27.1.2009, nella forma e contenuto di seguito riportato.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica interviene per la stipula del presente
contratto a seguito autorizzazione della Giunta Comunale con atto GC. N. 15 del 24.2.2009,
esecutivo il 15.3.20009.
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COMUNE DI CAGLI
Provincia di Pesaro e Urbino

LE PARTI

VISTI:

-il CCDI quadriennio normativo 2002-2005 e parte economica 2004 sottoscritto il 03.08.2005;
-I’art. 2 del medesimo CCDI il quale prevede che lo stesso conserva la sua efficacia sino alla stipula
dei successivi contratti integrativi parte normativa e/o parte economica;

-1l CCDI parte economica 2005 sottoscritto 1’11.10.2006;

-il CCNL per il biennio economico 2004-2005 stipulato il 09.05.2006;

-i CCDI parte economica 2006 e parte economica 2007 stipulati rispettivamente in data

31.1.2008 e 21.2.2008;

-il CCNL per il biennio economico 2006-2007 stipulato 1’11.4.2008;

PRENDONO ATTO

del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — risorse
decentrate per 1’anno 2008 - presentato dalla parte pubblica, costituito ai sensi dell’art. 31 del CCNL
22.01.2004, nell’importo di complessivi E. 256.671,22 come segue:

RISORSE STABILI Euro 185.989,59
Importo aggiornato a seguito

trasferimento funzioni-Riallineamento: art. 29 e dich.

cong.14, CCNL 22.1.2008 -RIA ed assegni ad personam cessati.

RISORSE VARIABILI

La delegazione trattante verifica ed esplicita la necessita
dell’integrazione ai sensi dell’art. 15, ¢.2°, CCNL 1.4.1999
nell’importo di E. 19.644,10 a fronte degli specifici obiettivi di
produttivita e qualita dei servizi assegnati con il PEG e/o dai

responsabili dei servizi.
Come risulta dall’allegato “A” al presente contratto quale

parte integrante Euro 70.681,63

Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti i sequenti importi:

- A) PROGRESSIONI ORIZZONTALI
art. 34, CCNL 2004-art. 17,c.2, lett.b, CCNL. 1.4.99 Euro 66.881.74

- B) INDENNITA’ DI COMPARTO

Art. 33, c. 4, lett. b) e c), CCNL 22.1.2004 Euro 30.430,35

- C) ART. 7 NOP 31.3.99 Euro 1.026,29

- D) ART. 29 CCNL 14.9.2000 Euro 227,86
- E) PERSONALE EDUCATIVO

N. 3 DIP. - art. 6, CCNL 5.10.2001 Euro 1.022,76

- art. 31, CCNL 14.9.2000 Euro 1.859,10

UTILIZZO RISORSE STABILI
(Dichiar.Cong. 19, CCNL 22.1.2004) Euro 101.448,10
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COMUNE DI CAGLI
Provincia di Pesaro e Urbino

DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI .....cocueevvuenvuernnensenesneeanes Euro 84.541,49
RISORSE VARIABILI ....ceitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieniecieiieeiannnns Euro 70.681.63
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI Euro 155.223,12

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER L’ANNO 2008
1- Le risorse decentrate disponibili, pari ad Euro 155.223,12 sono cosi distribuite nei seguenti
“Istituti” contrattuali, la cui corresponsione ¢ effettuata applicando i criteri generali stabiliti nel
CCDI 2002-2005:
2.2-Indennita - (Art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01.04.1999)
Corrisposte sulla scorta della effettiva presenza in servizio:

2.1 — Rischio dal 01/01/2004 — Euro 30,00 mensili ....................... Euro  6.174,00
(art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01/04/1999 e art. 41, CCNL 22/01/2004)

2.2 —Turno (art.17, c.2°,lett.d. CCNL O1/04/99) ......c.ovvirineiniininaannns . Euro 14.385,00
2.3 — Maneggio valori (art.17, c.2° lett.d. CCNL 01/04/99) .................... Euro 778,00
2.4 — Reperibilita (art.17, c.2°,lett.d. CCNL 01/04/99) .........ceevviniininnnnn. Euro  5.565,00
2.5 — Orario notturno, festivo e festivo notturno .................... .Euro  2.150,00

TOTALE LETT. d), c. 2°,art. 17 CCNL 1.4.1999 = Euro 29.052,00

3-Attivita disagiate- (Art. 17, c. 2, lett. €), CCNL 01.04.1999)
Correlate alla tipologia della prestazione-
Corrisposte sulla scorta della effettiva presenza in servizio:
3.1 -Orarioarticolato ...........cooiiiiiii Euro  2.650,00
(prestazione resa con particolare disagio dell’ orario nei
trasporti scolastici)
3.2 —Pronta disponibilita...................ooooi Euro 700,00
3.3 — Disagio ambientale .........ooeeeooi i Euro 322,00
(esposizione a situazione di disagio connessa a
Prestazione resa nel servizio necroforo)
3.4 — Orario particolarmente disagiato ...........cccecvveineinnnen. .... .Euro 1.870,00
(esposizione a situazione di disagio connessa a
prestazione resa con orario particolarmente flessibile per,
attivita serali e/o festive nei servizi teatrali)
3.5 — Disagio per prestazione resa con frequenti spostamenti
nel territorio collegata all’uso auto nel Servizio Affari
Istituzionali-Generali-Contratti
(n. 2 unita che svolgono funzioni di messo comunale) .Euro 645,00
3.6- Disagio per prestazione connessa ad attivita polifunzionali/
rapporti con il pubblico nel Servizio Affari Istituzionali-
Generali-Contratti (n. Lunita)...............cooooiiiiiiii, Euro 310,00
TOTALE LETT.e),c. 2° art. 17 CCNL 1.4.1999 = Euro 6.497,00

4-Specifiche responsabilita

(Aart. 17, c. 2, lett f. CCNL 01.04.1999 e art. 36, c.1 °, CCNL 22.01.04)

4.1 — Responsabilita struttura (n. 1 = 2.000,00) n. 1 Dip we.. Euro  2.000,00

4.2 — Responsabilita procedimento (n. 11 Dip).........cooviviiiiininnnnnn. Euro  9.625,00
(1.000,00/500,00 part-time)
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4.3 — Responsabilita procedura HACCP....cciviiiiieiieiieirinceecnenne o Euro 920,00
(n. 1= E. 500,00; n. 1=E. 420,00)
TOTALE LETT. f), c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999 = Euro 12.545,00

5-Ulteriori Specifiche responsabilita
(Aart. 17, c. 2, lett i. CCNL 01.04.1999 e art. 36, ¢.2 °, CCNL 22.01.04)

5.1 — Uff. Stato Civile e Anagrafe... .E- 300,00 xn. 1 Dip ......... ........... Euro 300,00
5.2 — Archivisti Informatici (prog.FDRM)...E- 300,00x n.1 Dip ......... ... Euro 300,00
5.3 — Uff. giudiziario messo ....E-100,00 xn. 1 Dip ....oeee ceennnn. Euro 100,00

TOTALE LETT. i), c. 2° art. 17, CCNL 1.4.1999 = Euro 700,00
TOTALE INDENNITA’ (commi 2+3+4+5) cicviiiiiiiiiiiiiiiiiiinineinennne. Euro  48.794,00

6-Fondi a specifica destinazione:
(valori presunti lordi)

CCNL 01/04/99:
6.1 — Art. 15, comma 1, lett. K) — L. 163/2006, art. 92 Progettazioni UTC ........Euro 25.790,15
- incentivi urbanistica............coooviiiiiiiii Euro  6.630,82
- ST AT Euro 76,38
= CECL Euro ===
6.2 —Art. 4, comma 3 —Recupero ICI ..., Euro 12.000,00
TOTALE FONDI A SPECIFICA DESTINAZIONE Euro 44.497,35
TOTALE ............... Euro 93.291,35
7-Incentivazione produttivita e miglioramento dei Servizi....ceeeeeeeneenennn. Euro 61.931,77
(Art. 17, lett. a) CCNL 01/04/99)
guota 85%
(di cui E. 1.825,00 sponsorizzazioni) = Euro 41.621,77
progetti/obiettivi di PEG
guota progetti = Euro 20.310,00

non preventivabili e/o urgenti o trasversali
(di cui E. 5.000,00 manifestazione “distinti salumi”)

TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI = Euro 155.223,12

Fondi con vincolo di destinazione
La somma di E. 18.725,46 derivante dall’applicazione del c. 7°, art.32, CCNL 22.1.2004
(0,20% del monte salari 2001) relativo agli anni 2003-2004-2005-2006-2007-2008, destinato al

finanziamento delle “Alte Professionalita” non viene utilizzato per vincolo contrattuale fino a
che non intervenga nuova e diversa decisione della contrattazione nazionale.

DISPOSIZIONI FINALLI
1. INDENNITA’ DI TURNO AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
Il punto 3, art. 12,CCDI 2002-2005 viene integrato come segue:
“Per casi motivati ed eccezionali il Responsabile del Servizio potra derogare al limite del 35% a
condizione che le modifiche alla programmazione dei turni siano apportate dallo stesso per esigenze
di servizio.
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Si ribadisce che unico deputato alla verifica della possibilita di liquidazione dell’istituto in parola ¢
il Responsabile del Corpo.”

2. 11 disagio correlato all’orario spezzato nella giornata del sabato ¢ confermato in E. 12,91 (importi
previsti nel CCDI 2002-2005= E. 2,58 per orario spezzato + E. 10,33 per servizio nella giornata del
sabato).

3. Le indennita di rischio e disagio vengono corrisposte bimestralmente, come le altre indennita.

4. Le specifiche responsabilita per le procedure HACCP assegnate dal Responsabile del Servizio
Pubblica Istruzione con determina n. 644 del 16.12.2008, dall’1.1.2008 sono graduate come segue:
-n. 1 dipendente E. 500,00

-n. 1 dipendente E. 420,00.

5. Le modalita di utilizzo delle presenti risorse sono disciplinate dall’art. 13 CCDI 2002-2005.

Ai sensi dell’art. 17, c. 5°, CCNL 1.4.1999 le somme non utilizzate sono portate in aumento delle
risorse dell’anno successivo.

6. Le parti danno atto che le risorse di cui all’art. 15, ¢.2° e ¢.5°, CCNL 1.4.1999 saranno rese
disponibili a seguito verifica e certificazione del raggiungimento degli obiettivi e dell’attuazione
dello specifico programma/progetto di attivazione nuovi servizi, accrescimento di quelli esistenti da
parte del nucleo di valutazione e delle effettive capacita di bilancio da parte dei servizi di controllo
interno noncheé del rispetto delle vigenti norme in materia di spesa di personale.

7. Le disposizioni finali contenute nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo quadriennio
normativo 2002-2005 e parte economica 2004 stipulato in data 03.08.2005, nelle materie non
disciplinate dal presente contratto, conservano la loro efficacia sino alla loro sostituzione.

8. Le OO.SS. chiedono che I’Amministrazione riprenda in esame i1 regolamenti relativi agli
incentivi progettazione UTC art. 92, co. 5, D.Lgs 163/2006 -Incentivi urbanistica- recupero ICI.
Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti ivi disciplinati

si rinvia ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Il contenuto del presente contratto decentrato e stato discusso nella seduta di negoziazione del
15.12.2008 e 27.1.2009.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE DELLA PARTE PUBBLICA

SEGRETARIO- DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Veronica Balducci

LE R.S.U.
Rosanna Carpineti
Piero Cordella
Domenico Panichi
Goffredo Giovannelli
Raffaele Pazzaglia

00.SS. TERRITORIALI
C.G.LL. F.P. Tiziana Romani
C.L.S.L. F.P.S. Augusto Sacchi
U.l.L. F.P.L. - Lorenzetti Fulvio
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