COMUNE DI CAGLI
Provincia di Pesaro e Urbino

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA 2009

In data 17 Agosto 2010, alle ore 12,00 nella sede municipale, a seguito appositi incontri
negoziali,

TRA

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Rappresentata dal Presidente,

SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Ranocchi Sabrina

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

-R.S.U.:
Piero Cordella
Domenico Panichi
Raffaele Pazzaglia
Goffredo Giovannelli

- 00.SS: TERRITORIALI
C.G.l.L. FP - Luca Alessandroni
C.I.S.L. FPS- Augusto Sacchi
U.I.L. F.P.L.- Giancarlo Siligeni
C.S.A R.A.L.-Santi Chillemi

Si sottoscrive il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo- Parte Economica Anno 2009- ai sensi
dell’art. 5 del CCNL 1.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, secondo I’ Ipotesi
sottoscritta il 2.7.2010, nella forma e contenuto di seguito riportato.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica interviene per la stipula del presente
contratto a seguito autorizzazione della Giunta Comunale con atto n. 76 del 3.8.2010,
immediatamente esecutivo.
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COMUNE DI CAGLI
Provincia di Pesaro e Urbino

LE PARTI

PRENDONO ATTO

del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — risorse
decentrate per I’anno 2009 - presentato dalla parte pubblica, costituito ai sensi dell’art. 31 del
CCNL 22.01.2004, nell’importo di complessivi E. 242.288,16 come segue:

RISORSE STABILI E. 187.335,65
Importo aggiornato a seguito:

-Trasferimento funzioni (trasferimento funzioni ATA e Servizio Idrico)

-Riallineamento: art. 29 e dich. cong.14, CCNL 22.1.2008

-RIA ed assegni ad personam cessati.

RISORSE VARIABILI

La delegazione trattante verifica ed esplicita la necessita

dell’integrazione ai sensi dell’art. 15, ¢.2°, CCNL 1.4.1999

nell’importo di E. 19.644,10 a fronte degli specifici obiettivi di

produttivita e qualita dei servizi assegnati con il PEG e/o dai

responsabili dei servizi.

Le risorse variabili sono riportate nell’allegato “A” al presente

Contratto quale parte integrante al netto decurtazione

personale incaricato P.O. E. 54.952,51

Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti i sequenti importi:

- A) PROGRESSIONI ORIZZONTALI
art. 34, CCNL 2004-art. 17,c.2, lett.b, CCNL. 1.4.99 Euro 65.844.78

- B) INDENNITA’ DI COMPARTO

Art. 33, c. 4, lett. b) e ¢), CCNL 22.1.2004 Euro 29.906.80
- C) ART. 7 NOP 31.3.99 Euro 1.003,75
- E) PERSONALE EDUCATIVO

N. 3 DIP. - art. 6, CCNL 5.10.2001 Euro 1.022,76

- art. 31, CCNL 14.9.2000 Euro 1.859,10

UTILIZZO RISORSE STABILI
(Dichiar.Cong. 19, CCNL 22.1.2004) Euro 99.637,19
DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI .....coovviiieiiiiecee e, Euro 87.698,46
RISORSE VARIABILI ..o e Euro 54.952,51
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI E. 142.650,97
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COMUNE DI CAGLI
Provincia di Pesaro e Urbino

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER L’ANNO 2009

Le risorse decentrate disponibili sono distribuite nei seguenti “Istituti” contrattuali:

1.-Integrazione fondo progressioni orizzontali all’interno della categoria max E. 11.080,00

Per I’anno 2009 si prevedono le seguenti nuove progressioni economiche orizzontali:

CAT. B-

-N. 4 Progressioni - Servizi Tecnici

-N. 6 Progressioni - Servizi Demografici-Sociali-Scolastici

-N. 2 Progressione — Servizio Beni e Attivita Culturali-Sport-Turismo
con decorrenza 1.1.2009

CAT. C-

-N. 1 Progressione - Servizi Demografici-Sociali-Scolastici
-N. 1 Progressione — Servizio Polizia Municipale

con decorrenza 1.1.2009

-N. 5 Progressioni — Servizio Polizia Municipale

con decorrenza 1.11.2009

La selezione ¢ effettuata applicando i criteri stabiliti all’art. 11 del CCDI- quadriennio normativo
2002/2005- per quanto compatibili e nella seduta di contrattazione decentrata del 3.12.2003.

Le progressioni economiche sono riservate ai dipendenti che alla data dell’1.1.2009 possono far
valere un’anzianita nella posizione economica in essere di almeno 24 mesi.

Le progressioni sono effettuate utilizzando il vigente sistema di valutazione e secondo gli appositi
criteri vigenti presso I’Ente.

Le graduatorie, formulate per ogni categoria e valide per il solo anno 2009, verranno trasmesse al
Servizio Personale per i successivi adempimenti come previsti nel richiamato art. 11 per I’anno
2004.

Si demanda alla Commissione Bilaterale la definizione di eventuali ulteriori elementi procedurali.
Le risorse necessarie vengono prelevate dalle risorse stabili che subiscono, pertanto, una riduzione
stabile anche per i successivi anni.

-La corresponsione dei seguenti “Istituti” contrattuali e effettuata applicando i criteri
generali stabiliti nel CCDI 2002-2005, come modificati con il CCDI parte economica 2008:

2.Indennita - (Art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01.04.1999)
Corrisposte sulla scorta della effettiva presenza in servizio:

2.1 — Rischio dal 01/01/2004 - Euro 30,00 mensili .......................Euro ~ 5.679,00
(art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01/04/1999 e art. 41, CCNL 22/01/2004)

2.2—-Turno (art.17, c.2°lett.d. CCNL 01/04/99) .......cuueerriniinenannannn .Euro 12.991,08
2.3 — Maneggio valori (art.17, c.2°,lett.d. CCNL 01/04/99) ............ceuenee. Euro 758,53
2.4 — Reperibilita (art.17, c.2°,lett.d. CCNL 01/04/99) ......cuuueeirnaninnnnnn Euro  3.342,59
2.5 — Orario notturno, festivo e festivo notturno .............. ..Euro  2.643,54

TOTALE LETT. d), c. 2°, art. 17 CCNL 1.4.1999 = Euro 25 414 74

3-Attivita disagiate- (Art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 01.04.1999)
Correlate alla tipologia della prestazione-

Corrisposte sulla scorta della effettiva presenza in servizio:
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3.1 —0rarioarticolato.......c.oeiiinie e Euro 5.242,02
(prestazione resa con particolare disagio dell’ orario nei
trasporti scolastici)
3.2 —Pronta disponibilita................cooiii i Euro 557,49
3.3 —Disagioambientale ...........cccoo it Euro 314,00
(esposizione a situazione di disagio connessa a
Prestazione resa nel servizio necroforo)
3.4 - Orario particolarmente disagiato ...........ccoveviiiiiniinns eenn, .Euro 1.349,21
(esposizione a situazione di disagio connessa a
prestazione resa con orario particolarmente flessibile per,
attivita serali e/o festive nei servizi teatrali)
3.5 — Disagio per prestazione resa con spostamenti
nel territorio collegata all’uso auto nel Servizio Affari
Istituzionali-Generali-Contratti
(n. 2 unita che svolgono funzioni di messo comunale)... Euro 598,71
3.6- Disagio per prestazione connessa ad attivita polifunzionali/
rapporti con il pubblico nel Servizio Affari Istituzionali-
Generali-Contratti (N. 1 UNita).........cooovviii e, Euro 281,00
TOTALE LETT. e), c. 2°,art. 17 CCNL 1.4.1999 = Euro 8.342,43

4-Specifiche responsabilita

(Aart. 17, c. 2, lett f. CCNL 01.04.1999 e art. 36, c.1 °, CCNL 22.01.04)
Al presente istituto si apportano le seguenti variazioni:

-Responsabilita Rischio Amianto (RRA)

-Incremento Responsabilita di Struttura da 2.000,00 a 2.500,00 annui

4.1 — Responsabilita struttura (n. 1 = 2.500,00 annui)

N. 1 Dip sino al 31.7.2009 ......ccoiiiiiie i Euro 1.458,33
4.2- Responsabilita RRA (n. 1 = 2.500,00 annui assorbente ogni altra
indennita di responsabilitd) -n. 1 Dip. dal 23.3.2009...................... Euro 1.930,55
4.3- Responsabilita procedimento (1.000,00/500,00 part-time)
(n. 11 dip. di cui n. 1 dall’1.7.2009, n. 1 sino al 22.3.2009)................Euro 9.310,81
4.5- Responsabilita procedura HACCP............ccccoeeveie e eenn EUIRO 920,00

(n. 1= E. 500,00; n. 1=E. 420,00)
TOTALE LETT. f), c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999 = Euro 13.619,69

5-Ulteriori Specifiche responsabilita
(Aart. 17, c. 2, lett i. CCNL 01.04.1999 e art. 36, ¢.2 °, CCNL 22.01.04)

5.1 — Uff. Stato Civile e Anagrafe... .E- 300,00 X Nn. 1 Dip ....ccoev wevrvnnnn. Euro 300,00
5.2 — Archivisti Informatici (prog.FDRM)...E- 300,00x n.1 Dip ........ ... Euro 300,00
5.3 — Uff. giudiziario messo ... .E-100,00 X N. 1Dip covvees ceeeennns Euro 100,00

TOTALE LETT. i), c. 2° art. 17, CCNL 1.4.1999 = Euro 700,00
TOTALE INDENNITA’ (commi 2+3+4+5) ........................Euro  48.076,86

6-Fondi a specifica destinazione:
(valori presunti lordi)

CCNL 01/04/99:

6.1 — Art. 15, comma 1, lett. K) — L. 163/2006, art. 92 Progettazioni UTC ........Euro  7.000,00
- incentivi urbanistica.......................................Euro  10.000,00
- ST AT Euro 817,10
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- Incentivo Serv. Demografici.............cccevvvennnnn, Euro 556,00
6.2 — Art. 4, comma 3 — Recupero ICI ........ooiuiiiiiiii i e e Euro 12.000,00
TOTALE FONDI A SPECIFICA DESTINAZIONE Euro 30.373,10
TOTALE ...............Euro  78.449,96
7-Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi......... E. 53.121,01

Le modalita di utilizzo delle presenti risorse sono disciplinate dall’art. 13 CCDI 2002-2005.

(Art. 17, lett. a) CCNL 01/04/99)
quota 85%

(di cui E. 625,00 sponsorizzazioni) = E. 45.245,01
progetti/obiettivi di PEG

quota progetti = E. 7.876,00

non preventivabili e/o urgenti o trasversali

TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI E. 142.650,97

Fondi con vincolo di destinazione

La somma di E. 21.846,37 derivante dall’applicazione del c. 7°, art.32, CCNL 22.1.2004
(0,20% del monte salari 2001) relativo agli anni 2003-2004-2005-2006-2007-2008-20009,
destinato al finanziamento delle “Alte Professionalita” non viene utilizzato per vincolo
contrattuale fino a che non intervenga nuova e diversa decisione della contrattazione
nazionale.

DISPOSIZIONI FINALLI
1. 1l disagio per prestazione resa con frequenti spostamenti nel territorio collegata all’uso auto nel
Servizio Affari Istituzionali— Generali- Contratti spettante al dipendente assegnato parzialmente
ed in via temporanea al Servizio a decorrere dall’1.8.2009 in sostituzione del Messo Comunale
cessato, & prevista in E. 25,00 mensili.
2. Ai sensi dell’art. 17, c. 5°, CCNL 1.4.1999 le somme non utilizzate nei vari istituti contrattuali
sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.
3. Le parti danno atto che le risorse di cui all’art. 15, ¢.2° e ¢.5°, CCNL 1.4.1999 saranno rese
disponibili a seguito verifica e certificazione del raggiungimento degli obiettivi e dell’attuazione
dello specifico programma/progetto di attivazione nuovi servizi, accrescimento di quelli esistenti da
parte del nucleo di valutazione.
4. Le disposizioni contenute nei precedenti Contratti Collettivi Decentrati Integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano efficacia sino alla relativa sostituzione.
5. La responsabilita A.D.S. affidata all’Operatore di Sistema-Addetto al CED sara corrisposta a
decorrere dall’1.1.2010.
6. | risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, c.1°, L. 133/2008 concorrono al
miglioramento dei saldi di bilancio e non possono essere utilizzati per incrementare il fondo per la
contrattazione integrativa.

Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti ivi disciplinati
si rinvia ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
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I contenuto del presente contratto decentrato é stato discusso nelle sedute di negoziazione del
29.6.2010 e del 2.7.2010.

A seguito parere espresso dal Revisore del Conto con verbale n. 17 del 14.7.2010
LE PARTI CONCORDANO

che I’importo di E. 21.116,10 compreso nella quota 85% di “Incentivazione della produttivita e
miglioramento servizi” di cui al p. 7 del presente CCDI sara svincolato a seguito riscontro positivo
da parte della Corte dei Conti al Questionario sul Rendiconto 2009, condizione posta dal Revisore.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA PARTE PUBBLICA
SEGRETARIO- DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa Sabrina Ranocchi

LE R.S.U.
F.to Goffredo Giovannelli
F.to Piero Cordella
F.to Domenico Panichi
F.to Raffaele Pazzaglia

00.SS. TERRITORIALI

C.G.l.L. F.P. F.to Luca Alessandroni
C.IL.S.L.F.P.S. F.to Augusto Sacchi
U.lL. F.P.L. F.to  Giancarlo Siligeni
CS.A RAL. F.to Sante Chillemi
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