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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 

A LIVELLO DI ENTE 
PARTE ECONOMICA 2010 

 
 
VISTO: 
-l'art. 31 del CCNL 22.1.2004 recante la disciplina delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione 
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, "risorse decentrate" prevedendo  le 
relative modalità di determinazione e distinguendole in "risorse stabili" e "risorse variabili", con effetto 
dal 31.12.2003; 
-che in data 3.8.2005 è stato stipulato il CCDI quadriennio normativo  2002-2005 e parte economica 
2004 in applicazione del succitato art. 31, CCNL 22.1.2004; 
-i CCNL successivi e da ultimo il biennio economico 2008-2009 stipulato il 31.7.2009; 
-il CCDI parte economica 2009 con particolare riferimento alla clausola, inserita in sede di stipula, 
riportante la condizione posta dal Revisore dei Conti in relazione alla problematica  relativa al mancato 
rispetto del patto di stabilità per l’anno 2009 e la destinazione di risorse integrative, da svincolare a 
seguito riscontro positivo da parte della Corte dei Conti al Questionario sul Rendiconto 2009; 
-che la medesima problematica grava anche sull’anno 2010; 
-che, stante quanto sopra,  con atto G.C. n.88 del 28.10.2010  è stato dato mandato alla parte pubblica 
di contrattare tali risorse con svincolo subordinato alle indicazioni che saranno fornite dalla Corte dei 
Conti in merito al Questionario sul Rendiconto 2009, ai vincoli dei CCNL, di bilancio e delle vigenti 
norme. 
 
Le risorse decentrate (fondo destinato alle risorse per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività art. 15 del CCNL 1.4.1999) per l'anno 2010 sono 
costituite come segue:                 
 
A- RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2010-COSTITUZIONE 
 
Art. 31, CCNL 22.1.2004:  
Le “risorse decentrate” vengono determinate annualmente dagli enti secondo le seguenti modalità: 
c.2° -RISORSE DECENTRATE STABILI 
-Le risorse decentrate stabili sono state costituite prendendo a riferimento le risorse aventi carattere di 
certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 2003, secondo la previgente disciplina 
contrattuale e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2,  del CCNL 22.1.2004, e vengono 
definite in un unico importo che resta confermato anche per gli anni successivi.  
 
Pertanto, le risorse stabili per l’anno 2010 sono pari all’importo delle risorse stabili per l’anno 2009,  
ammontante a                                                                                                      E. 187.335,65 
(come determinato a seguito: -decurtazione per trasferimento funzioni e  
personale ATA allo Stato e trasferimento del personale del Servizio Idrico  
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all’Acquagest, -riallineamento:art. 219 e dich.congiunta14, CCNL 22.1.2008) 
-incrementate di                                                                                                  E.       3.345,41 
 relativo alla RIA ed assegno ad personam dei cessati, 
 
per complessivi                                                                                                                E.  190.681,06 
 
c.3° -RISORSE DECENTRATE VARIABILI 
                                                                                                                                       E.     45.808,04  
come meglio specificato nell’allegato “A” alla ipotesi del CCDI in parola,  
                             .                                                                                                         =========== 
 
per complessivi                                                                                                              E.  236.489,10  
 
oltre a                                                                                                                            E.     19.644,10   
risorse variabili ai sensi dell'art. 15, comma  2° CCNL 1.4.1999 
 
Come risulta dal prospetto “Costituzione Fondo produttività” allegato alla presente relazione  in cui 
sono specificatamente riportati i riferimenti alle disposizioni contrattuali. (All.1). 
 
I relativi importi sono stati determinati, preso atto: 
-che il monte salari dell'anno 1999 ammonta a E. 1.707.830,04 (L. 3.306.820.086); 
-che l'importo relativo alla retribuzione di anzianità individuale ed indennità ad personam per il 
personale cessato dall'1.01.2000 è pari a E. 24.274,20;  
-che l’importo destinato al LED  è pari ad E. 17.608,44; 
-che presso questo Ente il rapporto spese del personale/entrate correnti per l'anno 2001 è del 35,28%, 
come risulta dalla relazione tecnica al conto di Bilancio 2003; 
-che in questo Ente non sono stati applicati i seguenti articoli, non ricorrendone le condizioni: 
        -art. 4 , CCNL 9.5.2006 essendo il rapporto spese di personale/entrate correnti superiore al  
          39%, come risulta dal consuntivo dell’anno 2005; 
        -art. 8, CCNL 11.4.2008 essendo il rapporto spese di personale/entrate correnti  superiore al  
          39%, come risulta dal consuntivo dell’anno 2007;  
-che l'Amministrazione ha effettuato: 
   - l'integrazione di E. 19.644,10 ai sensi dell'art. 15, c.2°, CCNL  1.4.1999  in sede di programmazione 
triennale con atto G.C. n.23 del 29.3.2010 e stabilito la relativa contrattazione condizionatamente con 
atto G.C. 88/2010; 
-degli importi dei fondi a specifica destinazione (ex L.109/94 "Merloni", ICI, ISTAT, ecc.) 
nell’importo di E. 45.333,00; 
-dell’importo di E. 927,66 quali ulteriori risparmi derivanti dal lavoro straordinario; 
-dell’importo di E. 475,00 lordi derivante dalle sponsorizzazioni; 
-dell’importo di E. 271,22 somme non attribuite per l’anno 2008; 
-che a seguito affidamento di posizione organizzativa a n. 1 dipendente nell’anno 2009 e relativa 
attribuzione della retribuzione di posizione si è provveduto a decurtare il fondo del relativo salario 
accessorio nell’importo di E. 1.198,84. 
 
DIRETTIVE  



                           COMUNE DI CAGLI 
                      Provincia di Pesaro Urbino  

                                Pag. 3 
relcont2  
  

Con atto G.C. n. 88 del 28.10.2010, che si allega, sono state emanate le direttive alla parte pubblica, 
sulla scorta di quanto definito nel CCDI parte normativa 2002-2005 e nei  successivi CCDI di parte 
economica.  (All."2"): 
 
SEDUTE DI NEGOZIAZIONE  
L’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo è stata discussa e formulata negli incontri del  
28.10.2010 e del 23.11.2010 
Nello specifico si dettaglia quanto segue in merito all'utilizzo del fondo distribuito nei vari istituti 
contrattuali: 
==================================================================== 
 
B- UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE 
Secondo quanto previsto dalla dichiarazione congiunta 19 al CCNL 22.1.2004, la parte stabile del 
fondo dell'importo di E. 190.681,06 deve essere portata al netto degli importi già destinati: 
-alle progressioni orizzontali in vigore, secondo i nuovi valori   (E. 62.408,64, oltre a E. 8.897,47 per 
progressioni anno 2009 per complessivi E. 71.306,11);  
-all'indennità di comparto, per gli importi  prelevati dal fondo secondo quanto previsto dall'art. 33, lett. 
b) e c), CCNL   22.1.2004 (E. 27.525,87);   
-alla riclassificazione del personale secondo l'art. 7, c. 7, CCNL   31.3.1999 (E. 733,06); 
-all’incremento della indennità del personale educativo Asili Nido di cui all'art. 31, c. 7, 2° periodo, 
CCNL 14.9.2000 e art. 6, CCNL 5.10.2001 (E.1.921,24),  
per complessivi E. 101.486,28 con una disponibilità residua di E. 89.194,78  
oltre alle risorse variabili di E.45.808,04,  
per complessivi E. 135.002,82  
oltre a E. 19.644,10  da contrattare condizionatamente   
che costituiscono le risorse decentrate disponibili destinate ai vari  istituti contrattuali, sulla scorta delle 
direttive appositamente emanate dalla Giunta: 
 
1.-Integrazione fondo progressioni orizzontali all’interno della categoria     
Per l’anno 2010 si prevedono le seguenti nuove progressioni economiche orizzontali per un importo 
massimo di E. 11.620,00 che trova capienza nelle risorse stabili:  
CAT. B- 
-N. 13 Progressioni  
CAT. C- 
-N. 7 Progressione 
con decorrenza 1.1.2010 
 
-INDENNITA'  
L'istituto delle indennità è stato, per la maggior parte, mantenuto negli importi e modalità di erogazione 
stabilite nel CCDI parte normativa 2002-2005 con le modifiche intervenute nei CCDI di parte 
economica successivi.  
Sono state integrate le particolari responsabilità come segue: 
-previsione della responsabilità per l’Addetto di Sistema (ADS) dall’1.1.2010, nell'importo di E. 
1.000,00 annuo, assorbente ogni altra indennità per particolari/ulteriori responsabilità. 
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-INCENTIVAZIONE SPECIFICHE ATTIVITA' 
Le somme di cui all'art. 15, c. 1°, lett. K indicate nell'allegato 1 alla ipotesi di CCDI "COSTITUZIONE 
RISORSE DECENTRATE" sono utilizzate ed erogate secondo gli specifici regolamenti o disposizioni 
di legge. 
-PRODUTTIVITÀ 
L'importo destinato alla produttività di cui alla lett. a),c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999  ammonta ad E. 
32.764,82 oltre a E.  19.644,10  risorse variabili ai sensi dell'art. 15, comma  2° CCNL 1.4.1999, 
di cui E. 26.430,82 oltre a E. 19.644,10 collegati a progetti/obiettivi di PEG ed E. 6.334,00 per progetti 
non preventivabili e/o urgenti o trasversali, come indicato al punto 7 della ipotesi di CCDI. 

E’ stato evidenziato che l’integrazione di cui al citato comma 2° art. 15 CCNL 1.4.1999 di E. 19.644,10 
è contrattato con svincolo subordinato alle indicazioni che saranno fornite dalla Corte dei Conti in 
merito al Questionario sul Rendiconto 2009, nel rispetto dei vincoli di CCNL, di bilancio e delle norme 
vigenti. 
 
La somma di E. 24.967,28 per gli anni 2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009 e 2010 ai sensi e per gli 
effetti di cui all'art. 32, c. 7° CCNL 22.1.2004, destinate alla valorizzazione delle alte professionalità, 
non viene utilizzata per vincolo contrattuale fino a che non intervenga nuova e diversa decisione della 
contrattazione nazionale.            
                                                                      ============== 
                                                      PER QUANTO SOPRA ESPOSTO 
Si conferma che le scelte contrattuali sono state rispettose delle direttive emanate dalla Giunta e 
coerenti con le stesse, dando atto: 
-che il finanziamento degli istituti stabili sono contenuti nei  limiti delle risorse decentrate stabili; 
-che l’integrazione è prevista nell'apposito capitolo destinato  al fondo.   
                                     
Si allegano: 
1) COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’. 
2) DELIBERA G.C. N.88  DEL 28.10.2010. 
 
 
 Cagli, li  26.11.2010 
 
    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
              PERSONALE 
 F.to    Dott.ssa Giovanna Simoncelli 
 
     IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO     
            CONTABILITA'                 
F.to       Rag. M.Elena Ottaviani         
 
                                                                                   IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE 
                                                                                    F.to     Dott.ssa Sabrina Ranocchi 
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