Comune di CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

*kkkkkkkkkkk

+CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO NORMATIVO 2013-2015
E
ACCORDO UTILIZZO PARTE STABILE ANNO 2013

In data 23.5.2013, alle ore 12,00 nella Sede Mpale, a seguito appositi incontri negoziali,
TRA

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Rappresentata dal Presidente

SEGRETARIO- DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Sabrina Rahocc

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

-R.S.U.:
Piero Cordella
Luigi Palazzetti
Rosanna Carpinteti
Raffaele Pazzaglia

- OO.SS.Territoriali:
C.I.S.L. FP - Augusto Sacchi

C.S.A. RAL - Sante Chillemi
UIL FP - Giancarlo Silige

Si sottoscrive il Contratto Collettivo Decentréibegrativo- Triennio normativo 2013-2015 e
Accordo Utilizzo Parte Stabile Anno 2013- ai sathdi’art. 5 del CCNL 1.04.1999 come sostituito

Il Presidente della Delegazione Trattante di ppuligblica interviene per la stipula del presente
contratto a seguito autorizzazione della Giunta Quaie con atto n. 34 del 14.05.2013.
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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

1.

2.

Il presente CCDI, stipulato ai sensi dell'art. 3 @ENL 1.4.1999, come sostituito dall’art.
4 del CCNL 22.1.2004, si inserisce nel contestomaivo e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato. Esso va interpretato irdonooordinato, prendendo a prioritario
riferimento i principi fondamentali nonché le disgmoni imperative recate dalle norme di
legge, i regolamenti dell’Ente, le clausole contenmei CCNL di comparto vigenti nella
misura in cui risultano compatibili e/o richiamatale fonti legislative.

a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiegp%.m.i., in particolare per quanto
previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40morh, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi
3ed4,;

b) D.Lgs. 150/2009 *“Attuazione della legge 4 marzo 200. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgolie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i, in particolanmt. 16, 23 e 31,

c) D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al ddorkegislativo 27 ottobre 2009, n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivita dalvoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a @odell’'articolo 2, comma 3, della
legge 4 marzo 2009, n. 15" e s.m.i che interviersnehe con norme di interpretazione
autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 26090 oltre a disposizioni transitorie
introdotte con l'articolo 6;

d) D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misumgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica” e s.nmiparticolare articolo 9 commi 1, 2bis,
17 e 21;

e) Regolamento di organizzazione degli uffici e davi, adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 94 dell'’11.10.2010 e s.m.i.;

f) Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione dellafdPmance, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 13.12120

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti imatd 31.03.1999, 01.04.1999,
14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008,732009;

Le parti si danno reciproco atto della piena opétat delle norme introdotte dal D. Lgs.
150/2009 e dal successivo “correttivo” D. Lgs. POI/1 e s.m.i, in particolare relativamente
ai criteri di misurazione, valutazione ed incerzioaie della performance individuale e/o di
gruppo nonché relativamente alle nuove disposizisungli ambiti e sui limiti della
contrattazione integrativa come previsti dagli.aste 40 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed
interpretazione autentica ad opera del D. Lgs.20M1 e s.m.i.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenzadisciplina transitoria

1.

2.

Il presente contratto decentrato si applica a fultivoratori in servizio presso I'Ente, a
tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi r@so il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale, con @itdr di formazione e lavoro o di
somministrazione a tempo determinato (si veda ssoge Titolo III).

Il presente contratto si riferisce al periodo 101.2-31.12.2015, salve diverse

disposizioni normative a carattere nazionale.
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Gli effetti decorrono dal giorno successivo alipt.
Gli istituti di cui agli artt. 8,11,12,13,14,17,18 decorrono dall'1.1.2013, salve diverse
specificazioni e deroghe in essi contenute.

3 FE’fatta salva ed e confermata, la determinagicon cadenza annuale, dei criteri e principi
generali che sovrintendono alle modalita dizab delle risorse economiche destinate ad
incentivare il merito, lo sviluppo delle riserumane, il miglioramento dei servizi, la qualita
della prestazione e la produttivita;

4. Al presente CCDI e allegato I'accordo perilizzo delle risorse decentrate di parte stabile,
per I'anno 2013, il quale sara riesaminategugo quantificazione delle risorse
variabili con il bilancio di previsione peahino 2013, nonché della verifica dell’effettiva
consistenza della parte stabile alla lucevdn&uali cessazioni che si dovessero
concretizzare, ferma restando la parte noxadtredasi art.28) (All. “A”);

5. Il presente contratto conserva la sua effiche@alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cui intervengano contrastanti normegtye o di contratto nazionale.

Art. 3 — Verifiche dell'attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annel@ verificato lo stato di attuazione
del presente contratto, mediante incontro tra f& panatarie.

2. La delegazione trattante di parte sindacale patraedere altri incontri mediante richiesta
unitaria, scritta e motivata da trasmettere all’Aimistrazione. Il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica convoclzeraunione entro 30 giorni dalla ricezione
della richiesta. L’Amministrazione puo richiedesdtresi, altri incontri alla parte sindacale
che pure aderira entro il medesimo termine.

Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretagidel contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualmente il sigatbcdelle clausole controverse, come
organo di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa puo anche essere unilaterale; nel queso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizionéatiee degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione satertempi congrui, di norma entro 30 giorni
dalla richiesta avanzata.

3. L’eventuale accordo di interpretazione é soggeito siessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola ceetsa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso.

TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO | — RISORSE E PREMIALITA’

Art. 5 — Quantificazione delle risorse
1. La determinazione annuale delle risorse da destiadiiincentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento sivizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivita nonché ad altri istituti economijarevisti nel presente contratto, e di
esclusiva competenza dellAmministrazione, nelatgpdei vincoli della normativa vigente,
tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziebnsolidate nel tempo nonché di
eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottdal’ Amministrazione;
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2. Le risorse variabili non possono essere utilizpaeil finanziamento di istituti contrattual
aventi carattere di certezza e stabilita,;

3. Le risorse variabili di cui all’art. 15, comma@CNL 01.04.1999, confermate nell’ambito
dell’art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004, possono essese disponibili solo per effettive
disponibilita di bilancio create a seguito di presiedi razionalizzazione e riorganizzazione
delle attivita ovvero espressamente destinate gginagimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita. L'incremento in oggettwn pud consolidarsi nel tempo, ma
necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni@adenza almeno annuale;

4. Le risorse variabili aggiuntive di cui allart. 155omma 5, CCNL 01.04.1999 per
I'attivazione di nuovi servizi o per I'implementarnie di processi di riorganizzazione
finalizzati allaccrescimento dei servizi esisterdi quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non pdassa fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie drgpdi, possono essere stanziate
esclusivamente qualora le effettive capacita dirtwilo dell’Ente lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presuppostiratingli € normativi vigenti.

Art. 6 — Strumenti di premialita
1. Conformemente alla normativa vigente ed agli attttati, nel triennio di riferimento, fatte

salve successive modifiche, '’Amministrazione halividuato i seguenti strumenti di

premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la guttivita ed il miglioramento dei servizi
(c.d. “produttivita”); istituto per il quale é rigksta I'applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance adottal’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quaatalgd dai contratti collettivi nazionali
ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibd secondo i criteri stabiliti dall’art. 23
del D.Lgs. 150/2009 nonché degli effetti merameyiteidici imposti dall’art. 9, comma
21, del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/Q0) per questo istituto si applica il
Sistema di misurazione e valutazione della perfogaaadottato dall’Ente nonché la
specifica e compiuta disciplina relativa alle prelit,;

c) le indennita previste dalla contrattazione coletthazionale ed integrativa decentrata (Si
veda successivo Capo IV);

d) le specifiche forme incentivanti e/o compensi psgvidalla normativa vigente e
riconducibili alle previsioni dell’art. 15, comma [ettere d) e k) del CCNL 01.04.1999
(si veda successivo Capo V),

e) le eventuali economie aggiuntive destinate all’amgne dei premi dall’art. 16, comma
5, del D.L. n. 98/2011 (convertito in legge n. 20V1) ovvero derivanti dall’attuazione
dei “Piani di Razionalizzazione” (si veda succegssBapo V); conformemente a quanto
previsto dall'art. 6 “Norme transitorie” del D.Lgs. 141/2011 questi incentivi sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di prelitaa stabilite dall’Ente in applicazione
dell’art. 31 del D.Lgs. 150/2009;

f) il premio di efficienza di cui all'art. 27 del D.lsg 150/2009, secondo i criteri generali
convenuti nel presente contratto nel successive ap

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DE STINAZIONE
DELLE RISORSE

Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e dedinazione delle risorse finanziarie
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1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate, cdm€CNL e norme vigenti e disponibili a
costituire il “fondo risorse decentrate”, sono riia, ai fini dell’applicazione degli istituti di
cui al precedente art. 6, secondo i seguenti cgeererali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessoi@vato nellEnte sulla base
dell'analisi dei servizi erogati, delle relativerateristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione gredminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita deerse umane disponibili;

c) necessita di implementazione e valorizzazione daimpetenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razi@zalre i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazidndeterminati servizi.

Art. 8 — Compensi per produttivita.
1. Fino alla stipulazione del prossimo CCNan si applica il sistema di valutazione in
“fasce di merito*- ad eccezione della facolta di applicazione daliéspecie di cui al
precedente art. 6 lettera e); tuttavcmnformemente a quanto previsto dal combinato
disposto dell’art. 31, comma 2, ed@nma 6, del D.Lgs. 150/2009 modificato ed
integrato dal D.Lgs. 141/2011deve essere garantita I'attribuzione selettivaldel
guota prevalente delle risorse dedBre trattamento economico accessorio collegato
alla performance, in applicazione gehcipio di differenziazione del merito, ad una
parte limitata del personale.nbdnché dall’art. 5 del D.L. 95/2012, convertitolael
L.135/2012.
2 Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentaegli atti adottati dagli organi di

governo dellAmministrazione, le parti convengom Seguenti principi fondamentali:

a) i sistemiincentivanti la produttivita e laadjta della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concaalita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimentiib@tivo;

b) le risorse, attraverso il Sistema di misurazionalatazione delle performance, sono
distribuite secondo logiche meritocratichsh galorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance;

c) la premialita € sempre da ricondursi ad effett misurate situazioni in cui dalla
prestazione lavorativa del dipendente dideam concreto vantaggio per
I’Amministrazione, in termini di valore aggito conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed erogative, nonché al mighimento quali-quantitativo

dell’organizzazione, dei servizi e delle fiom;

d) il sistema premiale non puo predene dalla corretta impostazione e gestione dii cic
della performance, ovvero del peso che segna le seguenti fasi essenziali:
programmazione/pianificazionatggica da parte del’Amministrazione;
programmazione operativa e gast& definizione dei piani di lavoro individualoe
progetti specifici in logica dapecipazione e condivisione; predeterminazione e
conoscenza degli obiettivi/riatilattesi e del correlato sistema di valutazione;
monitoraggio e confronto periagiverifica degli obiettivi e risultati conseguiti;
controlli e validazione sui rigatl; conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale; esamiegileizi in contradditorio;

e) la performance individuale € rilevata ed appaita in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati edlei dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione/apporto individuale e competermaportamento professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione dpkaformance € unico e si applica a tutti gli
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istituti incentivanti che lo richiedono a propfandamento.

Le parti convengono che il fondo destinatoanpensi per la produttivita di cui

all'art. 37 CCNL 22.1.2004 é ripartito conegae:
-non meno dell’ 85% finalizzato a progetti elaborati dai responsabdifunzionali agli
obiettivi assegnati con il PEG/Piano Performance fioalizzati a particolari
progetti/programmi di miglioramento qualitativo esastitativo dei servizi esistenti o
attivazione di nuovi servizi e attivita;
L’attribuzione avviene sulla base del sistema dliteeione della performance.
-non piu del 15% utilizzato per la realizzazione di progetti obigi non preventivabili e/o
urgenti o trasversali, individuali o di gruppo.

Sono fatte salve diverse decisioniedesdi accordo annuale.

CAPO Ill - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 9 — Criteri generali
L’istituto della progressione economica orizzontag applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ente, nel rigpedi quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs.

150/2009;

1. Le progressioni economiche sono effettuate secorateri definiti all’art. 5 del CCNL
31.03.1999, recepiti e completati dal’lEnte nel grro Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance, cui si fa integraigio;

2. Le risorse destinate alle progressioni vengonadefannualmente;

3. Le progressioni economiche sono attribuite secogi@@uatorie formulate sulla base di
selezioni in esito ai processi di valutazione;

4. Le parti convengono che, nel periodo di vigenzdedkmitazioni di cui all'articolo 9,

commi 1 e 21 del D.L. 78/2010 (convertito in leggel122/2010), non si effettueranno
progressioni economiche orizzontali, nemmeno aigiuridici.

CAPO IV — FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DIS AGIATE ED A

SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 10— Principi generali
1. Con il presente contratto, le parti definisconoededizioni di lavoro per I'erogazione dei

2.

compensi accessori di seguito deffmtiennita”;

Le indennita sono riconosciute solo in preaaielle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti 8toro; non competono in caso di assenza dal servizi
€ sono riproporzionate in caso di prestaadrorario ridotto;

Non assumono rilievo, ai fini della concretdividuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali;

L’effettiva identificazione degli aventi dio, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, e di esclusiva competenza del Respdesh Servizio;

L'indennita e sempre collegata alle effetvparticolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per agpettiliari negativi, quindi, non & riconosciuta per
le ordinarie condizioni di “resa” della ptazione, in termini di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita;

La stessa condizione di lavoro non puo liegitte I'erogazione di due o piu indennita,
pertanto, ad ogni indennita corrisponde fatiispecie o una causale nettamente diversa;
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7. Il permanere delle condizioni che hanno daeiesito I'attribuzione dei vari tipi di indennita
€ oggetto di monitoraggio continuo e risconé&r cura del competente Responsabile di
Servizio;

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al grente Capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno diig®, di conseguenza sono opportunamente
rapportati alle percentuali di part-time & agentuali mesi di servizio, per le tipologie
rilevanti a tali fini.

Art. 11 — Indennita di rischio

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoroe cbomportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salatper I'integrita personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, I'imhéta mensile determinata dal vigente
CCNL (attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e att.GANL 22.01.2004 - €. 30,00)A
specificazione di quanto previsto al precedentel@tomma 8, si stabilisce che la presente
indennita e erogata proporzionalmente ai giorneftettivo servizio prestato nell’arco del
mese;

2. Siindividuano i fattori rilevanti di rischio deguito elencati:

-Esposizione a rischio per conduzione di mezzicgagici, elettrici, a motore,
complessi ed a conduzione altamente rischiosa);

-Esposizione a rischio per utilizzo di materialiadj: agenti chimici, biologici, fisici,
radianti, gassosi;

-Esposizione a rischio di precipitazione, urtazione, estensione, posatura, ecc.;
-Esposizione a rischio per utilizzo di attrezzatarstrumenti atti a determinare lesioni,
microtraumi, malattie, scottature, anche nomaerenti;

-Esposizione a rischio per attivita in condizipotenzialmente insalubri, di natura
tossica o nociva o, comunque, di possibileipdigio per la salute;

-Esposizione a rischio per attivita che comportana costante e significativa
esposizione al rischio di contrarre malattie titnfe;

-Esposizione a rischio per attivita che, per gsitaéoed intensita delle energie richieste
nell’espletamento delle mansioni, palesano uattere significativamente usurante
della salute e benessere psico-fisico;

3. E’ fatta salva la concreta valutazione del ricaerdei presupposti, tenuto conto dei principi
generali di cui al precedente art. 10 e, consegueante, |'effettiva individuazione degli
aventi diritto che é di esclusiva competenza dejpRasabile di Servizio;

4. L’erogazione dellindennita e bimestrale sulla badei dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze. Si specifica ch@sn di presenza continuativa in servizio
del dipendente, per tutti i giorni lavorativi delese, l'indennita riconosciuta e pari a
€.30,00.

Art. 12 — Indennita di disagio

1. Ai dipendenti di categoria B e C che svolgono #tivonnotate da particolare “disagio”,
come in prosieguo inquadrate, compete — per ilogeridi effettiva esposizione al disagio,
una indennita come di seguito specificato;

2. Si conviene che il disagio € una condizione déabtpeculiare della prestazione lavorativa
del singolo dipendente (di natura spaziale, temppratrumentale, ecc...), non puo
coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoeordndere secondo ruolo/mansioni/profilo
di inquadramento, € condizione che si ravvisa in numero limitato di potenziali
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beneficiari. E’ fatta salva la concreta valutaziaiet ricorrere dei presupposti, tenuto conto

dei principi generali di cui al precedente art.el@i quanto previsto al presente articolo e,

conseguentemente, l'effettiva individuazione deglienti diritto che e di esclusiva

competenza del Responsabile di Servizio;

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di dgga:

a) Prestazione richiesta e resa, per esigenze didoaliia dei servizi comunali:

-in condizioni di esposizione ad agenti atmosfesiavorevoli;
-in condizioni sfavorevoli, di tempi e di moaii fini del recupero psico-fisico nell’arco
della giornata;
-in condizioni sfavorevoli, di tempidi modi, tali da condizionare in senso sfavorevol
I'autonomia temporale e relaziorddé singolo.
La condizione deve essere intengatjrmgativa nonché differenziata rispetto a queila d
altri prestatori con analogo ruolofsiani. Rientrano in tali tipologie:
a.l-esposizione a situazione di disagnnessa a prestazione resa con orario
particolarmente flessibile p#ivita serali e/o festive nei servizi teatrali;
a.2-esposizione a situazione di dispgr prestazione resa con variazioni spazio-
temporali dal necroforo su clriteri dislocati in tutto il territorio comunale
a.3-esposizione a situazione dispgigprestazione resa dal messo comunale con
variazioni spazio- temporali tegritorio collegata all'uso auto;
a.4-prestazione connessa ad attpdlfunzionali con contemporaneo rapporto con il
pubblico nel Servizio Affariitsizionali-Generali-Contratti
Per le tipologie di disagio sopraelentae corrisposta una indennita mensile di
E.30,00.A specificazione di quanto previsto al precedamtel0, comma 8, si stabilisce
che la presente indennita &€ erogatpgzionalmente ai giorni di effettivo servizio ptato
nell'arco del mese. In caso di presetumtinuativa in servizio del dipendente, peri tutt
giorni lavorativi del mese, I'inderéiticonosciuta é pari a €.30,00.

b) Prestazione richiesta e resa in condizioni sfaxadreli tempi e di modiai fini del
recupero psico-fisico nell'arcoldediornata e/o della settimana; la condizione deve
essere intensa, continuativa nowlifiérenziata rispetto a quella di altri prestatmnm
analogo ruolo/mansioni:

b.1Prestazione resa con particolare disagio orario nefrasporti scolastici:
-orario spezzato su gg. 5/settimanali = per ognientro E. 2,58
-servizio nella giornata del bato = E. 10,33
-orario spezzato nella giornatdel sabato- complessivi = E. 12,91
Viene, in particolare, riconosciuta quale attivdiaagiata,
listituto della“pronta disponibilitd” nella seguente misura:
- €. 25,80 per la chiamata in orario festd o notturno
- €. 15,49 in giorni feriali.
La chiamata in disponibilita e la consedagiresa in servizio deve essere attestata dal
Responsabile del Servizio competente.
| servizi per i quali viene previsto litstto della “pronta disponibilita” sono i seguenti:
a) Servizi Cimiteriali,
b) Servizi Tecnici, in abbinamento alla reperibilitagx 100 chiamate) finalizzato a
garantire un supporto specifico e professionaleratrgenza,
c) Stato civile, per redazione atti,
d) Polizia Municipale per TSO e ASO;
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L’erogazione dell'indennita di disagio € bimestraldla base dei dati desunti dal sistema
di rilevazione presenze/assenze.

Art. 13 — Indennita maneggio valori

1.

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizhe comportino maneggio di valori di
cassa compete una indennita giornaliera proporiaocalavalore medio mensile dei valori
maneggiati;
L’indennita compete per le sole giornate nelle pilaipendente é effettivamente adibito ai
servizi di cui al comma 1; pertanto, non si compatéutte le giornate di assenza o di non
lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nellalig eventualmente, il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non compantneggio di valori.
Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (a36 CCNL 14.09.2000) si stabiliscono i
seguenti valori:
a)- Economo Comunale = €. 1,55 per ogni giorno digerza,
b) - Corpo Polizia Municipale = max E. 200,00 annue-

da distribuire da parte del Responsabile

considerando E. 0,60/ giorno;
C) - Autista Scuolabus addetto ai Servizi Sociali = E. 0,60 per n. 1 giorno/settimana;
d) - Anagrafe = E. 0,60 per ognirgio di presenza

- n. 1 quota da distribuire da parte delg®esabile
Ai fini della erogazione dell'indennita di maneggalori, ogni Responsabile interessato
presenta al Servizio Personale, annualmente a stwsuapposito prospetto riportante il
nominativo del dipendente ed il relativo importo lguidare, di norma entro il mese di
febbraio dell’anno successivo alla maturazione.

Art. 14- Criteri per I'erogazione del compenso peiistituzione del servizio di reperibilita

1.
2.

L’istituzione del servizio di reperibilita nelleee di pronto intervento e disposta dall'Ente;

Il compenso, da liquidarsi con cadenza bimestade, servizio di pronta “reperibilita” é

guello stabilito dall'art. 23 del CCNL del 14.9.2Z0ome integrato dall’art. 11 del CCNL
del 5.10.2001;

L’indennita di che trattasi compensa integralmdatémitazione del godimento del riposo
del lavoratore e non compete durante l'orario dvige a qualsiasi titolo prestato, sia
ordinario che straordinario.

Art. 15- Criteri per I'erogazione del compenso peservizio turno

1.
2.
3.

4

Il turno € istituito nel Corpo di Paéz_ocale.

Al personale turnista e corrispostadénnita di cui all’art. 22 CCNL 14.9.2000.

Ai fini della corresponsione della tala indennita, le prestazioni lavorative in turiveee
nell'arco del mese, devono esseréiesuo modo tale da far risaltare una distribuzione
equilibrata ed avvicendata dei tumorario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolammadottata dall’Ente.

. Le parti convengono che ai fini della distribuziewuilibrata e avvicendata dei turni,

prevista dall'art. 22 CCNL 14.9.20@@yzionale all’erogazione del presente istituto e
calcolato e considerato il 30 %gierni lavorati in turno diversificato.

L’indennita e corrisposta su appoditdiarazione del Responsabile del Servizio,
dell’equilibrata distribuzione dei g lavorati in turno diversificato.

Il Responsabile del Servizio e 'unaeputato alla verifica della possibilita di



Art. 16-

Comune di CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

*kkkkkkkkkkk

liquidazione del presente istituto.

Maggiorazione per attivita prestata nel gorno di riposo settimanale

(Art. 24 CCNL 14.9.2000- Maggiorazianoraria)

1-L’erogazione della maggiorazion#éadeetribuzione di cui all’art. 24 CCNL 14.9.20@0
trimestrale, su apposita richiesbREsponsabile del Servizio e sulla base deidstinti
dal sistema di rilevazione presenze.

Art. 17 — Indennita per ulteriori specifiche resporsabilita

1.

L'indennita prevista dall'art. 36, comma 2, del IC 22.01.2004 — che introduce la
lettera i) all’art. 17, comma 2, del CCNL 01.04.29@mporto massimo €. 300,00 annui
lordi):

a) compete al personale dell’Ente che rivestepgicifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile

e Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabge Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilita evénerae affidate agli archivisti informatici,
agli addetti degli uffici relazioni con il pubbb, ai formatori professionali e al personale
addetto ai servizi di protezione civile;

c) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziamttribuite ai messi notificatori.

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 é ipdissabile il formale conferimento
dell'incarico con apposito atto scritto, degli angali governo o di gestione, a seconda
delle competenze stabilite per legge; non compeRegponsabili incaricati di Posizione
Organizzativa che ricoprano i ruoli e/o le funzisoddette;

Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma 2e riconosciuta I'indennita annua
lorda di € 300,00 agli Ufficiali di Stato Civile edi Anagrafe, con delega completa/
parziale;

Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comtha& di competenza del Responsabile di
Servizio definire, con apposito atto scritto e vetb, I'affidamento di funzioni di
specifica responsabilita che si differenzino da llguerdinariamente connesse alle
mansioni cui il personale e preposto:

Per le funzioni di cui alla lettera b) del comma % riconosciuta I'indennita annua

lorda di €. 300,00 agli Archivisti infomatici- Protocollo in entrata con procedura
FDRM,;

Per le funzioni di cui alla lettera c¢) del comma 1funzioni di Ufficiale Giudiziario
attribuite ai Messi Notificatori, € riconosciuta I'indennita annua lorda di € 100,00
qualora le funzioni siano esercitate in maniera sigficativa (da 50 a 100 operazioni a
tale titolo all’'anno).

Le indennita di cui al presente articolo non soamuglabili con qualsiasi altra tipologia di
indennita per responsabilita (art. 17, comma 2edatf, CCNL 01.04.1999); nel caso
ricorrano entrambe le fattispecie legittimanti,dgiendente competera quella di importo
maggiore;

Le indennita di cui al presente articolo, commalétt. a) e b), non sono frazionabili e
vengono erogate mensilmente, sulla base del mago continuo del Responsabile al
fine di attribuirle o revocarle in tempi utili, teto conto della corresponsione mensile. Nei
casi di assunzione/cessazione oppure di attriba#ievoca della responsabilita, qualora
svolta per almeno 15 giorni, I'indennita € corasfa per l'intero mese.
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Art. 18 — Indennita per particolari responsabilita

1. In riferimento a quanto previsto dall'art. 17, comn2, lettera f) CCNL 01.04.1999,
aggiornato, da ultimo, dall’art. 7, comma 1, del N0C09.05.2006, si configurano le
posizioni di lavoro caratterizzate da particolarisgecifiche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate dapetante Responsabile di Servizio, con
atto scritto, in stretta correlazione con la cotareorganizzazione del lavoro,
'organizzazione degli uffici e dei servizi, la ramalizzazione ed ottimizzazione
dellimpiego delle risorse umane. Possono essemdindgéari dell’incarico dipendenti
inquadrati in categoria B, C o D, non titolari disizione organizzativa,

2. Il compenso e finalizzato a remunerare le posiziemrative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilitaonNpossono essere retribuiti con il
suddetto compenso compiti e funzioni che rientragbnormale oggetto delle attivita dei
dipendenti, sulla base delle indicazioni della deatbria professionale della contrattazione
nazionale, come eventualmente integrata dagli dcdoente;

3. In sede di contrattazione decentrata annuale, fie ipdividuano l'importo complessivo a
livello di ente destinato a finanziare I'indenngér specifiche responsabilita. La Conferenza
dei Responsabili provvede al riparto delle somrad trari servizi, sulla base delle unita di
personale interessate. In sede di prima applicazipar I'anno 2013, I'importo & quello
utilizzato per le stesse finalita nell’anno 2018n @ventuali aggiustamenti sulla base delle
variazioni intervenute, ferme restando le modaiguantita economiche in essere nell’anno
2012;

4. Le fattispecie alle quali il Responsabile di Seividovra fare riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Unita Organizzativa o Ufficio) formalizzata
nello schema organizzativo dell’Ente:
a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle athiy
a.2= Responsabilita operativa in relazione agletibvi e alle scadenze previste o
assegnate;
a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedurenptesse e apposizione di pareri
interni di regolarita inerenti il servizio e/o lfidio di appartenenza.
b) Responsabilitd gestionale, che comprende
b.1 = Responsabilita di procedimenti di spesa;
b.2 = Responsabilita di coordinamento di grugipavoro;
b.3 =Responsabilita di realizzazione piani tved;
c) Responsabilita professionale, che comprende:
c.1 = Responsabilita di processo;
c.2 = Responsabilita di sistemi relazionali comgites
c. 3 = Responsabilita di concorso/supporto allesitaa del Responsabile.
d) Responsabilita di attivita implicanti funzioni specialistiche ad elevato rischio
professionale che comprend@igure presenti nellEnte)
d.1 = Responsabilita di rischio amianto (RRA)
d.2 = Responsabilita di Amministratore di &isa- privacy (ADS).

5. L'importo dell'indennita, che varia da un minimo€l500,00 ad un massimo di €. 2.500,00 e
determinato dal competente Responsabile di senapijolicando i criteri di cui all’unita
scheda Attribuzione/Corresponsione di indennita per spebd# responsabilita ed é
guantificato in maniera proporzionale al puntegggsegnato in sede di conferimento di
specifiche responsabilita;
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6. Le indennita di cui al presente articolo, legatefiéttivo esercizio dei compiti e prestazioni
a cui sono correlate, possono essere soggettweseore, integrazioni e revoca.
La loro corresponsione e subordinata alla verifiebpermanere delle condizioni
che hanno determinato l'attribuziondizeando la sopra menzionata Tabella
“Attribuzione/Corresponsione di indedniter specifiche responsabilita”.
Non sono frazionabili e vengono erogate mensilmesulla base del monitoraggio continuo
del Responsabile al fine di attribuirle o revocarte tempi utili, tenuto conto della
corresponsione mensile. Nei casi di assunzionedzesee oppure di attribuzione/revoca della
responsabilita, qualora svolta per almeno 15 gidindennita e corrisposta per l'intero mese.

TABELLA

Per la Attribuzione/Corresponsione di indennitaguecifiche responsabilita
(art. 17, comma 2, lett. . CCNL 01/04/1999 e smi)

a) RESPONSABILITA’ DI STRUTTURA INTERMEDIA Max punti n. 15
(Unita Organizzativa o Ufficio)

1) Autonomia operativa Puntialaj
2) Grado di responsabilita Puntialaj
3) Livello di responsabilita istruttoria Puntialaj
b) RESPONSABILITA GESTIONALE Max punti n. 15
1) Resp. procedimenti di spesa Puntialaj
2) Resp. di coordinamento Puntialaj
3) Resp. realizzazione piani di attivita Puntialaj

c) RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE Max punti n. 15
1) Responsabilita di processo Puntiala§
2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntiala§
3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntialaj
d) RESPONSABILITA’ ATTIVITA’ IMPLICANTI PUNTI

FUNZIONI SPECIALISTICHE AD ELEVATO
RISCHIO PROFESSIONALE
(figure presenti nell’Ente)

1) Responsabilita di rischio amianto (RRA)- Per la presente
comprende ogni altra responsabilita ascrivibile plecedenti| responsabilita si riconosge
categorie a), b), c). importo di E. 2.500,00

2) Responsabilita di Amministratore di Sistemavaciy Per la presente
(ADS). responsabilita si riconosge

'importo di E. 1.000,00

PUNTEGGI >INDENNITA’

Da 41 a 45 Punti = €. 2.500,00;
Da 33 a 40 Punti = €. 2.000,00;
Da 27 a 32 Punti = €. 1.500,00;
Da 21 a 26 Punti = €. 1.000,00;

Da 13 a 20 Punti =€. 500,00.
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CAPO V — COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIO NI DI LEGGE

Art. 19 — Compensi previsti da specifiche disposani di legge.
Art. 19.1 — Compensi di cui all’art. 15, comma 1 dttera d) del CCNL 01.04.1999
1. Ai sensi dell'art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 011®99“le somme derivanti dalla

attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997i riferiscono a:

- proventi da sponsorizzazioni;

— proventi derivanti da convenzioni con soggetti didble privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenzereiz aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

— contributi dellutenza per servizi pubblici non essali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesseange di diritti fondamentali.

2. Le relative somme, al lordo degli oneri a carict/Bete, saranno erogate ai dipendenti
secondo la disciplina prevista negli appositi Ragwnti Comunali, con atto del

Responsabile del Servizio competente.

Art. 19.2 — Compensi di cui all’art. 15, comma 1 dttera k) del CCNL 01.04.1999
1. Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera k) CCNL @L.1999“le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivamodi prestazioni o di risultati del

personale’; si riferiscono a:

— incentivi per la progettazione (art. 92, comma 3,d3. 163/2006);

- incentivi per la pianificazione (art. 92, commdX%l.gs. 163/2006);

— compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.200R.@.L. 1578/1933); per i
soggetti percettori che siano anche beneficiadad&tribuzione di risultato di cui
all'art. 10 del CCNL 31.03.1999 andra disciplindtoapporto tra i due emolumenti,
ad esempio prevedendo una decurtazione fissa @nziopale della retribuzione di
risultato al raggiungimento di un determinato impo(o fasce di importo) per
compensi derivanti dall’attivita legale;

- recupero evasione ICI (art. 59, comma 1, letteia.pgs. 446/1997);

- diritti e oneri destinati a finanziare I'attivit&truttoria connessa al rilascio delle
concessioni in sanatoria, per progetti finalizzitisvolgere oltre I'orario di lavoro
ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003);

2. Le relative somme, al lordo degli oneri a caricty Bete, saranno erogate ai dipendenti
secondo la disciplina prevista negli appositi Ragwnti Comunali, con atto del

Responsabile del Servizio competente.

Art. 19.3 — Compensi di cui all’art. 16 comma %lel D.L. 98/2011

1. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntdestinate all’erogazione dei
premi, dall’art. 16, comma 5, del D.L. n. 98/20Xkbr{vertito in legge n. 111/2011)
ovvero derivanti dall'attuazione dei Piani di Ramtizzazione - conformemente a
guanto previsto dall’art. 6 “Norme transitorie” del Lgs. 141/2011, tali incentivi sono
erogabili solo in attuazione delle “fasce di prelitaa stabilite o che verranno stabilite
dall’Ente in applicazione dell’art. 31 del D.LgSM2009;

2. Le relative somme, al lordo degli oneri a caricd’ Aeministrazione, saranno erogate
ai dipendenti secondo la disciplina prevista npffasito Piano di Razionalizzazione,
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cosi come approvato dallorgano politico dellEntmn atto del Responsabile del
Servizio competetene.

Art. 20 - Disciplina del premio di efficienza

1.

Il 30% dei risparmi sui costi di funzionamento danti da processi di ristrutturazione,

riorganizzazione e innovazione all'interno dellErd, comunque, derivanti da significativi

benefici per I'Ente rispetto a pre-individuati toedi partenza, € destinata, nella misura di

due terzi, a premiare, il personale direttamentaaficuamente coinvolto e per la parte

residua ad incrementare le somme disponibili, ditepaariabile, per la contrattazione

decentrata.

Per l'attuazione di quanto previsto dal presente@o il Responsabile di servizio e/o la

Conferenza dei Responsabili, a seconda che I'&tilii interesse sia di natura settoriale o

intersettoriale, propone allAmministrazione (Gian€Comunale) la realizzazione di uno

specifico progetto che dovra dettagliatamente areic

2. lattivita e/o l'intervento che dara luogo al rigpdao

3. la quantificazione dell’entita del risparmio prewis

4. la quota destinata a premiare il personale coinygdttale 2/3)

5. idipendenti coinvolti, la quota di apporto indivale alla realizzazione del progetto e la
quota di compenso individuale

La parte residua del risparmio (1/3) €& destinatoirelemento dei compensi diretti ad

incentivare il merito, la produttivita ed il mighamento dei servizi.

Il Responsabile del Servizio valuta il risultatoggaunto e I'apporto individuale al

conseguimento del risultato, utilizzando il Sistewliamisurazione e valutazione della

performance adottato dal’Ente ed applicando le alitzd di erogazione previste nella

disciplina delle premialita.

Il conseguimento del risparmio € documentato rrellazione finale a consuntivo a cura del

Responsabile del Servizio ed e validato dal Nudiédalutazione.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO | — DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIP | DI LAVORO

Art. 21 — Salario accessorio del personale a templeterminato, con contratto di formazione e
lavoro, somministrato a tempo determinato

1.

Il personale assunto con rapporto di lavoro a tedgierminato di durata pari o superiore a
6 mesi concorre agli incentivi ed ai compensi diadyrecedente art. 6, ad esclusione della
lettera b), alle condizioni tutte specificate nedgente contratto decentrato integrativo;

Il personale assunto con contratto di formazioterero, in applicazione dell’art. 3, comma
11, del CCNL 14.09.2000, concorre agli incentivile@ompensi di cui al precedente art. 6,
ad esclusione delle lettere b) e c), alle condiztatte specificate nel presente contratto
decentrato integrativo;

| lavoratori con contratto di somministrazione dvdro a tempo determinato, qualora
partecipino a specifici progetti di “produttivitgper I'attivazione di nuovi servizi o per
limplementazione di processi di riorganizzaziomgalizzati all’accrescimento dei servizi
esistenti) appositamente finanziati con risorseilagye di cui all’art. 15, comma 5, del
CCNL 01.04.1999 (compatibilmente con la normativariziaria vigente in termini di spesa
di personale), hanno diritto all’erogazione deimessi trattamenti economici.
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Art. 22 — Salario accessorio del personale a temparziale
1. Il personale assunto con contratto a tempo pare@ieorre agli incentivi ed ai compensi di
cui al precedente art. 6 in misura proporzionaleegime orario adottato, fatte salve le
condizioni tutte specificate nel presente contrdéoentrato integrativo.

Art. 23 — Personale comandato o distaccato
1. Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 19 e Dachzione congiunta n. 13 del CCNL
22.01.2004, il personale dellEnte comandato oadtsito presso enti, amministrazioni,
aziende, concorre agli incentivi ed ai compensiudiprecedente art. 6, alle condizioni tutte
previste nel presente contratto decentrato integrat fatta salva la definizione di appositi
accordi necessari ad acquisire, dal’Ente utiliamat gli elementi indispensabili per la

valutazione della prestazione e per ogni altroyppssto legittimante e fondante le diverse
forme di salario accessorio.

Art. 24 — Personale parzialmente utilizzato dalle Wioni di Comuni e per i Servizi in
Convenzione

1. Viene qui richiamata la disciplina degli artt. 134 del CCNL 22.01.2004;

2. Ai sensi del comma 5 del precitato art. 13, la @dtdazione decentrata del’Unione puo
disciplinare I'attribuzione di un particolare conmge incentivante (si veda letteaadella
disposizione in commento) e/o la corresponsioneladéhdennita per particolari
responsabilita (si veda lettdvadella disposizione in commento);

3. Aisensi del comma 3 del precitato art. 14, |la @tdazione decentrata dell’Ente utilizzatore

puo prevedere forme di incentivazione economicavare del personale assegnato a tempo
parziale.

Art. 25- NORMA TRANSITORIA
1. Il presente accordo sostituisce i prenéichccordi in materia dalla data di stipula.
Con la medesima decorrenza, le claustdesingole parti dei precedenti contratti dexant

non riportate nel presente CCDI o nompatibili con i contenuti dello stesso sono da
intendersi disapplicate.

Quanto sopra ferme restando le diveesemlenze in esso previste.
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ACCORDO PER L'UTILIZZO PARTE STABILE ANNO 2013

Art. 26-Utilizzo parte stabile anno 2013
1. Le parti recepiscono e confermano il verbaleaitrattazione decentrata del 18.1.2013;
2. Al presente CCDI e allegato I'accordo per lintio delle risorse decentrate di parte stabile,
per I'anno 2013, (All. “A”);
3. Le parti danno atto che il medesimo accordo sasaminato a seguito quantificazione delle
risorse variabili con il bilancio di previsione g&anno 2013, nonché della verifica dell’effettiva
consistenza della parte stabile alla luce di ex@ntessazioni che si dovessero concretizzare;
4. Le parti danno, altresi, atto che al verificalistale circostanza resta, comunque ferma la
parte normativa (artt. da 1 a 25) per la quale sama richiesta ulteriore sottoscrizione, salva la
necessita di eventuali modifiche.

Il contenuto del presente Contratto € stato discis® nelle sedute di negoziazione del 26.2.2013
e del 9.4.2013.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA PARTE PUBBLICA
SEGRETARIO- DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa Sabrina Ranocchi

LE R.S.U.
F.to Rosanna Carpineti
F.to Luigi Palazzetti
F.to Raffaele Pazzaglia
F.to Piero Cordella

00.SS. TERRITORIALI
F.to CISL F.P.S. Astp Sacchi

F.to C.S.A. RAL Samhillemi
F.to UIL FP ia@carlo Siligeni
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All."A”

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
-ACCORDO PER L'UTILIZZO PARTE STABILE ANNO 2013-

LE PARTI
PRENDONO ATTO

del fondo di parte stabile destinato alle politicheviluppo delle risorse umane e della produtivi
risorse decentrate per I'anno 2013, presentata galtte pubblica, quantificato provvisoriamente in
E. 176.137,59 fatta salva la verifica della effettconsistenza alla luce delle ulteriori cessazioni
costituito ai sensi dell’art. 31 comma 2° del CCR2.01.2004 e nel rispetto dell'art. 9, c. 2/bis
D.L. 78/201, come di seguito specificato:

RISORSE STABILI (comma 2°)

(Pari al medesimo importo dell’anno 202 E. 193.947,04

Oltre a RIA ed assegni ad personam cessati 20133%.231,30

Per effetto dell’art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/@0t&onvertito con

modifiche nella L. 122/2010, le risorse stabili tteddo vengono ricondotte

al medesimo importo delllanno 2010 pari ade. 190.681,06

La medesima norma prevede, altresi, che il fonddadto in misura

proporzionale alla diminuzione del personale ivizés.

Con Circolare della Ragioneria dello Stato n. 1218e04.2011 sono

individuate le seguenti modalita:

- Dipendenti in servizio all’ 1.1.2010 - n. 59

- Dipendenti in servizio al 31.12.2010 - n. 58Media 2010= n. 59

- Dipendenti in servizio all 1.1.2013 - b5

- Dipendenti in servizio al 31.12.2013 - n. 5Media 2013= n. 54,50

RISORSE STABILI E. 190.681,06 : 59 x 54,50 = B76.137,59

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2013 E. 176.137,59

RISORSE DECENTRATE VARIABILI (comma 3)

La delegazione trattante verifica ed esplicitadagssita

dell'integrazione ai sensi dell’art. 15, ¢.2°, CCNl14.1999.

Le risorse variabilpreviste da specifiche disposizioni di legge

saranno inserire a seguito approvazione bilancio.

Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti seguenti importi:

1. Istituti a carattere fisso e ricorrente

- A) PROGRESSIONI ORIZZONTALI

art. 34, CCNL 2004-art. 17,c.2, lett.b, E. 76.561,02
CCNL. 1.4.99
- B) INDENNITA’ DI COMPARTO

Art. 33, c. 4, lett. b) e ¢), CCNL 22.1.200 E. 25.327,10
- C) ART. 7 NOP 31.3.99 E. 733)06
- E) PERSONALE EDUCATIVO

N. 2 DIP. - art. 6, CCNL 5.10.2001 E. 681,84

- art. 31, CCNL 14.9.2000 E. 1.239,40

UTILIZZO RISORSE STABILI
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(Dichiar.Cong. 19, CCNL 22.1.2004)
E. 104.542,42

DISPONIBILITA" RISORSE STABILI ....coovviiiiiiiiin e, E. 7159517

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI  E. 71.595,17

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER L’ANNO _ 2013.

Le risorse decentrate stabili, disponibili, somgirtbuite nei seguenti “Istituti” contrattuali, laui
corresponsione ¢ effettuata applicando i criteniegali stabiliti nel CCDI 2002-2005, come
modificati con i successivi CCDI:

2.Indennita - (Art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01.04.1999)
Corrisposte sulla base della effettiva presenzaénvizio:

2.1 —Rischiodal 01/01/2004 — Euro 30,00 mensili ................c....e. Euro 4.500,00

(art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01/04/1999 e art, GCNL 22/01/2004)

2.2 -Turno (art.17, c.2°lett.d. CCNL 01/04/99) .. TN ={ U] (¢ 11.000,00
2.3 —Maneggio valori (art.17, c.2°, lett.d. CCNL 01/04/99) ..................... Euro 1.000,00
2.4 —Reperibilita (art.17, c.2°, lett.d. CCNL 01/04/99) .......c.ceovvvvneennnnnn. Bur 3.200,00
2.5 —Orario notturno, festivo e festivo notturno ....................... Euro 1.000,00

TOTALE LETT. d), c. 2°, art. 17 CCNL 1.4.1999 = Hro 20.700,00

3-Attivita disagiate- (Art. 17, c. 2, lett. €), CCNL 01.04.1999)
Correlate alla tipologia della prestazione-
Corrisposte sulla base della effettiva presenzaénvizio:
3.1 —0rario artiColato. .. .......ouvue it e Euro 4.800,00
(prestazione resa con particolare disagell’ orario
nei trasporti scolastici)
3.2 —Pronta disponibilita................cccceiiiiiiii i e EUTO 900,00
3.3 —Disagio ambientale ...........ccooiiiiiiiii Euro 330,00
(esposizione a situazione di disagiogresstazione resa
Con variazioni spazio-temporali su Irhiteri dislocati
in tutto il territorio comunale da h.necroforo)
3.4 —Orario particolarmente disagiato .............cooiiiiiiiiinns venene. .Euro 330,00
(esposizione a situazione di disagio cesaa
prestazione resa con orario particolarrteefiessibile per
attivita serali e/o festive nei servigatrali)
3.5 —Disagio per prestazione resa con variazioni spaztemporali
nel territorio collegata all’'uso auto nelServizio Affari
Istituzionali-Generali-Contratti
(n. 1 messo comunale) Euro 330,00
3.6- Disagio per prestazione connessa ad attivita polifizionali
con contemporaneo rapporto con il pubblnel Servizio
Affari Istituzionali-Generali-Contratti (n. 1 unitd).. ................Euro 330,00
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TOTALE LETT. e), c. 2°, art. 17 CCNL 1.4.1999 = Hro 7.020,00

4-Specifiche responsabilita

(Aart. 17, c. 2, lett f. CCNL 01.04.1999 e art. 84, °, CCNL 22.01.04)

4.1 —Responsabilita struttura (2.500,00 annui) --
4.2- Responsabilita RRA (2.500,00 annui assorbente ogni altra

indennita di responsabilita (N.1 dip).......cooviiiiiiiie e e, Euro 2.500,00
4.3—Responsabilita procedimentq1.000,00/500,00 part-time- n.10 dip) ...... Euro 9.500,00
4.5- Responsabilita procedura HACCRN. 1 dip.)...ccovvviveiiiiiiiie e, Euro 500,00
4.6- Responsabilita ADS(1.000,00 annui assorbente ogni altra

indennita di responsabilitd) —(N. 1 dip.) . ceeeeieiiiiii i Euro 1.000,00

TOTALE LETT. f), c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999 =FONDO Euro 13.500,00

5-Ulteriori Specifiche responsabilita
Art. 17, c. 2, lett i). CCNL 01.04.1999 e art. 8& °, CCNL 22.01.04)

5.1 —Uff. Stato Civile e Anagrafe.. .E- 300,00 X N. 1 Dip ..o eennennns Euro 300,00
5.2 —Archivisti Informatici (prog.FDRM) ...E- 300,00x n.1 Dip ........ ... Euro 300,00
5.3 —Uff. giudiziario messo ... .E-100,00 X N. 1 Dip c.ovvriee eeeeennns Euro 100,00

TOTALE LETT. i), c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999 =Euro 700,00

TOTALE INDENNITA’ (commi 2+3+445) .........ccoovvvieviieneen B 41.920,00

6-Incentivazione produttivita e miglioramento dei rvizi............ E. 29.675,17

(Art. 17, lett. a) CCNL 01/04/99)

Le modalita di utilizzo delle presenti risorse saigciplinate dall’art. 13 CCDI 2002-2005:
a) quota diretta ad incentivare la produttivita - (85%) E. 25.223,90

L’ erogazione e effettuata sulla base del vig&istema

di Misurazione e Valutazione della Performancedigendenti.

b) quota progetti (presuntg- (15%) E. 4.451,27

non preventivabili e/o urgenti o trasversali

La quota non utilizzata confluisce nella quota pittidita

di cui alla lett. a)

Fondi con vincolo di destinazione

La somma di E. 3.120,91 derivante dall’applicaziondel c. 7°, art.32, CCNL 22.1.2004 (0,20%
del monte salari 2001) relativo agli anni dal 200&l 2013, destinato al finanziamento delle
“Alte Professionalitd” non viene utilizzato per vincolo contrattuale fino a che non intervenga
nuova e diversa decisione della contrattazione namale.

DISPOSIZIONI FINALI
1. Le parti recepiscono e confermano il verbale ditiaitazione decentrata del 18.1.2013;
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2. Il presente accordo sara riesaminato a seguittoagpione del bilancio di previsione per I'anno
2013 con linserimento delle risorse variabili, oba della verifica dell’effettiva consistenza della
parte stabile alla luce di eventuali cessazionisthdovessero concretizzare;

3. | risparmi derivanti dall’applicazione dell’artl7c.1°, L. 133/2008 concorrono al miglioramento

dei saldi di bilancio e non possono essere utifizzer incrementare il fondo per la contrattazione
integrativa.
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

ART.31, CCNL 22.1.2004

ANNO 2013
A) Risorse stabili-( c. 2°)
1) CCNL 1.04.1999 DESCRIZIONE IMPORTO
Risparmio lavoro straordinario
- Art. 14, C. 4° 3% anno 1999 816,05
- Art. 15, C. 1°
- Lett. aPDisagio, particolari responsabilita 94.419,34
prestazione individuale, produttivita
generale.
- Lett. b)|- 0,5 + 0,2% monte salari anno 1993 18.287,74
- Lett. g)| Spesa ex LED (11.994,77 — 248,43 idrici) | Economia 11.746,3

Spesa 5.862,1

17.608,44
- Lett. j)|- 0,52% monte salari anno 1997 8.512,45
(1.637.008,93)
2) CCNL 5.10.2001
- Art. 4, C. 191,1% monte salari anno 1999 (1.707.830,04). 18.786,13
- Art. 4, C. 29RIA + ad personam personale cessato dopo 27.824,44
1.1.2000
3) CCNL 22.1.2004
- Art. 32, C. 19 pari allo 0,62% monte salari anno 2001 9.674,83
(1.560.457,00)
- Art. 32, C. 29 pari allo 0,50% monte salari anno 2001 7.802,29
- Art.29, C. 2° e dich.cong.14 3.467,01]
Decurtazione personale ATA -Servizio Idrico 12.967,4
TOTALE RISORSE STABILI 194.231,30
Per effetto dell’art. 9, c. 2 bis D.L.78/2010 Isaise stabili vengono 190.681,06
ricondotte all'importo dell'anno 2010 e decurtatemaniera proporzionale fai
cessati:
Decurtazione cessati (2011)Jircolare Ragioneria dello Stato 12/2011):
Media anno 2010=59- Media anno 2013=54,50 176.137,59

E. 190.681,06: 59 X 54,50 =

176.137,59




