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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2016

In data 20.12.2016, alle ore 12,00 nella Sedaibtfpale, a seguito appositi incontri negoziali,
TRA

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Rappresentata dal Presidente

SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Sabrina Rahocc

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

-R.S.U.:
Paolo Caselli
Roberto Rossi
Franco Pazzaglia
Goffredo Giovannelli

- O0.SS.Territoriali:

C.G.lL. FP Vania Sciumbata
C.I.S.L. F.P.S. Alessandro Cditta
CSA RAL Sante Chillemi

Si sottoscrive il Contratto Collettivo Decentraiwegrativo- Parte Economica Anno 2016- ai sensi
dell'art. 5 del CCNL 1.04.1999 come sostituito @atl 4 del CCNL 22.01.2004, secondo I'lpotesi
sottoscritta il 10.11.2016, nella forma e conteragme di seguito riportato.

Il Presidente della Delegazione trattante di paubblica interviene per la stipula del presente
contratto a seguito autorizzazione della Giunta Quate con atto n. 109 del 29.11.2016, dichiarato
immediatamente esecutivo.
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LE RAI
PRENDONO ATTO

del fondo destinato alle politiche di sviluppo @elisorse umane e della produttivita — risorse
decentrate per 'anno 2016 - presentato dalla garbblica, costituito ai sensi dell'art. 31 commi
2° e 3°del CCNL 22.01.2004 e nel rispetto dell2B6 L.208/2015 (legge di stabilita 2016).

RISORSE STABILI (comma 2°)

Pari al medesimo importo dellanno 20%5E. 200.365,43oltre a RIA ed assegni ad personam
cessati = E. 200.972,98Per effetto dell’art. 236 L. 208/2018 risorse stabili del fondo sono
ricondotte al medesimo importo dellanno 2015, d&ta stabilmente ai sensi dell'art. 9 comma
2/bis, ultimo periodo, D.L. 78/2010 e ridotto insuara proporzionale alla diminuzione del personale
in servizio, secondo le modalita e criteri di clle &ircolari della Ragioneria dello Stato n.12/201

e n.12/2016.

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2016 ............... E. 159.218,12

RISORSE DECENTRATE VARIABILI (comma 3°)

La delegazione trattante verifica ed esplicitadagssita

dell'integrazione ai sensi dell’art. 15, c.2°, CCNl14.1999.

Le risorse variabili sono riportate dettagliataneent

nell’allegato “A” al presente Contratto quale parteegrante. E. 22.775,44

Il fondo delle risorse stabili vengono detrattegsienti importi:

1. Istituti a carattere fisso e ricorrente

- A) PROGRESSIONI ORIZZONTALlart. 34,
CCNL 2004- art. 17,c.2, lett.b, CCNL. 1.4.99 E. 59.474,28
- B) INDENNITA’ DI COMPARTO

Art. 33, c. 4, lett. b) e ¢), CCNL 22.1.200 E. 22.179,06
- C) ART. 7 NOP 31.3.99 E. 733,0p
- E) PERSONALE EDUCATIVO

N. 2 DIP. - art. 6, CCNL 5.10.2001 E. 681{84

- art. 31, CCNL 14.9.2000 E. 1.239,40

UTILIZZO RISORSE STABILI
(Dichiar.Cong. 19, CCNL 22.1.2004) E. 84.307,64
DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI ..., E. 74.910 ,48
RISORSE VARIABILI ..o E. 22.775,44

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI E. 97.685,92
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER L'ANNO  2016.

Le risorse decentrate disponibili sono distribuie seguenti “Istituti” contrattuali, la cui
corresponsione ¢ effettuata applicando i critemiegali stabiliti nel CCDI-Parte normativa 2013-

2016:

1. PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Integrazione fondo progressioni orizzontali alkrmo della categoria = max. E. 9.300,00-

Decorrenza = 1.1.2016.

2.Indennita - (Art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01.04.1999)
Corrisposte sulla base della effettiva presenzaénvizio:

2.1 —Rischiodal 01/01/2004 — Euro 30,00 mensili ...............coivnen .. ure
(art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01/04/1999 e art, GCNL 22/01/2004)

2.2 -Turno (art.17, c.2°lett.d. CCNL 01/04/99) ............cccvenevnnn.... . EUO
2.3 —Maneggio valori (art.17, c.2°, lett.d. CCNL 01/04/99) .............ceevne Euro
2.4 —Reperibilitd (art.17, c.2°, lett.d. CCNL 01/04/99) .......c.cecvvvvneennnnnn. Bur
2.5 —Orario notturno, festivo e festivo notturno  .............c.cooeivinnn. Euro

TOTALE LETT. d), c. 2°, art. 17 CCNL 1.4.1999 = E19.910,00

3-Attivita disagiate- (Art. 17, c. 2, lett. €), CCNL 01.04.1999)
Correlate alla tipologia della prestazione-
Corrisposte sulla base della effettiva presenzaanvizio:
3.1 —0rario @rtiCoIAtO. ... ... vvu et et e e Euro
(prestazione resa con particolare disagell’ orario
nei trasporti scolastici)
3.2 —Pronta disponibilita..........c.oiiie i Euro
3.3 —Disagio ambientale ...........ccooiiiiiiii Euro
(esposizione a situazione di disagiopestazione resa ..
Con variazioni spazio-temporali su Irhiteri dislocati
in tutto il territorio comunale da h.necroforo)
3.4 —Orario particolarmente disagiato ............ccoovviiiiiiiiiie i e, .Euro
(esposizione a situazione di disagio cesaea
prestazione resa con orario particolarrteeflessibile per
attivita serali e/o festive nei servizatrali)
3.5 —Disagio per prestazione resa con variazioni spaztemporali
nel territorio collegata all’'uso auto nelServizio Affari
Istituzionali-Generali-Contratti (n.1 messo comunale)................. Euro
3.6- Disagio per prestazione connessa ad attivita polifizionali
con contemporaneo rapporto con il pubblnel Servizio
Affari Istituzionali-Generali-Contratti (n. 1 unitd)......... .......c.oevines Euro
TOTALE LETT. e), c. 2°, art. 17 CCNL 1.4.1999 = E7.320,00

4-Specifiche responsabilita
(Aart. 17, c. 2, lett f. CCNL 01.04.1999 e art. 84, °, CCNL 22.01.04)
4.1 —Responsabilita struttura (2.500,00 annui)
4.2- Responsabilitd RRA (2.500,00 annui assorbente ogni altra
indennita di responsabilita (N.1 dip).......oovieiiiiii e Euro

4.310,00

9.500,00
800,00

3.800,00
1.500,00

5.000,00
1.0am

330,00

330,00

330,00

330,00

2.500,00
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4.3 Responsabilita ADS(1.000,00 annui assorbente ogni altra

indennita di responsabilitd) —(N. 1 dip.) . ceeeeoiiiiiii e Euro 1.000,00
4.4-Responsabilita procedura HACCP(N. 1 dip)....ovvvvivviiiiiaieie e e, Euro 500,00
4.5-Responsabilita procedimentq1.000,00- n.13) dip........ccooeevvvrrernns mmnn Euro 12.420,00

TOTALE LETT. f), c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999 =E. 16.420,00

5-Ulteriori Specifiche responsabilita

Art. 17, c. 2, letti). CCNL 01.04.1999 e art. 8& °, CCNL 22.01.04)

5.1 —Uff. Stato Civile e Anagrafe.. .E- 300,00 X Nn. 1 Dip ..o ceevnennns Euro 300,00
5.2 —Archivisti Informatici (prog.FDRM) ...E- 300,00x n.1 Dip ........ ... Euro 225,00
TOTALE LETT. i), c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999 =E. 525,00

TOTALE INDENNITA’ (commi 2+3+4+5) ..... E. 44.175,®

6-FONDI A SPECIFICA DESTINAZIONE
— Art. 15, comma 1, lett. K) CCNL 01/04/99:
(valori presunti)

AL -ReCUPEIO ICH ... e e e e e E. 606,00
A.2. -Progettazioni UTC ..ot i i e ee e, E2.5.000,00
A B ISTAT o e e e B 3.550,00
TOTALE lett. K ..o E. 14.556,00

7-Incentivazione produttivita e miglioramento dei grvizi- E. 29.654,92

(Art. 17, lett. a) CCNL 01/04/99)

Le modalita di utilizzo delle presenti risorse salsciplinate dall’art. 8 CCDI 2013-2015:

a)quota diretta ad incentivare la produttivita E. 27.814,92

L’ erogazione ¢ effettuata sulla base del vig&istema di Misurazione e Valutazione della Perfarcea
dei dipendenti.

b) quota progetti E. 1.840,00

non preventivabili e/o urgenti o trasversali

DISPOSIZIONI FINALI

1. Le parti danno atto:

-che le risorse di cui all'art. 15, c. 2° CCNL 1999 saranno rese disponibili a seguito verifica e
certificazione del raggiungimento degli obiettia darte del nucleo di valutaziongpnché il rispetto delle
norme in materia di spese di personale e relaingoli;

-che l'effettiva consistenza del fondo risorse deesém sara verificata alla luce di eventuali
cessazioni/assunzioni che si dovessero concretizzaro I'anno 2016, nel qual caso le eventuali
differenze saranno imputate alla quota di prodisdtidi cui all’at. 17, lett. a) CCNL 01/04/99, senza
necessita di intervenire sul presente contratto;

2. | risparmi derivanti dall’'applicazione dell’aitl, c.1°, L. 133/2008 concorrono al miglioramedéd saldi

di bilancio e non possono essere utilizzati perementare il fondo per la contrattazione integeativ

3. Fondi con vincolo di destinazione: La somma d83H20,91 derivante dall'applicazione del c.7°,
art.32, CCNL 22.1.2004 (0,20% del monte salari 20@dstinato al finanziamento delle “Alte
Professionalitd” non viene utilizzato per vincolontrattuale fino a che non intervenga nuova e
diversa decisione della contrattazione naziondleofrispondente importo relativo agli anni dal
2003 al 2015, pari ad E. 40.571,83 e stato accatdarei rispettivi esercizi finanziari.
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Il contenuto del presente contratto decentrato € ato discusso nella seduta di negoziazione del
10.11.2016.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA PARTE PUBBLICA
SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Ssa Sabrina Ranocchi

R.S.U.
F.to Paolo Caselli
F.to Roberto Rossi
F.to Franco Pazzaglia
F.to Goffredo Giovannelli

0OO0.SS. TERRITORIALI
C.G.lL. FP F.to Vania Suoiata
C.LS.L. F.P.S. F.to Alessan@antadini
CSA RAL F.to Sante GCénfli

ALL. “A”
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ART.31 C.3 CCNL 22.1.2004

ANNO 2016
Risorse variabili

1) CCNL 1.04.1999 DESCRIZIONE IMPORTO
- Art. 15, C. 2° 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997
1 pari all'importo anno 2015 = E. 5.000,00

Decurtazione cessatiGirc.Rag. Stato

12/2011,12/2016):

Media anno 2015=48

Media anno 2016=46,50 *

E. 5.000,00 :48 x46,50=4.843,75 4.843,751
2) CCNL 5.10.2001 -RECUPERQO ICI- valore lordo presunto
Art.4 -C.3° E. 6.200,00- (entro i limiti 2015)

Decurtazione cessafiCirc.Rag. Stato

12/2011,12/2016)

Media anno 2015=48

Media anno 2016=46,50

E. 6.200,00: 48 x46,50= E. 6.006,00 6.006,00

-dichiarazione del Responsabile del

21.10.2016
TOTALE VARIABILI al netto delle risorse sterilizzab ili:
-Nei limiti del tetto 2015 e decurtazione cessati E. 10.849,75
RISORSE - ART. 17, c. 5°%omme non utilizzate o
STERILIZZABILI: non attribuite anno precedente 3.375,69
SOMME ESCLUSE DAL
LIMITE
LETT. K)
VALORI PRESUNTI 5.000,0d
- _Delib. N.51/CONTR/11| -Progettazioni UTC ....Euro 5.000,00
Corte Conti- Sezioni Riunite|-Urbanistica .. Euro O
-Delib. n. 550/2011 Corte 3.550,00
Conti Lombardia - ISTAT .. Euro 3.550,00

Totale Variabili E. 22.775,44

1*)- le risorse di cui all'art. 15 c. 2° CCNL 1.4.999 saranno svincolate a seguito verifica e
certificazione del raggiungimento degli obiettivi & parte del nucleo di valutazione nonché

delle effettive capacita di bilancio da parte deiexvizi di controllo interno.

2) Fondi con vincolo di destinazione

La somma di E. 3.120,91 derivante dall’applicaziondel c. 7°, art.32, CCNL 22.1.2004 (0,20%
del monte salari 2001) relativo agli anni dal 200&l 2016, destinato al finanziamento delle
“Alte Professionalitd” non viene utilizzato per vincolo contrattuale fino a che non intervenga
nuova e diversa decisione della contrattazione namale.



