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PRESENTAZIONE DEL PIANO

Le disposizioni introdotte dal D.Lgs. n.150/2009 ¢ ss.mm.ii. recano una riforma organica della disciplina del
rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche intervenendo, fra l'aliro, in materia di
valutazione delle strutture e del personale, con l'obiettivo di assicurare una migliore organizzazione del
lavoro, in termini di incremento dellefTicienza,

Il miglioramento della qualiti dei servizi offerti é garamito attraverso la crescita delle competenze
professionali, monitorato attraverso la misurazione ¢ la valutazione della performance, con la valorizzazione
dei risultati ¢ del merito, volta all'erogazione dei premi per i risultati conseguiti dai singoli, performance
individuale ¢ dalle unitd organizzative, performance organizzativa, in un quadro di trasparenza dell'azione
amministrativa.

In guesto contesto si cala il Ciclo della Performance, sviluppato in maniera coerente con i conteénuti ¢ con il
ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, articolato nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicator;

b} collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione delle rsorse;

¢} monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteni di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizeo politico-amministrativo, ai  vertici  delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi.

Nell'ambito del Ciclo della Performance il Piano della Performance costituisce un documento di
programmazione triennale, che individua gli indirizzi ¢ gli obiettivi strategici ed operativi dell’Ente e
definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della prestazioni dell” Amministrazione, dei
tutolan di posizioni organizzative e dei dipendenti, con la finalitd di garantire la comprensibilitd ¢ la
trasparenza dei documenti di rappresentazione della performance.

Il Piano della Performance individua metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dellinteresse del destinatario dei servizi e degli interventi,

Attraverso questo strumento il Comune individua preventivamente obiettivi e azioni della propria attivita
amministrativa, sia quella della gestione istituzionale sia quella di sviluppo, definisce le responsabiliti e le
risorse assegnate, | risultati sono verificati a consuntivo nella Relazione sulla Performance che chiude il
Ciclo della Performance.

L'individuazione (ad inizio mandato ed annualmente) di obicttivi strategici ¢ di obiettivi operativi e la
rilevazione, a consuntivo, di quanto realizzato rispondono all’esigenza di poter verificare 1'efficacia della
gestione dell’Ente.

Il Comune di Cagli, pur non ricorrendone I'obbligo, da anni adotia il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
individuando in tale sede gli obiettivi da raggiungere ed i relativi indicatori. Dall’anno 2013 il PEG é redatto
includendo il Piano della Performance, che raccorda gli obiettivi ed i prodotti  previsti nel PEG con il

programma i mandato.



Con la redazione del PEG, del Piano degli Obiettivi ¢ del Piano della Performance, sulla base delle linee
guida dell’ ANCI in materia di ciclo della Performance, il Comune di Cagli realizza una previsione dettagliata
degli obiettivi operativi e strategici da conseguire nell’esercizio di riferimento con stretta correlazione alle
strategie definite nel Programma di mandato e nella Relazione Previsionale e Programmatica.

Nel piano sono riportate le prospettive strategiche dell'Ente, sono declinati i macro obiettivi ed | relativi
progetti ed obiettivi operativi, da conseguire nell'arco del triennio di riferimento.

A completamenio della struttura del Piano della Performance & riportato il Piano Dettagliato degli Obiettivi
2021, nel quale vengono assegnati gli obiettivi ai Responsabili dei servizi ed al personale, fissando
contestualmente gli elementi per la misurazione, funzionali alle premialitd collegate al sistema di valutazione
delle prestazioni.

Il presente documento individua quindi una trasparente definizione delle responsabilith dei diversi attori in
merito alla definizione degli obiettivi ed al relative conseguimento delle prestazioni attese, al fine della
successiva misurazione della performance organizzativa e della performance individuale.

La finalita del Piano della Performance e del Piano Detiagliato degli Obiettivi & rendere partecipe la
cittadinanza degli obiettivi che il Comune si & proposto di raggiungere, garantendo massima trasparenza od
ampia diffusione verso I"esterno.



ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

‘ORGANI IONE DELL'ENTE.

l personale comunale é organizzato in Servizi, con un Responsabile al vertice di ogni struttura,
i seguito ne diamo una rappresentazione grafica.
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Per quanto attiene all’organizzazione gestionale, la definizione dell'identita dell'organizzazione
costituisce la prima fase del percorso di costruzione del Piano e deve essere sviluppata, specie per quanto
riguarda la missione, attraverso "apporto congiunto dei seguenti attori:

— Vertici dell’amministrazione: Sindaco, Assessori

= Segretario Generale ¢ Responsabili apicali dei vari servizi organizzativi:

— altri stakeholders interni (personale):

—  Stakeholders esterni.

In altri termini, ciascuno di questi attori contribuisce, secondo momenti e iniziative di condivisione
che devono essere individuati dall’organizzazione — e ciascuno in funzione del proprio ruolo -  all”
esplicitazione dell’identitd dell’organizzazione che servird come punto di riferimento per lo sviluppo
delle fasi successive del processo di definizione del Piano.

ORGANISMI GESTIONALIL ROGGETTI
Sindaco Alberto Alessandri
| Segretario Generale Dott.ssa Sabrina Ranocchi
Posizioni Organizzative (APO) M6 soblo riponiaie

L'organizzazione del Comune di Cagli & articolata in  Servizi/Unith Organizzative, affidati a
Responsabili, titolari di Posizione Organizzativa. In questa fase gli affidamenti di responsabilita
avvengono, in via sperimentale, con progressivi accorpamenti di Servizi/U,O./Attivita, finalizzati al
monitoraggio della riduzione dell'incidenza del numero di Posizioni Organizzative, come schematizzato
nella seguente tabella:

MOMINATIVO SERVIZIO ORGANG ATTO M TERMINE MNOTE
DECIDENTE | PREFOSIZIONE MCARIC
Affan Istituzionali 18/2008
NCINELLI |Generali- Contratti @ | SINDACO | e successivie | Sino al 31/12/2021
ATTEOD Demografici 352016 e
BUCCESSIVI
Uu.00. SINDACD 4372001,
SABBATINI -Progettazioni 1v2011,
STEFANO -Gestione & 27/2013,
anutenzione 52016 ¢ Sino al 31/12/2021
atrimonio SUCCESSIV
~Urbanistica e
Ambicnte
-Beni Culturali
CATULLO Corpo di Polizia SINDACO 10/2008 Sino al 31/12/2021
FRANCESCA Municipale € Successivi
Elnit& ﬂrpninativad
ilancio e Contabili 15/2020
GASPARINI SINDACO | esuccessivi | Sinoal 31/12/2021
IR'E'.IM INA




FORESTO nitd Organizzativa | SINDACO 5002001 ¢ Sino al 31/12/2021
VITTORIO nbut ¢ Serv, SUCCESSIVI €
mministrazione del 1272017 e
ersonale SUCCEssivi
-Sviluppo Economico 1/2003,
GIOVANNELLI | -Attivitd Culturali 24/2014,
TIZIANO - Sport ¢ Turismo SINDACD 772016,
- Sociali e scolastici 362016 ¢ Sino al 317122021
SUCCEsSIvi

Al 31/12/2020 i dipendenti del Comune di Cagli, compresi i suddetti Responsabili, sono n.37 a tempo
indeterminato, | a tempo determinato (12/36), oltre al Segretario Generale in convenzione.

FUNZIONI E SERVIZI IN FORMA ASSOCIATA
Il Comune di Cagli svolge in forma associata con altri Enti diverse funzioni comunali, In particolare sono

state stipulate le convenzioni per I'esercizio in forma associata dei seguenti servizi e funzioni:

SERVIZIO CONVENZIONATO ENTE CAPOFILA
RISCOSSIONE TRIBUTI SANT'ANGELO IN VADO
CONTROLLI INTERNI SANT'ANGELO IN VADO
NUCLED VALUTAZIONE UNIONE MONTANA CAGLI
COMMERCIO CAGL

- CAGLI

SR UNIONE MONTANA
e UNIONE MONTANA
PROTEZIONE CIVILE AMMINISTRAZIONE PROVIMCIALE

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

CENTRO SERVIZI C5.T.P.

Infine, il Comune di Cagli & capofila della segreteria convenzionata con | Comuni di Acqualagna e Fratte
Rosa.



OBIETTIVI E LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERNO

Il DUF (documento unico di Programmazione) & redatto in conformita al programma di mandato che
rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica del Comune. Esso contiene,
infatti, le linee essenziali che guideranno il Comune nel processo di programmazione ¢ gestione del
mandato amministrativo; inoltre individua le opportunita, | punti di forza, gli obiettivi di miglioramento, i
risultati che si vogliono raggiungere nel corso del mandato, attraverso le azioni e i progetti.

La definizione e I'assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere si realizza attraverso i seguenti
strumenti di programmazione, che soddisfano nel loro complesso i principi previsti dal D, Lgs.
n. 1 50/2009;

-ILD.ULE,, approvato annualmente con il Bilancio di previsione, individua con un orizzonte temporale
di tre anni, 1 programmi e i progetti assegnati ai centri di responsabilith, descrivendo le linee dell’azione
dell’Ente nell’organizzazione ¢ nel funzionamento degli uffici, le risorse finanziarie correnti, gli
investimenti € le opere pubbliche da realizzare;

-Piano_Esecutivo di Gestione (PEG) documento che si pone come supporto di pianificazione del

bilancio e quindi della RR.PP. ¢ definisce la quantificazione delle risorse e degli interventi assegnati a
ciascun centro di Responsabilita per la realizzazione degli obiettivi di ciascun programma e
progetto contenuti nella RR.PP.:

-Il_Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che rappresenta in modo schematico e integrato il

collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, garantendo
una visione unitaria e facilmente comprensibile dei risultati attesi dal Comune;

-1l Piano_della Performance (PdP), che contiene la definizione ¢ I'assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento con le risorse, i valori attesi di risultato, la conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e
di valutazione del merito e rendicontazione finale dei risultati sia all'intemno che all’esterno dell’ente.

Il Comune di Cagli definisce annualmente gli obiettivi operativi e strategici dei Servizi in cui & suddivisa la
struttura amministrativa del Comune e gli obiettivi strategici dell’Ente, aggiomando il piano triennale
degli obiettivi e delle performance. Dal grado di realizzazione di tali obiettivi discende la misurazione e la
valutazione delle performance organizzative dei singoli Servizi e dell’Ente nel suo complesso ai sensi del
manuale adottato con delibera di G.C. n. 94 del 13.12.2011, in attuazione dell'art. 7 del D.Lgs. n. 1502009

sopranchiamato,



IL CICLO DELLA PERFORMANCE

FROGRAMMA DI MANDATO {Durata 5 annl)

PIANO DELLA PERFORMANCE

DURATA 3 ANNI
RELAFIONE 1 1
FREVISIONALE |
PROGRAMMATICA Ciblettivi . Obiettiv
DURATA 3 sirategici/sviluppo | ‘ -:-pcmli'-.-li-'gels:wali
ANNI
¥
| Benessere organizzativo —I
Carle dei Servizi
|
'I EE S S SSEEAEEEEEE EEEEEERENR
il —— OBIETTIVI .
PEG
[PERFORMANCE
BILANCIO DI INDIVIDUALE
PREVISIONE- et apporto individuale
PEG compartamenti
DURATA |
ANND

I RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

INDICATORI PER
iL
BRAGCIUMGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI
MISURAZIONE




OBIETTIVO TRASVERSALE

L'obietiivo e le azioni previste nel “Programma Triennale Prevenzione della Cormuzione (PFTPCY" & nel
“Piano Triennale per la Trasparenza e |'Integrith (PTTI)", per il triennio 2021-2023, come aggiomato con
Delibera G.C. n.35 del 31/03/2021, integrano il Piano della Performance 2021-2023.

E’ demandata al Segretario Generale, individuato quale Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione
della Corruzione, ai Responsabili dei Servizi/ U0, individuati quali referenti ed ai dipendenti, |'osservanza ¢
I"attuazione di quanto ivi previsto, ciascuno in relazione alle proprie competenze,

1) ATTUAZIONE “PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC)
TRIENNIO 2021-2023" APPROVATO CON ATTO G.C. N. 35 DEL 31.03.2021.

(Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”).

Il Responsabile per la trasparenza ed i competenti ServiziU.0. dell'ente svolgono twiti gli adempimenti
necessan alla piena attuazione del Programma per la Prevenzione della Corruzione.

Il PEG attuale & integrato con I'obiettivo trasversale volto alla attuazione degli obiettivi ¢ delle azioni
previste dal Piano Anticorruzione, quali parti fondanti dell’attivith amministrativa ¢ della definizione delle
politiche strategiche dell’ente divenendo, altresi, elemento di valutazione della perfomance,

Il Piano Anticorruzione ¢ attuato in modo coordinato rispetto al contenuto di tutti gh altri strumenti di
programmazione ¢, in particolare, integra il Piano della Performance con arioni miranti a rafforzare il
processo di programmazione ¢ rendicontazione.

E’, altresi, rafforzato il sistema integrato dei controlli, in funzione di una maggiore trasparenza e allenzione
alla correttezza formale e sostanziale degli atti, con I"adozione di misure e di azioni volte alla prevenzione ed
alla repressione della corruzione e dell’illegalita, da implementare ed adeguare con aggiornamenti costanti e,
in ogni caso, con cadenza annuale,

Anno 1011 e 2022 - Attuazione del programma triennale per la prevenzione corruzione e trasparenza -
"Amministrazione Trasparente”

COSA _CHI 2021 2022
2l | Aggiomamento  Piano triennale per la Besponsabile X X
prevenzione della cormzions © trasparenca Trasparenza
R Attivith di formazione specifica personale Responsahile X X
dipendente in materia di trasparenza; tutela | Trasparenza (UFT,
della privacy, segreto d"ufficio Tuwiela Privacy)
B | Controlle ¢ menitoraggio pubblicazione Responsabile X X
niti ¢ documenti Trasparenza
@40 | Formulazione  direitive  inerpretative, Responsatule ks X
anche offraverso  incontd  dedicab, s Irasparenza
modalitd di pubblicazione, tipe di ati e
organizzazione degli stessi allinterno del
sita
[ Bah Aggiomamenta  delle informarioni Tutti i servizi X X
== pubblicate secondo gli obblighi di legge
20 Organizeazione della  giomata  della Respansabile X X
Trasparen frasparchzs
@) | Iniziative rivolte ai cittadini per la Responsabile X X
conmscenia delle dispesizioni in materia di trasparenza
Irasparenza
‘Dl | Assicurare  con  tempestivith la Tuthi i servizi X X
rasmissione, 'aggiomamento e In
vendicitd dei dati da pubblicare




COMUNE DI CAGLI - MAPPA STRATEGICA

FROSFETTIVA OHIETTIV MACRD Rl 0 PEG iz
Rl A e ETTIVO PEG 2021 ] SERVIZI COINYOLT] FT v W
Q.51 ;r;hp:_:hn;;mzinm degli SEGRETARIO Aggroma | Aggioma
] ighi di pubblicazione GENERALE miento mento
E;:A;?TIRJ: LA iﬂ“ﬁ‘i’:;‘fé“ﬁ dati a seguito modifiche SERVIZIO
SPARENZA | R ARDE | introdotte dal D.Lgs. n. SEGRETERIA-
coMpLETO | Y2016 AFFARI
SULE ISTITUZIONALI E
CONTRATTI
DELLENTE I COORDINAMENTO =
DELLE ATTIVITA’ VOLTE | SEGRETARIO Potenizia | Pofenzia
ALLA REDAZIONE DI GENERALE mento mento
CONVENZIONTO ATTI | COCRDINAMENTO
COSTITUTIVI DI TUTTI
FUMZIONI ASSOCIATE O
DA ASSOCTARE CON
CITTADINI ALTRI COMUNI E'O CON
E L
AMMINISTR UNIONE MOMNTAMNA
AFIONE
COMUNALE 09.5.2
s PUNTUALE
FEROETIESIE MPESTIVI | CONTROLLO SU Infersetio | Intersetto
L'ATTIVITA DI | TA NEI TUTT il T
SALVAGLARDI SOLLECIT/ TUTTE LE ENTRATE nale riale
A DELLE ATTI DI COMUNALIE o
ENTRATE INGIUNZIO | RELAZIONE Migliora | Migliora
COMUNALI ME SULL'ATTIVITA® menko mento
EVOLTA
085.3
RIORGANIZZA _ TP
PERSONALE alls quealith Jntﬂ'\rm:m_pﬁ' la LifFicio Tecnica Eruppo gruppo
FINALIZZATA | delia vita dei | MEnUtenzione delle strade
ALLA cittading esterne a “fondo hianco™ | Serv. Pubbl. Istruz. | Migliora | Migliora
SISTEMAZION mento mento
E DELLE
STRADE
0.5 4
COMCESSIONE
PARCHEGGT A
PAGAMENTO | Nuove medo | p i 4]
CONPROICT | dicncomee | ogotezon® | souizin | goowo | e
FINANCINGE | sostare nel | pooi fieazione gara MUNICIPALE
ATTIVAZIONE | centro Migliora | Migliora
SERVIZIO stofico UFFICTO TECWICD | mentao mento
AUSILIARL
DEL TRAFFICO
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053
INTERAZIONE
SVIL. EC.- Promozione | Coordinamenio dalle D [
TURISMO- del aftivitd turistiche & UFFICIO SVIL. EC. | gruppa Eruppo
CULTURA patfimonio | elllurali = TURISMO -
NELLA antistico CULTURA Migliora | Migliora
DRGANLEZAZ] | della Citta menta menio
ONE E
GESTIONE
MANIFESTAZI
Ol
0.5 6
REVISIONE Verifica
REGOLAMENT | nuova Predisposizione proposta | SERVIZIO AFFARI | Strategic | Strategic
O COMUNALE | normativa = ISTITUZIONALI i) o
SUL Verifica GENERALI
FROCESSD PEOCEDIMEM sulle parti
INTERMNI TO AMM N oggetio della
revisione
087
DIGITALIZZ | Modemizzar | pugioramento deila quatta di | SERV. _ :
AZIONE € | svolgimento delle attivitd AMMINISTRAZIO | Strategic | Strategic
DOCUMENT | 'Amministr | oo s NE DEL 0 .
I PER mﬂ " PERSOMALE
PRATICHE | o3 suoi
PREVIDENZI | sarvizi
ALl
ECONOMICO- | 0.8, §
Asraties %L BifiGestirs SERVIZIO Strategic | Strateg]
“artivitd di. | Mk trategic i
PIATTAFORMA LP'I,::!':""'."" 'Sh"m”'de“"f’m"m;'.’ﬂ‘ CONTABILITA'E | o o
CREDITI bl Lo BILANCIO
RIDUZIONE | ©9¢1
TERMINI DI pagamenti
PAGAMENTO
Legenda obiettivi:
OBIETTIVO: individuale (1) —di gruppo (2} - intersettoriale (3)
di sviluppo (4) —di miglioramento (5) - di mantenimento (6)

attinente alla verifica e controllo di gestione (7) - strategico (8)
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2021

SEGRETARIO GENERALE

ATTIVITA:

-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma I1
Compiti di collaborazione ¢ funzioni di assistenza giuridico - amministrativa nei confronti degh

organi dell’'Ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai

regolamenti

- TUEL 267/2000- Art.97 CommaIV- Lett. A
Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di verbalizzazione a tutte le rdunioni di Consiglioc Comunale e
di Giunta, sia deliberative che di discussione finalizzate a verificare la fattibilith tecnico — giuridica delle
imiziative avanzate dal Sindaco, dai singoli assessori e dalla Giunta in modo collegiale.

-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma IV- Lett. B
Espressione del parere di cui all’Art. 49, in relazione alle proprie competenze, nel caso in cui 1’ Ente

non abbia responsabile dei servizi
Espressione del parere di cui all'Art. 49 nei casi di assenza o incompatibilita dei Responsabili.
-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma IV- Lett. C
Rogito di tutti i contratti nei quali 'Ente ¢ parte ed autenticazione delle scritture private ed att

unilaterali

nell'interesse dell'Ente.

- TUEL 267/2000- Art. 97 Comma I'V- Lett. D

Esercizio di ogni altra funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenti o conferita dal Sindaco

-Attivita di sovrintendenza, impulso e coordinamento delle posizioni organizzative interne, da

intendere anche come orientamento del processo di crescita professionale favorendo la

partecipazione a giornate di studio per I"aggiornamento ¢ di responsabilizzazione di livelli di
responsabilitd interni

- Riorganizzazione procedure per redazione e pubblicazione atti amministrativi

- Sensibilitd verso le finalita perseguite dall’ente e attenzione ai processi di pianificazione e
programmazione connessi all"azione amministrativa

-Attenzione verso I"innovazione dei processi organizzativi funzionali anche ai fini della valorizzazione
delle risorse umane interne all’amministrazione e della realizzazione dei rendimenti delle strutture

- Attivita di impulso ed iniziativa nell’ implementazione dell’uso dei sistemi informatici per gli
aggiornamenti dei siti web comunali in matenia di trasparenza mediante pubblicazione dei dati
obbligatoni per legge

- Coordinamento convenzioni per funzione associate —

=Antivita di stmp]iﬁca‘.-'jane. a livello termtoriale, di atti normativi ed a carattere generale, in team con gl:i
altri colleghi;

- Funzioni ulteriori: Presidenza organi di valutazione, Presidenza delegazioni trattanti,

Presidenza ufficio disciplinare.

- Attivita di implementazione coordinamento, controllo nell’applicazione, quale Responsabile, delle normative in

‘materia di controlli interni, Trasparenza e Anticorruzione




PFRODOTTI:

-Incontri delegazione trattante

-contratti decentrati stipulati

2020 Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2021 2022 2023
n. delibere 335 300 300 300
n. provvedimenti B 8 b B
n. riunioni:
-Giiunta 80 T0 T0 70
-Consiglio 7 7 7 7
-Nucleo di Valutazione (OIV) [ f 6 6
2 2 2 2

n. contratti decentrati stipulati

Responsabilith affidate ¢ o altre funzioni attribuite dallo
Statuto o dai regolamenti o conferite dal Sindaco (report a
consuntivo)

f

i)




OBIETTIVI 2021

l = RAGGIUN TIPO e
INDIVIDUAZIONE & GI-MENTO
- Eg;ﬁgfgﬁﬁ = | woicatore | E | OPEETIV INDICARE | AvTRI
SINTETICA. & | DIRISULTATO | 3 (Dat TIPOLOGIA/ | SERVI-
PROGETTO ﬁ ertmt:ﬂe £ 4] COIN-
P '| ELENCATA | VOLTI
eec.) IN CALCE
OBIETTIVO Attuarione piano Segretario
STRATEGICO 0.5.1 triennale della Generale:
1 100 |prevenzione della | DATA | 31.12.2021 | 5)3) Coordina
ANTICORRUZIONE corruzione mento
E TRASPARENZA Tutti
OBIETTIVI 2021
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021
OBIETTIVOD Codice 1 Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento
DESCRIZIONE | TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
TEMPI Entro il 31.12.2021
INDICATORE | Attuazione piane triennale della prevenzione della corruzione
DI
RISULTATO
ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO
Coordinamento generale dell attivita dei Entro il 31.12.2021
servizi nell’ottica del miglioramento dei
livelli di trasparenza in favore di
cittadini ed utenti in genere, nel rispetto
degli obblighi di pubbliciti e
trasparenza di cui al PTT ed al D.lgs. tutti
n.33/2013 e ss.mm.ii. nonché della
normativa anticorruzione
3

Cagli, li 12-04-2021 ¢]
IL SIN

et

_':n'_ =
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COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro ¢ Urbino

SETTORE 3° INFRASTRUTTURE TECNICHE ED URBANISTICHE

[l complesso delle attivita del Serviz organizzativi possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pii significative:

— o

ATTIVITA":

Alftivith amministrative — istrutioria deliberazioni, determine e liguidazioni;

Progestazione, direzione e contabilith di opere pubbliche interventi di straordinaria manutenzione, compresa
I"intera procedura per I'affidamento dei lavort sia mediante asta pubblica che con il Regolamento Lavori in
Economia (predisposizione lettera di invito; esame offerte; qualificazione della ditta e determinazione di
affidamenio);

Compiti di Responsabile del Procedimento (ai sensi della vigente normativa), nella realizzazions di opere
pubbliche. In tali compiti ricade, tra I'altro, I"espletamento delle procedure per I'affidemente degli incarichi
professionali, I'espletamento delle procedure per I'affidamento dei lavon (funzioni di presidente di gam
nonché stipula, in qualith di Comminente, dei contraiti di appalto di opere pubbliche) in stretta collaborazione
con ka SUA; I"ala sorveglianza sull’esecuzione dell’opera.

Funzioni di R.U.P. per le opere pubbliche anche finanziate con i fondi speciali del Terremoto, compresi i beni
storicofartsici'cultumnli;

Fredisposizione ¢ gestione del Plano Trienmale ¢ Annuale delle OO.PP. in relazione al Bilancio di Previsione:
Attivitd i supporio agli altri uffici;

Espletamento delle procedure merenti gli esprop;

Controlle ¢ manutenzione del patrimonio comunale (immobili, strade, giardini, cimiteri, impianii sportivi e
ricreativi),

Controllo sulla gestione CONSIP SERVIZIO LUCE 3 (Pubblica llluminazione);

Gestione della Convenzione per il Servizio Idrico Integrato;

Rapporti con Ia Unione Montana del Catria ¢ del Nerone ¢ MARCHEMULTISERVIZI gestione e smaltimento
rifiuti; spazzamento strade pubbliche;

Manutenzione aree verdi, parco giochi, aree estemme asilo nide, scuole materne, ete.;

Servizio Necroscopico,

Controllo & manutenzione impianto mattatoio e servizi connessi (al momento sospesi in quanio necessari
interventi all" impianto di depurazione);

Acquisizione, amminisirazions & gestione del demanio e del patrimonio immobiliare;

Progettazione, direzione e contabilita di opere pubbliche inerenti interventi di manutenzione:

Ricognizione, verifiche, collaudi, revisione impdinmndi;

Controllo interventi ed allacci ai Servizi pubblici (ENEL, Telecom, Megas);

Pratiche increnti lo scomputo degli Oneni di Urbanizzazione; presa in carico delle opere di urbanizzazione
nell’ambito delle Convenzioni di lottizzazione;

Interventi teenici di Protezione Civile, dissesti & calamita;

Pratiche di occupazione suolo pubblico per parte tecnica;

Supporio tecnico per pubbl. spettacoli € manifestazioni; Tutela pubblica e privata incolumit;

Impianti sicurezza;

Vendita ed acquisto beni immobili;

Hestauro beni mobili;

Carnellonistica;

Gestione carburante auio-trazione (Convensoni CONSIP):

Geestione pratiche ENEL;

Gestione pratiche gas;

Controllo tecaico gestione impianti sportivi;

Impianti d’sutomatismo (orologio torre civica, ecc.);

Controllo e gestione dells Convenzione CONSIP “Piano del Calore”™ relativo al riscaldamento degli immobili
di copertura comunale (uffici, scuole impinnti sportivil;

Segue %5




COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro ¢ Urbino

SETTORE 3" INFRASTRUTTURE TECNICHE ED URBANISTICHE

B Permessi di Costruire - Sporiello Unico Edilizia (S.UE.)
B Permessi in Sanatoria
B Denuncia Infslo Attlviti
B S.CLA. (Segnalazione Certificata Inizio Attivii)

B Comunicazion Lavon & Ordinaria Manutenzione

B Cenificazione Autorizzazione di Agibilita
Ordinanze: demolizione di opere oo sanzioni pecaniarie per abusi ediliz ¢ ambientali
Attvich di segreteria; relazioni con il pubblico - nlascio atti - copie conformi — archiviazione
Certificaztone destinazione urbanistica (art. 30 DUP R, 06.06,2001, n, 3800
Certificazione per stranieri (idoneith alloggi)
Certificazione per eliminazione barriere architetioniche (L. 13/89)
Bandi per assegnarione allogg: di ediliza residenziale pabblica
Vigilanza funzionsmento ascensori ¢ rekative pratiche
Contributi Enti Religiosi LR n®™ 1202
Prechsposizione e pestione piani — varianti urbanistiche
Attivita di coordinamento ulficio sisma
Asségnazione aree produttive ¢ trasferimenti
Aftivith estraltiva — autorizeazioni - sanzioni
Tuteln ambientale del territorio - riqualificazione — valorizzazione ~ sviluppo
Sportello Unico Attvith Produtiove (5.0,4.0.)
Applicazione ¢ gestione niscossione oneri di urbanizzazione
Raccolta, verifica e registrazione frazionamenti
Raceola, verifica e regisirazione aii notasili— L. 47/ 1983 e s.m.i
Autorizzazioni peesaggistiche arl. 159 D, Lgs, 422004
Ciestione diritti di segreferia del servizio
Rilevazione statistica dell"attiviti edilizia
Anagrafe tributaria P.A.C, e D.1A,
Stipuln convenzioni urbanistiche
Gestione in forma associata servizic “nuove catisto-hanca dati termitoriale-centro serviz informativi™ -
Unione Montana del Catria e Nerone
Avttivitd di prevenzione incendi DR, 57782 e DLP.R. 37938
Catasto incendi territorio comunale

Autorizzarioni allo scarico non in pubblica fognatura

Si evidenzia che I"inters strutiura organizzativa € composta da

=m. | Istruttore Direttivo — Geometra — Responsabile Inteno Settore 3°

- il Istrutiore Direttive — Geometra fing al 30004 ¢ poi sostituito da

= .1 Geometra per il Servizio Manutenzioni ¢ Gestione Patrimonio;

- 0. | Gieopmetra per il Servisio Urbandstica

= n.] Geometra per il Servizio Ambiente

- i.1 Ragioniere (a part-time)} per gl oiti amminisirativi
A wli figure, fa capo anche I'elaborazione degli atti amministrativi, nonché tutte le procedure ed attivith burocratiche
{copisteria, stampa, spedizione, ecc..) nonché I'attivith estemna di controllo, direzione, organizzazione lavori,

Nola per I'anno 2021

Avendo accorpato da alcuni twete le U0, in una unica figura di Responsabile, |'azione principale sari il mamenimenio
dell*atuale standard qualitativo,

Particolare riguarde avrd la conduzione della gestione det beni di proprieti, ovvero natte le proprieth comunali, siano
esse carglierizeate sotto ogni aspetto di possesso, nella forma di gestione burocratica e contabile nonché sotto "aspetto
di gestione operativa programmata & di proato intervenio, CQuesta ultima priontana nella condizione incui eventi, anche
di carattere eccezionale, hanno a che essere risoluti dall’Ente.




FRODATTI conguntivg Preventig preventiva preventivo
220 2021 Frore] 23
KM strsila K0 a0 00 A
M. canali, corsi dacqua pubblica 5 il [T 3
Ilmmm 3 | 3 3
|, sed ufici giudirar 0 o] [ i
N, impianti depetatori in funciose al 317122020 3 6| o i
KM illuminazione pubbiica 55 s3] 55 55
M. punti bace 23 130 2240 2250
M. Cimitert | i i 1l
Mg superfici cimiteri 25.00H) 25000 25,000
Manulenzions impiant sperbive i ] T T T
Manuteazione bbloteche n 1 [ 1 1
|Rete fognaria Km. 150 1) 1m &0
Rule s Km [T B4 ] | [
M. coniati con Festerno 4500 4, 500] 4 500 u_ng{
N. autorizrazioni usilizzazione bene pubblico rilssciate 20 20) 20 0
M. puinrizzazionl ¢ concession] rilassiale B 105 104 104
M. muliiizramneni ¢ concession ssole pubblico rilascise 5| 4% 45 45
Varianti PRG {generali ¢ dettiglio) 2 1 | i
. SCIA e n. [HA ricevens [ 10| T
n. becsse ilita rikasciaic o] [ al |
I, sansion ordinanze per opere diffonni i) 0 o ]
In.mmupww_ 2| 15 15 15
|H.ﬂdiquimiwmihuirnHﬂiiphﬁ a| 0 o] [}
N, sulorizsarion concemsione sffulinmenln cave [ i of il
M. opere pubbliche realizrate con eollsmis | 2 2 2
. progeiti esecullv spprovali 12 15 L] 1]
Tonncllate di rifrati mooolti 4 A0 4.0 | .10 4 00
%, raccolla differenziata rifluti T 9% 43 45 45
M. giomale di formazione ex, [1.Lve 62694 7 16) 36 i
|Atiestazinne rone son mctanarrsse 33 15| 3s) 33)
[ddmanas pericobs pubblica incolumits 16 19 1o 1y
non potabilith scqus [ I 10 1)
Predisposizione docusenti ¢ urtoscrizione #1i i scquisizione ¢ vendita i 3 2 2 |
adempments rrgolancsarioni catasal af
g secmicy [
soprallucghi wrhankire 0
Accerlament munulenries pirimonio 160
ispowivions atti interni (Delibere Desermine Liquidarisa) 150
Ortinanee iiewion-saniari Gasimell mocsicavotigsemico'rmadaca) o
Amorizzazione prehicvo idrico (derivarione poxzi) I
[Contatt con Msenza nfanne 4.250]
Riievi misure esterne 50
Credine‘esecarione interventi manulenzions csloma 730}
Fausmm.sem Temulazioni 100
Allacci lsmpade votive ]
[cou 118
|, auserirzarioni rilasciate per scarico son in pubblica fognaturs 4
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2021

Area Autonoma di Vigilanza

ATTIVITA":

Il complesso delle attivith del Servizio possono sintehizzarsi nelle seguenti linee

pitn significative:

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale svolgono le funzioni ed i compiti previsti dalla vigente legislazione
statale e regionale, dallo statuto ¢ dai regolamenti generali e speciali ottemperando altresi alle disposizioni
amministrative emanate dai Comuni convenzionati e dalle altre autorita, provvedono, in particolare;

esercitare le funzioni indicate dalla Legge Quadro 65/86 ¢ dalla Legge R.M. n. 38/85;

svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi dell’art. 11 del decreto legislative 30 aprile 1992 n, 285 ¢
sugcessive modificazioni ed integrazioni;

vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle disposizioni emanate dalle Stato, dalla
Regione, dalla Provincia e dal Comune;

Assolve le funzioni di controllo della polizia amministrativa;

accertare ghi illeciti amministrativi ¢ curare I'iter procedurale sino alla definizione;

concorrere, nell’ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze di Polizia al mantenimento dell’ordine e
della sicurezza pubblica;

espletare 1 servizi d'ordine, di vigilanza ¢ di rappresentanza necessari per |espletamento dell’attivita
istituzionale del Comune;

prestare soccorso nelle pubbliche calamita e collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile
demandate dalla legge al Comune;

assolvere ai compiti di informazione, raccolta dati, scquisizione notizie, accertamenti ¢ rilevazioni
richiesti dalle autoritd competenti;

vigilare sul rispetto delle disposizioni relative al patrimonio e demanio;

provvedere all’esecuzione coattiva delle ordinanze emanate dalle autorita locali o statali;

promuovere ¢ collaborare all’attuazione di specifici programmi o campagne di educazione stradale;
svolgere tutti i compiti di interesse generale che I"’Amministrazione comunale ritenesse di attribuire
nell’ambite dei compiti istituzionali inerenti le qualifiche e i profili professionali degli operatori dei
Polizia Locale;

promuovere ¢ attivare modifiche della disciplina della circolazione e della sosta su strade comunali
attraverso |'emissione di ordinanze provvisorie e definitive;

promuovere ¢ attivare modifiche della disciplina della circolazione e della sosta su strade comunali
attraverso 'emissione di ordinanze provvisorie per manifestazioni o eventi straordinari nei comuni
CONVenzionati;

gestire il rilascio delle autorizzazioni ai sensi dell’art. 188 del Codice della Strada.

Funzioni di Autorita Locale di Pubblica sicurezza in particolare nel Comune di Cagli con raccolta ¢
trasmissione di:
Cessione fabbricati;

Ospitalita

Infortuni sul lavoro.

Informazioni per Enti

Residenze

Autentica delle firme presso le abitazioni dei richiedenti;

Controlli per idoneita locali per rilascio carte di soggiorno

Notifiche atti gindiziari

Controlle e gestione interno mercato e fiere

Controllo abusi edilizi

Rilascio autorizzazioni ¢ nulla osta per gare ciclistiche ¢ podistiche

ey




FRODOTTI

2020 ne Frevislone Privisbone
2021 p. o) 2013
Verbali Amminisirativi C.d.5. 358 nan o FiCHi
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Yerbali Amministrativi extra C.d.5. " non oo non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanza di ingiunzioni Comune di Cagli & 10 non non
prevedibile | prevedibile
Audizioni per verbali amministrativi extra C.d.S. | D 5 non non
Comune di Cagli prevedibile | prevedibile
Incidenti stradali con lesioni 1] non non o
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Incident: stradali senza lesiond 1 non non Ao
prevedibile | prevedibile | prevedibile
segnalazioni inviate alla Prefettura ed alla 0 non non Ao
Motorizzazione prevedibile | prevedibile | prevedibile
rapporti inviati all'A.G. a seguito di incidenti (1] non fon non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Sequestri penali 0 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Denunce inviate alla Procura 4 non non noa
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rapporti inviata alla Procura per pareri di 0 non naon nan
competenza prevedibile | prevedibile | prevedibile
Denunce prese (smamimenti) 16 Mon non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Invio documentazione su richiesta della 0 nomn 1on non
ProcuraCorte dei Conli prevedibile | prevedibile | prevedibile
Auti delegati da alire forze di polizia 2 non moT Mo
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Yerbali di sopralluogo ¢ controlli sul territoriodi | 30 non nan non
Cagli prevedibile | prevedibile | prevedibile
Controlli COVID 19 314 nomn N on
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamenti a seguito richiesta nisarcimento [V AT non non
danni sinistri stradali prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanza di modifica definitiva della disciplina | 50 non 1on 1o
della circolazione e della sosta prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanze di modifica temporanea della 45 non non non
circolazione per lavon e manifestazioni Comune prevedibile | prevedibile | prevedibile
di Cagli
Nulla Osta gare ciclistiche e podistiche 0 3 non non
prevedibile | prevedibile
Autorizzazioni gare ciclistiche e podistiche §] l oM o
prevedibile | prevedibile
Pareni occupazioni suolo pubblico e altro 30 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Motifiche procura 15 non M non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rilascio contrassegni invalidi Comune di Cagli 22 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rinnovo contrassegni invalidi Comune di Cagli 31 30 30 30
Invio comunicazioniinformative ecc, 3 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Protocolli in uscita 88 non non non
vedibile | prevedibile | prevedibile
Informazioni Questura/altri Enti 7 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ogeetti novenuti di valore 0 non nON noan
prevedibile | prevedibile | prevedibile
| Oggretti rinvenuli riconsegnati al proprietario in 3 non non non i



| scadenza prevedibile | prevedibile | prevedibile
n. ordinanze TSO 0 noen non o
prevedibile | prevedibile | prevedibile
n. ordinanze AS0 2 T nin non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
certificati infortunio sul lavore registrati 7 non nod non
(*dal 2016 non c't piit Fobbligo dell'mvio all'autorita prevedibile | prevedibile | prevedibile
locale di pubblica sicurezza)
comunicazion ospitalita 27 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedihile
Comunicazioni cessioni T4 non nan non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamenti residenze 218 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamenti cancellazioni 12 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamento convivenza 1 non T} non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Misurazioni appariamenti per idoneita 19 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Comunicazioni in giunta 25 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Proposta di Delibere 5 5 (43! non
prevedibile | prevedibile
Determinacsioni 16 10 10 3
Viabilita per funerali 0 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile




OBIETTIVI

= LAGGIUNGI TIrD
INDIVIDUAZIONE OBIETTIVO E | & z MENTO ALTR!
DESCRIZIONE SINTETICA | & | INDICATOREDI s OBIETTIVO | INDICARE | sppviz
PROGETTO T 3 (@Oata, | TIPOLOGIA | ooy,
. ﬁ percentuale, /E
ece.) ELENCATA | YOLTI
IN CALCE
OBIETTIVO STRATEGICO 30 | Pubblicazione degli
TRASVERSALE Q.8 N.| atti nel rspetto della
nommativa vigenie DATA 3129 A5
“TRASPARENTA E
ANTICORRUZIDNE™
OBIETTIVD STRATEGICO 30 | Relarione wull"attivitd DATA 31/12/19 213
TRASVERSALE 0.5, N.2 gvilts '
“VELOCIZZAZIONE ENTRATE"
40
Predisposizione gara
CONCESSIONE PARCHEGGI A oo gl et -
PAGAMENTO CON PROJECT NANCHLE, Aftivazione del :
FINANCING E ATTIVAZIONE Individuszione del | serviziocon )., .., D groppo :
SERVIZIO AUSILIARI DEL EORERMIMMATIS ausliar del sperimentale | Tumi
TRAFFICO- attivazione servizio fraffico
pestione aree a
pagamento con
ausiliari del traffico.
OBIETTIVO Codice: 1 ¥ tipo ; - intersettoriale
- di miglioramento
DESCRIZIONE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
TEMFI 31124019
INDICATORE DM | Pubblicazione degli atti nel rispeito dells vigente normativa
RISULTATO
ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTD COINVOLTIT
ATTUATIVD
Coordinamento generale dellattivitd dei | Entro il 31/12/2021 Tutti
servizi nell'ottica del miglioramento dei
livelli di trasparenza in favore di
cittadini ed utenti in genere, nel nspetto
degli obblighi di pubblicita ¢
tra nza di cui al PTT ed al D. Lgs.
n.33/2013 e ss.mm.ii., nonché della
normativa anticormuzione.




OBIETTIVO 2

Codice 2 i tipo : - intersettorizle
- di miglioramento

DESCRIZIONE

“VELOCIZZAZIONE ENTRATE"

TEMPI

INDICATORE DI
RISULTATO

JL12. 009

Relazione sull*smivitd svolta

ATTIVITA" CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSARILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDINMENTCY COINVOLTI

ATTUATTVO

Implementazione e velocizzazione Entro 31/12/2021 Tutti

dell’attivita volta alla salvaguardia (in
termini di tempistica e prettamente
finanziar} delle entrate di competenza
dei var Serviz / Unitd Organizzative

OBIETTIVO 3

Codice 3 Di tipo : - di gruppo
- di sperimentazione

DESCRIZIONE

CONCESSIONE PARCHEGGI A PAGAMENTO CON PROJECT FINANCING E
ATTIVAZIONE SERVIZIO AUSILIARI DEL TRAFFICO:

TEMPI

INDICATORE DI
RISULTATO

30.10.2021

Aftivazions del servizio con ausilan del traffico

ATTIVITA" CONMCLUSIVE DM FASI TEMFP1 RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVC

Predisposizione gara con project Eniro 30/ 1072021

financing, individuazione dal Turii

concessionario e attivazione servizio
gestione aree a pagamento con ausiliari

del traffico,

Cagli li, 12.04.2021

IL sm!n@g:ar—

- Alberto Aessaitdri-
; =

IL SEGRETARIO- GENERALE o IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

- 6m Sabﬂquﬂgnﬂcchi - - D.ssa a-

e



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE- PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2021
Servizio Sviluppo Economico - Cultura Turismo Sport - Sociale-Scolastico

ATTIVITA’:
Il complesso delle attivith del Serviziofi organizzativali possono sintetizzars! nelle seguenti linee pil significative:

———

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO
PROGRAMMA 14 - Missioni 2 -4 :

Commercio in sede fissa: Rilascio autorizzazioni commerciali per quanio concerne le medie e grandi strutiure di
vendita, istrutionia e verifica per quanto attiene alle Scia di apertura, subingresso, modifica, trasferimento ecc.. degl
esercizi di vicinato, controllo deil'esalto adempimento di quanto previsto dal piano comunale del commercio in sede
fissa. Rilascho autorizzazioni per rivendite di quotidiani e riviste in punti esclusivi @ non esclusivi.

Fiera Mercati e Servizli Connessi. Gestione ed organizzazione di n. 3 fiere annue, del mercato settimanale dal
mercoledi (circa 48 annui) del mercato gioraliero di Piazza Garibaldi — Controllo Scia e rilascio autorizzazioni per il
commercio su area pubbliche in forma itinerante & su apposito posleggio - Rilascio della concessione decennale
per il commercio su aree pubbliche su posteggio, rilascio tesserini Hobbyst,

Pubblici Esercizi: Rilascic autorizzazioni, istrutioria e verifica per quanto attiene alle Scia di subingresse, modifica,
trasferimento, cessazione e sospensione.

Circoli Privati: Istrutioria e wverifica Scia di aperura, subingresso, modifica, trasferimento, cessazione e
sospensiong.

Polizla Amministrativa: Rilascio autorizzazione e controlio SCIA sulle materie inerenti Agenzie d'Affari, Foching,
Apparecchi da gioco, Attivitd Motorle (Palestre Centri benessere simili), Tiro a Segno, Trattenimenti Danzanti,
Noleggio con e senza conducente, Piscine (esciuse quelle ad uso privato), Feste @ Manifestazioni in genare, Sale
Giochi, Sale Cinematografiche e Cinema all'Aperto, Spettacoll Viaggianti, Tombole e Lotterie.

Distributori di carburante: Rilascio autorizzazioni per nuove aperure e per ogni tipo di variazione relativa a
distributori di carburante anche ad uso privalo. Esplelamentc pratiche relative al collaudo degll impianti di
distributori di carburante, quando necessari. Effetfuazione del collaudo con Fapposita commissione della quale &
componenta anche il responsabile del servizio. Predisposizione, su base annua, di turni ed orari del distributori di

carburanta,

Sanita: Rilascio autorizzazioni a strulture finalizzate alla realizzazione ad allesarcizio di attivith sanitarie e socio-
sanitarie pubblicha e private.

Sono soggette ad autorizzazione le strutture che erogano prestazioni invasive che comportano un rischio per la
sicurezza del paziente e vengono eseguite in regime ambulaloriale, ospedaliers, termale oppure residenziale
(elenco complelo delle strutture si trova all'art. 7 della LR. 21/2018).

Strutture Veterinarie: Si provvede al rilascio di autorizzazioni per le seguentl strulture velerinarie:
Studio veterinario asercitalo sia in forma singola che associata;
Ambulatorio veterinario esercilato sia in forma singola che associata;
Clinica veterinaria- casa di cura veterinaria;
Ospedale veterinario;
Laboratorio veterinaric di analisi;
Atltivita di lavaggio e toelettatura.

Afttivita ricettiva alberghiera ed extra alberghiera: Rilascio autorizzazioni (Controlli su Scia) par apertura,
madifiche, subingressi. Ricevimento e controllo denuncia prezzi con conseguente trasmissione alla Regione, all'ex
IAT ed alla Provincia. Gestione amministraliva dell'esislente consistente in n. B Autorizzazionl di Affittacamere,
n. 22 Agriturismi, n. B Country House, n, 2 Alberghi, n. 15 Bed & Breakfast, n. 1 Casa Religiosa di Ospitalith, n. 5
Case e appartamenti per Vacanze, n. 2 Residenze Turistico Alberghiere, n. 13 Appartamenti ammobiliati per use

turistica,




Artigianato: |l servizio verifica quanto inerente alllserizione Modificazione e Cancellazions di difie artigiane presso
l'Albo Imprese Artigiane della Camera di Commercio, nonché i rapporti con la stessa Camera di Commerdo & con
he Associazioni di categoria. Il servizio comprende anche la gestione (Controlio su Scia, per apertura, subingrassao,
trasferimento ecc., nonché Nl rilascio del certificato di idoneita sanitaria dei locali, predisposizione tumni ed orari su
base annua) dell'esercizio dell'attivitd di Barbiere Pammucchisrs ed Estetista, delle Tintolavanderie & delle

lavanderie a getlone.

Agricoltura: |l servizio & competente per tutio quanto & inerente ad ogni rilascio /o controllo a produtton agricoli

{ex Legge 58/1963 oggi sostituita dal D.Lgs 228/2001 e Legge 98/2013).
Ricevimento ed istruttoria delle domande per intervent! ed indennizzo per danni causatl al patrimonio zootecnico da

specie animali di notevole interesse scientifico e da cani randagi (L.R. Marche n. 17/1 9a5),

SUAP
Gestione del SUAP commerciale del comune di Cagli e, in convenzione, del SUAP dei comuni di Cantiano,

Frontone Serra Sant'Abbondia,

Prodotii 2020 Ipotesi | Ipotesi 20221 |  Ipotesi 2023
2021

N. Autorizzazioni/Scia 200 250 costante costante

N. Contatti con ["esterno 7.500 7.500 costante costante

N. Risposte adempimenti statistici 4 4 costante costante

M. Aut. per oceupazione suolo pubblico (Mercato) 20 50 costante costante

N. Eventi eulturali organizzati - 7 costante costante |

SERVIZIO CULTURA TURISMO SPORT

CULTURA
PROGRAMMA 05 - Missioni 1-2 :

Attivita Culturali
Recupero donazioni librarie e loro catalogazione. Gestione Polo Bibliotecario di Palazzo Berardi Mochi-Zamperali .

Aperiura Tomrione Martiniano e del CESCO (Centro di documentazione per il disegno e scultura contemparanea.
Digitalizzazione di manoscritti dell'Archivio Comunale. Attivazione fototeca del Polo Culturale. Gestiona della Sala
dellAbbondanza, della Sala ex Pretura, della Sala del General Consiglio e della Sala “Femando Mencherini"-
Ridotto del Teatro.

Definizione & gestione del programma delle attivita spettacolari del Teatro Comunale, Apertura Tealro per visite
quiclate. Allivita ricreative nell’ Arena del Fiume (5. Emidio). Attivita espositive di pittura e scultura nei diversi spazi
culturall, rapporto @ supporto con attivith culturali delle diverse associazioni locali e del territario, Programmagziona
eventi culturali.

Gestione deflistituzione Teatro Comunale di Cagli (L'istituzione Teatrs comunale di Cagli & organismo
strumentale, senza personalita giuridica, dofato di piena autonomia gestionale consistente nella capacitd di
adettare gli alti le attivita necessarie allo svolgimento dei compiti affidati al perseguimento degll scopi assegnati,

SERVIZIO TURISMO
PROGRAMMA 07 - Missionl 1:

Turizsmo
FPromeozions del patrimonio della cittd attraverso una gestione con personale esterno qualificato, che preveda

Fapertura dei moenumenti, delle chiese, Teatro, Torrione con il Centro di Scultura Contemporanea, il CESCO ed il
Museo Archeologico e della Flaminia, Apertura dello IAT (Informazioni & Accoglienza Turistica) in convenzione con
la Comunitd Montana del Catria & Nerone. Gestione eventi.

SERVIZIO SPORT
PROGRAMMA 08 - Missionl 1:

Sport: Gestione, mediante convenzioni, di tutti gl impianti sportivi coperti ed all'aperto di Cagli capoluogo e dalie
frazioni,




frodord 2020 [ Ipotesi 2021 | Ipotesi 2022 | _Ipotesi 2023
. - d 4 4
N. biblioteche mediatiche ed emeroteche : : - :

N. strutture ricreative gestite = = s FLih

N. eventi organizzati dircttamente o patrocinati 1 7 e

N. allestimento mostre 1 5 costante

N. concessione utilizzo Ridotto 10 15 P Spstaie

N. concessione uiilizzo Teame 10 a0 m-!hlﬁ::_ ﬂ:ﬂmstmmltﬁm
53 servizio apenfura Teatro e Tormone 24 100 o

SERVIZIO SCOLASTICO
PROGRAMMA 04 - Missioni1 =2 -6 :

Organizzazione servizio trasporto scolastico — predispostzione ruodl servizi trasporto & gestione soluty -
preparazions & somministrazione pasti mense scolastiche. " r i o
Espletamento pratiche per fornitura madiuﬂ#mﬂﬂ-mumﬁuﬂmlmwmmﬂmmmm didattici
uscite organizzate con scuolabus — espletamento pratiche per fornitura gratulta ﬁhﬂdlmwmmmmmm

1% & 2° grado,

Scalastica (dati fissi)

Ipatesi 2021

Ipotesi 2022

Ipotesi 2023 |

Scuole dell'Infanzia (ex scuols matcma)

. strutiune

4

M. mezzi utibizzati per trasporto pasti

=

1

Scuole Primarie {ex scuola elementare)

M. stratture

Scunke Secondaria di 1% grado (ex scuolns media)

| N. strutture

Trasporto Scolastico

M. mezzi trasporio alunni

M. addetti

N. complessivo posti e n. trasporiati
*Pozti = Capienra Mezzi

**Trasportati = Totale degli alunni giomalmente
| irasponati pel iodale dei giri effenuati

300 posti
330 trasportati

30 posti
330 traspomati

Mensa Scolastica

. cucing

M. addeii

M. strutture servite dalln cucins

Scolastiea {datl variabili)

M. conatti com estermd

2000

2004

Scuole dell'Infanzia (ex scuola materna)

25000

25000

M. pasii somminisrat

M. bambini rasposiati

334

320

3

330

M, Km, percorss

1 05000

12000

1 2003




'SERVIZIO SOCIALE

PROGRAMMA 12 = Missioni 1 (asilo nido)

Qrganizzazione servizio asilo nido — gestione fornitura per mensa asdo nido — Predisposizione rucki per riscossione ordinari
coattiva della tarifle dell'asdo nido - mﬁm&mmwmmmﬂnmanmumﬂmwmm

PROGRAMMA 06 - Missioni 2 : Occupazione Glovanile Contribut] -,

PROGRAMMA 12 = Missioni 1-2-4-5-6-T :
gesbione servizi assistenza domiciliare agll anziani affidato dalla Comunitd a Cooperativa - assistenza domiciliare scolastica —
assislenza domiciliare a porfatori di handicap - gestione borse lavoro - borse lavoro attivita produliive — progetto
mgmnl-Immmmmungumﬂmmﬂﬂm-mmmw-guummm:m
famiglie, ai portatori di handicap, assegni di maternita e per il nucleo famighare, contribuli per sostegno locazioni reskdenziali
contributi par tarremoto, contribuli straordinari a famiglie Inds - affidamento familiare e residenziale minor -,

Saciale

il

Ipotesi 2021

Ipotesi 2022

Ipatesi 2023

ASTLO {dati fissi)

M. sirufure

I

£l

42

42

N, posti disponibili
N, mesi di apertura

i1

M. ore settimanali di aperur

45

43

45

CENTRO ESTIVO 3/6 anni (dati fissd)

M. strnabiure

N. posti disponibili

| M. mesi di apertura

M, ore settimanali di aperurs

Eugrﬂ-

SR

ASILO {dati variabili)

M. domande pervenuie

21

36

N. bambini iscritti _

| M. portutar di handicap sssictit
N. pasti somministrati

2781

2ejafs

| CENTRO ESTIVO 3/6 anni (dati variabili)

M, domande

s

50

M. bambini iscrinti

15

=(2

N. portatori di handicap assistiti

M. pasti somministrati

T00

1100

SERVIZI ASSISTENZIALI (dati variabili)

Sadis (Assistenza domiciliare)

M. anziani assistin

N. disabili assistit

N. anziani tmsporto sociake

Sed (Servizio educativo domiciliare)

"N minori sssisiti
M. disabili assistiti

P

Aszzistenza Scolastica

. mimor assistib

Servizi assistenziali adulti in difficolth
M. assistiti

M. cominkii con esterno

Imierventi di inclusione sociale (horse lavana)

M. assisti

ACCOGLIENZA MINORT

M. minori in affido familisre

N. minori in esemunitd socio-educativa




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2021
INDIVIDUAZIONE ] PESO |  INDICATORE DI MISURATORE | RAGGIUNGIMENTO | TIPO NOTE _|
OBRIETTIVO E RISULTATO OBIETTIVO (data, (indicare {altri
DESCRITIOMNE SINTETICA percentuala, ecc.) tipologie sendlz
PROGETTO elencate | coinvolti)
In calce)
OBIETTIVO 30 | Pubblicazione Data 31/12/2021 3) 5)
STRATEGICO degh atti  nel
TRASVERSALE O.5. rispetto  della
N.1 narmativa
vigente
"TRASPARENZAE
ANTICORRUZIONE
OBIETTIVO 30 | Relazione Data 31/12/2021 3) 5)
STRATEGICOD sull’attivita svolta
TRASVERSALE 0Q.5.
M.2
“WELOCIZZAZIONE
ENTRATE"
QBRIETTIVO 40 | Relazione Data 31/1z2/2021 2) 5)
STRATEGICO 0.5, sull'attivita svolta
MN.3
"INTERAZIONE
SVILUPPO
ECONOMICO
TURISMO CULTURA
NELLA
ORGANIZTAZIONE E
GESTIOMNE
MANIFESTAZIONI™




FIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021

OBIETTIVOD M.1 Di tipo: - intersettoriale

—di miglioramento

DESCRIZIONE | "TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE"

TEMPI 31/12/2021

INDICATORE | Pubblicazione degli atti nel rispetto
DI RISULTATO | deflla normativa vigente

ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE DEL TEMPI RESPONSABILI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO COINVOLTI
Coordinamento generale dell'attivith del servizi Entro il 31/12/2021 Tuttl

rell'ottica del miglioramento dei livelll di trasparenza in
favore di cittadini ed utenti in genere, nel rispetto degli
obblighi di pubblicita e trasparenza di cul al PTT ed al D.
Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii., nonché della normativa
anticorruzione.




OBIETTIVO N. 2 Di tipo: - intersettoriale
—di miglioramento

DESCRIZIONE | "VELOCIZZAZIONE ENTRATE"

TEMPI 31/12/2021

INDICATORE | Relazione sull’attivita svolta

DI RISULTATO
|
ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE DEL TEMPI RESPONSABILI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO COINVOLTI
Implementazione e velocizzazione dell'attivita volta alla Entra il Tuttl

salvaguardia (in termini di tempistica e prettamente | 31/12/2021
finanzlari) delle entrate di competenza del vari Servizl / Unita
Organizzative




OBIETTIVO N.3

Ditipo: - di gruppo
- di miglioramento

DESCRIZIONE | “INTERAZIONE  SVILUPPO  ECONOMICO
TURISMO CULTURA NELLA ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE MANIFESTAZIONI"

TEMPI 31/12f2021
INDICATORE | Relazione sull’attivith svalta
DI RISULTATO
ATTIVITA" CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE DEL TEMPI RESPONSABILI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO COINVOLTI
Le manifestazioni in programma nell'anno dovranno essere Entro il Responsabile Servizio
allineate ed improntate sulla interazione tra sviluppo | 31/12/2021
economico, turismo e cultura per accendere una luce sulla
citta regalandole una visibilith che ne mostri la produttivitd, la
creativita, I"accoglienza, il territorio incontaminato, i suoi
palazzi e monumenti ridondanti di arte e cultura mettendo in
campo, al tempo stesso, la necessarla promozione del
_patrimonio artistico della Citta. | \
f \ —
Cagli, Ii 12 Aprile 2021 IL SINDAEO
3 Mb{gﬁ’ﬁuﬂndﬂ
|'l. "'_.-.. _F i
0 it
IL SEGRETARIO 'GENEMLE IL RESPONSAEILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Sabrina Ranocchi L L R
L T e

L

“TIPO" — OBIETTIVO: individuale (1) - di gruppo (2) - intersettoriale (3) - di sviluppo (4) - di

miglioramento (5) - di mantenimento () -

attinente alla verifica ¢ controllo di gestione (7) — strategico (8).




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2021

Servizio Affari Istituzionali Generali Contratti

ATTIVITA'

Il complessa delbe attivita del servizle organizeative possonoe sintetizzarsi nelle seguenti linee pia significative:

1) Assistenza agli organi stituzionali : gestione dei provvedimenti, dei rapporti e delle incombenie collegate al
mandato amministrative, rassegna stampa, spese per ricorrence, manifestadond civill religlose ¢ elviche
bememerenie ; convocazlane ¢ verbalizeasione Commissione Consiliare Patrimonios

21 Amivith i segrederin gemerale: pubblicazione atti ¢ provvedimenti amministrativi nell®albo pretorio on-lne,
aitivith di notifica ¢ conscgaa aiti con tenuta e conservazione 2 narma di legge del protocolbo information, attlvith
del centraling, pestlone ¢ agglornamente registro associazbonl di promozione seciale;

3} gestione attivieh legali ¢ contenciosn: formabe assunzione dell'impegno di spesa a seguito provvedimento del
Sindaco di resistenzafattivazione in gindizde ed individunzdone professionista in ossequie a quanto previsto nello
Statwto comunale; monleragghs periedics ¢ costante degli incarichi;

4] Artlvitd contratiuale generale: supporto ai servizi in materia contratiuale, predisposizione schemi generali di
avvisl, bandi lettere di invito contratt; tenwta repertorto contrattl comunall & reglstre seritture private nan
saggetie a reglstrazione ¢ da registrare in caso J'weo;

£y verlfica costante ¢ agghornamento dei dati di competenea ded servizio nelle apposite sexioni ¢ sobto-sexdonl del
limk: "Amministrazione trasparente”

PRODOTTI
_.-"Hlml 2020 _lpﬂtﬂi 2021 Ipotesi 2022 Ipotesi 2023

M.sedi comunali custodite e vigilate |1 1 | 1 - 1
Delibere, decreti, ordinanze 335 200 200 200
:Scdut: Consiglic Comunale .'? .f- .ﬁ | f
Aziende partecipate 2 2 .2 . 2
N.contatti con esterno 60000 60000 60000 60000
N.contenziosi avviati :1 -5 5 5

Atti protocollati in entrata 13062 150000 | 15000 15000
Ati protocollati in uscita 3441 2500 2500 2500
N.notifiche effettuate 204 250 200 250
N.contratti | 30 40 40 40

N. incarichi 3 2 3 1

U.O. Demografici
ATTIVITA':

Il complesso defle attivitd del Serviziofi organizzativo’ possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pid
significative:

Rilascio certificati — carte d”wdentita elettroniche e altri documenti = autentiche di copie e di firme

Pratiche migratorie e cambi di residenza — gestione dell’ ALR.E. - indagini statistiche — adempimenti per
cittadini stranieri — gestione servizio leva —redazione atti di stato civile — annotazioni a margine degli atti
di stato civile - trasporo salme - pratiche di esumazione ed estumulazione — revisioni dinamiche e semestrali



= tenula ed aggiomamento delle liste elettorali — direzione procedimenti per le elezioni di qualsiasi tipo —
gestione commissione C.E.C.L e adempimenti conseguenti

PRODOTTI
Demografici Annao Ipotesi Ipotesi Ipotesi 2023
2020 2021 2022
STATO CIVILE E ANAGRAFE
N. contatti con il pubblico LG A0 4000 K00
N. carte identit rilasciate inclusi 1 innovi 612 1000 1000 1000
N. variazioni anagrafiche 548 450 450 450
N. eventi registrati nel registro stato civile 48 330 330 330
SERVLZIO ELETTORALE
M. zezioni allestite nell"anno 12 12 12 12
SERVIZI STATISTICI
N. risposte ad adempimenti statistici 2 6 6 12

INDRIDUAZIONE PES | INDICATORE DN | MISURATOR | RAGGIUNGIMENT TIPD WOTE
OBIETTIVO E o RISULTATO E O QRIETTIVO {imdicar {aktri
DESCRIZIONE |data, percentuale, & servizi

SINTETICA PROGETTO oL tipologi | coinvalti
e
elencate I
in calce)
1 | OBIETTIVO 30 | Pubblicazion Data 31/12/2021 3) 5)
STRATEGICOD e degli atti
TRASVERSALE Q.5. nel rispetto
N.1 della
normativa
“TRASPARENZAE vigente
ANTICORRUZIONE
2 | OBIETTIVO 30 | Relazione Data 31/12/2021 3)5)
STRATEGICO sull*attivita
TRASVERSALE 0.5, svolta
N.2

"VELOCIZZAZIONE
ENTRATE"




QBIETTIVO 40 | Approvazion Data 31/12/2021 1) 5)
STRATEGICO 0.5, e
M.3 regolamento
"REVISIONE Consiglio
REGOLAMENTO Comunale
COMUNALE SUL
PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO
APPROVATO CON
DELIBERA DI C.C.
N.23 DEL
30.06.20210 A
SEGUITO ENTRATA
IN VIGORE
DECRETO
SEMPLIFICAZIONI
| ERILANCIO
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021
OBIETTIVO N.1 Di tipo: — intersettoriale ]
- di miglioramento
DESCRIZIONE | “TRASPARENZAE
ANTICORRUZIONE"
TEMPI 31/12/2021
INDICATORE | Pubblicazione degli atti nel
DI RISULTATO | rispetto della normativa vigente
ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE TEMPI RESPONSABILI
DEL PROCEDIMENTO ATTUATIVO [ COINVOLTI |




nell'ottica del miglioramento dei livelli di
trasparenza in favore di cittadini ed utenti in
genere, nel rispetto degli obblighi di pubblicita e
trasparenza di cui al PTT ed al D. Lgs. n.33/2013 ¢
ss.mm.ii., nonché della normativa anticorruzione.

Coordinamento generale dell'attivita del servizi | Entroil 31/12/2021

Tutti

OBIETTIVO N.2

Dl tipo: — intersettariale
= di miglioramento

DESCRIZIONE | "VELOCIZZAZIONE ENTRATE"

TEMPI 31/12/2021

INDICATORE | Relazione sull’attivita svolta
DI RISULTATO

l

prettamente finanziari) delle entrate di competenza dei
vari Servizi / Unita Organizzative

ATTIVITA" CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE DEL TEMPI RESPONSABILI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO COINVOLTI
Implementazione e velocizzazione dell'attivitd volta Entro il Tutti
alla salvaguardia (in termini di tempistica e | 31/12/2021

OBIETTIVO N.3

Di tipo: - di gruppo

- di miglioramento




DESCRIZIONE | OBIETTIVO STRATEGICO O.5. N.3 I
REVISIONE REGOLAMENTO
COMUNALE SUL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO APPROVATO CON
DELIBERA DI CC N.23  DEL
30.06.20210 A SEGUITO ENTRATA IN
VIGORE DECRETO SEMPLIEICAZIONI E
. RILANCIO
TEMPI 31.12,2021

INDICATORE | Approvazione nuovo regolamento
DI RISULTATO | comunale sul procedimento
amministrativo da parte del C.C.

ATTIVITA" CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE DEL TEMPI RESPONSABILI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO N COINVOLTI
Verifica nuova normativa e delle integrazioni da| 31.07.2021
apportare al regolamento, avuto particolare riguardo ai
termini dei procedimenti, al preavviso di rigetto ed alla
digitalizzazione. 31/12/2021
Predisposizione nuovo regolamento. Predisposizione,
altresi, nuovo modello di tabella dei procedimenti
amministrativi da trasmettere ai singoli responsabili di
servizio per la successiva revisione dell’elenco
approvato con delibera di G.C. n.103 del 07.12.2010.

Cagli, li 12 Aprile 2021 l‘-li
IL SIND#
r Al ' andri
e IL RESPONSABILE DEL
IL SEGRETARIO Gj:lyl-t " SERVIZIO
Ll?pﬁ.ssl Sabrin nocchi l::lmt:i.ll n;dmlli
F s - P
':_-.-". 1'::"'.-. .

“TIPO" - OBIETTIVO: individuale (1) - di gruppo (2) - intersettoriale (3) — di sviluppo (4) - di
miglioramento (5) - di mantenimento (6) =

attinente alla verifica e controllo di gestione (7) — strategico (8).



PIANG ESECUTIVO DI GESTIONE = PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2021
T MNIZ ot
l
ATTIVITA’
[l complesso delle attivita del Servizio Organizzativo Tributi pud sintetizzarsi nelle seguenti linee pit significative:

gestione di tutto cié che concerne la competenza del Funzionario Responsabile, in relazione alla LU.C.
{eomprendente IMLI, TAS] ¢ TARI), oltre che alla T.O.8.A P, all'lmposta Comunale sulla Pubblicita e Pubbliche
Affissioni ed all’ Addizionale comunale all'IRPEF (anche ora che questi ultimi sono stati soppressi ¢ sono confluiti
nel “Canone Unico Patrimoniale™).

Quanto sopra si esplica in: approvazione ¢ modifica dei regolamenti, determinazione aliquote e tariffe, riceviment
autocertificazioni, dichiarazioni ¢ denunce, attivith accertativa, gestione utenze TARI e relativa riscossione, sgrav
rimborsi, ricorsi in Commissione Tributaria, rapporti con la concessionaria della riscossione (Equitalia, per i vecch
rucli) ¢ con la concessionaria del Canone Unico Patrimoniale ¢ della riscossione coattiva di tutte le entrate comunal
(Andreani 5rl o chi per lei a seconda di chi sard I'aggiudicatario della nuova gara in via di definizione). Inoltre v
rilevato 'impegno continuo richiesto per il ricevimento del pubblico, sia sotto forma di accessi direttamente in uffici
che a livello di telefonate e posta elettronica (ordinaria ¢ PEC), anche considerando che il Comune gestisce in propri
le utenze TARL

E' ancora in essere il rapporio di collaborazione con |'Unione Montana “Catria ¢ Nerone™ per la gestione del
S.1.T.(inserimento dati riguardanti i cespiti tributari).

PRODOTTI
2020 | Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2021 2022 2023
N. ingiunzioni fiscali emesse 1593 1800 1800 1800
N. contatti con I'esterno 2400 3000 2000 3000
N. posizioni tributarie gestite (IMU + TARI) 17825 18000 18000 18000
N. Accertamenti ICI-IMU-TARES-TARI emessi 521 700 700 700
N. Rimborsi ICI-IMU-TARES-TARI effettuati 43 50 50 50




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2021
SERVIZIO PERSONALE

ATTIVITA®

Il complesso delle attvith del Servizio organizzativo pmmpp sintetizzarst nelle seguenti linge pid significotive;
5 AMento perionnls g indE e rminato cherminaio tilizzo altre rigru- umane: Procedure di mobiling -
'Ecl:zmm."cmam pubblici -Stqmla codirarti 1nd|'-'bthult di Ia'.'-nﬂ:r Reperimento risorse umane ¢on altre forme (convenzioni,
trocini, borse lavoro ece. )
L -estione relazioni sindacali: Contrattazione decentrata, concertazione, informanone- incontn con RS-
CONL: studio od esame siwarions organizzativa per applicazione istituti contrattuali: inguadsamenti  individuali
Aggicmamento retribuzioni-
CC. DL Studio @ documenti propedeutici alla contrattazione decentrata integrativa — determinazions risorse decentrale- ato per
direttive della Giunta — pre-trattante parte pubblica — organizzazione incontri ¢ verbalizzazioni - ipolesi contraito decentrato —
pporto per le relazioni tecnica ¢ illustrativa di concerte con Responsabile U0, Bilancio — stipula CCDI - applicazions istiut
contratio decentrato.
Dotarione organica- Programmazione iricnpnale o hbisogne di personale-Organizzazione: A propedeutici-  fase
istrutiorin — Proposte atti - Abuazions,
itivith di contabilizeazione competenze: Controllo capitoli di spesa,
omipetenze fisse: aggiomaomento retribuzioni a seguito mcarichi, progressicad, assegno al nucleo, modifica rpport di lavero
essioni del quinto’ piccoli prestin, ece,,
mpetenae accessorie: la.\n:lm straordinario — missioni- indennitd fisse e'o variabili- produrtivith
Gestione servizio pag = Aggiomamenti programma paghe ¢ programmi collegati — predisposizions ¢ forni
documentozione  all” H&]I::.r per elaborazione paghe ed atti conseguenti (DMA, elaborsione ¢ trasmissions del
pagament{F24EP) e denunce ai vari [stituti) - adempimenti periodici: Mod, 770 - CU- Aotoliquidazions INAIL — IRAP-
llegato del personale al bilancio- assestamento & conSUNLIVIZIONE spesa personale,
Hdl\'!rll'l presenye ¢ assenge del personale dipendente ; gestions orolog marcatempo — fenuin regisiro assenze
nml:nln dati nel programma - controlle soluzioni anomalie (la verifica del rispetio dell’orario di lavoro, del I:El:ul:u'nﬁdﬂﬂ
prario & di ml!lpﬂimm dei Responsabili dei Servie)- sperimentazioni oran flessibili, adempiment legislotivi, nlevazioni-

Procedimenti disciplinari: supporto per adempimenti procedurali.
Tenuta fascicoli person g ~Aggiomamenti — supporio per swtocenificazioni attinent al servizio,

-Adozione provvedimento- predisposizione anti conseguenti,
Attivith previdenziall: -Ciestione rapporto con Halley - Sistematizzasions elementi giunidico-economici — Ricerche d’archivio o
Flmdl!?PDEIIIDI'H: atti per pratiche previdenziali- Eq'un indennizzo- quoie a carico,

Supports al § ario Crenera argani di poverno:- Organizzazione & alti merenti il servizio,

Adtivitn commess nrm i Amvwnm responsabili per rilevazione fabbisogni formativi — predisposizions propostn di
Prog ﬂm&:mepmgrm'nm attivazione cors di aggiomamento richiesti.

ALV CORIES: ! L HZ R pa metodologi

Conto annuale ﬂI Flome ki liF Anminmle.

ik ginne dai rasmissioni on-line per adempimenti di legpe.- Rilevarioni statistiche.

namenio slio we I




[FRODOTT]

I]]‘_E Iggl_mh' F. | 2| [EE' 202 Epuntesi 2023
M. comtaill con wienl 185 400 H) FT
M. dipendenti panecipanti sl eofsi di lonmasone I il 20 21
N, convenzioni per attunzione programima fosmaziong 2 2 ] 2
| M. giomate i formazione {escluse L6265 H5 Bl B B0
Atti propedeutict approvarione dotazione organicn - I 1 I 1
programmazione triennale fabhisogno personale-piano
oeeupaztonale — M. A adottsis
M. siti organizzazione I ] I
N, Werifiche parametri spesa personale e relativi elabaorati I 1 I
Tenuta fascicoli personali; n, dipendenti al 1* 1 ) 40 40
Redazione ati bilancio previsione (allegmo ol personale), 3 3 | 3
RESERINIMENIn, COnsSunHv
Gestione sistema rilevirions poeser s pisen e periosle 36 40 4 4
dipendenieaggiormansento registro ¢ programma, caussliprbione,
elaborarsone cartellini mancatempo-monitomggi mensilitrimestrali-
n, dipendenti al 1° genaaio
Stipula contraiti Codlettivi Decentrati [nbegrativi, elabonarione 1 1 | ]
atli.gee: n. contrat]
F:Im'misirﬂmli (m. incontriinformaziome) 2 2 2 2
wone fondo produttivits- contabilizzazione salario sccessorio-n. anti| 84 i 0 0
idnzinne
Isharati per erogazions competenes dipensdemnti 3 i 3 E
Foecc) n.atti
ilizzo LSU-LPMU : n bsvosator 1] i i ]
ilizzo tirocini foemativi; p. tirocinanti- bofse lavom 4 5 5 E]
Miedifica rapporto di lavoro—( contraiti) -Cessaziond dal servizio 4 2 2 2
jone servicio paghe:cedoling medifmese 44 11} 50 50
dempimenti mensili collegatifF24, UNIEMENS DM A INFDAP ecc § 12 I2 12 12
SAddemplment annul collegati: elsborazion Mod. 770, CUD, 4 4 4 4
wtalig. IMAIL, IRAP
rlevaziond: Condo annuale. Belarione al conto annuale- 2 ] 2 2
. attl & document] Previdenza Assoctaln per pratiche 4 5 i 5
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2021

SERVIZIOANU.O.; Bilancio - Contabilita.-Economato

ATTIVITA’:
Il complesso delle attivith del Servizio organizzativo possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pid
significative;
Predisposizione Documento Unico di Progmammazione (DUF) — Bilancio di Previsione annuale e pluriennale e relative
variazioni ¢ certificazioni — Formulazione e gestione PEG finanzinrio - Salvaguardia equilibri di bilancio & Stato
attuazione dei programmi - Assestamento — Rendiconto della Gestione, comprensivo della trasmissione dati alla BDAP -
Predisposizione questionari fabbisogni standards - Invio alla Corte dei Conti documenti Agenti Contabili — Auivith di
rilevazione e certificazione per lo Stato ed altri Enti — Gestione delle Entrate ¢ delle Spese — Attivita di archiviazione e
segreténia — Gestione convenzione di Tesoreria — Rapporti ed attivith di supporio al Revisore dei Conti — Amtivith di
controllo, mediante visto di regolarith contabile, copertura finanziaria ¢ compatibilith economica, Regolarita contabile su
liquidazioni, Parere di regolarita contabile su proposte di deliberazioni di Giumia ¢ Consiglio - Firma digitale sai pareri
delle Delibere di Giunta / Consiglio nonché sui  visti delle  determinazioni — Scarico e controllo stipendi mensili -
Assunzione ¢ gestione Mutui — Controlle di Gestione - Gestione  di tute le fasi operative inerenti la Piattalorma
Certificazione Crediti compreso I'inserimento massivo delle fatture ¢ scadenza mensile pagamento - Importazione-
accettazione/rifiuto-comabilizzazione fatturazione elettronica - Armonizzarione dei sistemi contabili per gestire la nuova
comtabilith D.L. 11872001 - Rmccertamento straordinario residui aitivi ¢ passivi - Protocollozione in usciia |
visualizrazione e scarico protocolle cntrata - Predisposizione aiti per pubblicazioni sul sito della Amministrazione
Trasparente. Coordinamento attivieh legate allo gestione informatica dell' Eme (Hardware e software).-
Ciestione cassa economale — Buoni economali — Giomale di cissa = Verifiche & rendiconti — Conto anmuale — Gestione
comispondenza, affrancaiera, gestione affrancatrice. rendiconti tnimestrali, versamenti Poste laliane = Controllo riscossioni
ruoli coattivi ~ Formazione ¢ gestione ruolo lampade votive ¢ controlbo riscossioni — Diritti di segreteria su contraii e
rendiconti trimestrali — Gestione contratti: materiale cancelleria, tipografico, massa vestiario, materiale consumo ¢
asgistenza folocopiatrici, hardware ¢ software— Registrazione faiture ~ Contabilita [VA — pagamento mensile tramite F24
EP IVA SPLIT PAYMENT reverse charge ¢ rtenuie IRPEF ¢ IRAP- Denuncia IRAP - Emissions Fattare —

Cenificarione unica all'Agenzin delle Entrate - Gestione inventario beni mobil,

PRODOTTI:
2020 Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2021 2022 2023

i variazioni di bilancio (n. delibernzioni- 20 20 20 20
determine)

n. pareri ¢ visti di regolariti contabibe g6l fEE] 1 Qe 1000
CmEsal

1. impegni a80 1000 1000 LY
M. Beoertamenti 574 (Al GO0 i)
£ mamdbati 29949 3200 3200 3206
A Ml gestiti 56 56 36 36
n. reversali 2004 000 S0 3000
n, utenze lampade volive 4767 4770 ATHD 4700
n. liquidazioni ['VA 12 12 12 12
n. caricamenti documenti liquidazioni spesa 1936 2500 2500 2500
n. farture smekae (1] 10 10 10
Entrate tedali final TA16.9749,74 12.775.438.583 T.H58.430,74 T.572.282.4
Spese wotali finali 8.5531.801,82 13.668.514,32 T.ﬁl?g;_!l..l i 733705213
Rispetto Pareggio di Bilancio b | sl 51 81
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COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

Tel.0721/78071 Fax 0721/780792 Sito Web: www.comune.cagli.ps.it E-mail:municipio@lcomune.cagli.ps.it

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
ORIGINALE
RAGIONERIA
ATTO N. 38

Del 12-04-2021

OGGETTO: ESERCIZIO FINANZIARIO 2021: ASSEGNAZIONE FONDI DI
BILANCIO AI RESPONSABILI DI SERVIZIO PER LA
REALIZZAZIONE DEL BILANCIO 2021 -APPROVAZIONE PEG-
PDO E PIANO DELLE PERFORMANCE 2021-2023.

L’anno duemilaventuno il giorno dodici del mese di aprile alle ore 12:15, nella Residenza
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei Signori:

Alessandri Alberto Sindaco Presente
Marini Benilde Assessore Presente
Palazzetti Simona Assessore Presente
Panichi Domenico Assessore Presente
Burani Luca Assessore Presente
|Presentin 5 |Asser1ti n 0 |

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Sabrina Ranocchi.

Il Presidente Alberto Alessandri in qualita di Sindaco dichiara aperta la seduta dopo aver
constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di cui
all’oggetto.



Proposta N.42 del 01-04-2021

ESERCIZIO FINANZIARIO 2021: ASSEGNAZIONE FONDI DI BILANCIO Al
RESPONSABILI DI SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DEL BILANCIO 2021 -
APPROVAZIONE PEG-PDO E PIANO DELLE PERFORMANCE 2021-2023.

| RESPONSABILI DEL SERVIZIO

GASPARINI ROMINA

FORESTO VITTORIO
PREMESSO:
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. ...... in data 09/04/2021 , esecutiva
ai sensi di legge, € stato approvato il DUP aggiornato per il periodo 2021/2023;
-che con deliberazione di Consiglio Comunale n. ....... in data 09/04/2021, esecutiva

ai sensi di legge/immediatamente eseguibile, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2021/2023 redatto secondo gli schemi del D.Lgs. n. 118/2011;

RICHIAMATI:
-l'art. 17 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. che definisce le attivita di gestione da
attribuire ai dirigenti;

-l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e l'art. 4 del richiamato D.Lgs. n. 165 e
s.m.i. i quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da
un lato e attuazione e gestione dall'altro, prevedono che:

" gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

" ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo. Ad essi €& attribuita la responsabilita esclusiva
dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli
obiettivi dell'ente;

-I'art.109.2 del medesimo T.U. il quale stabilisce che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui sopra sono svolte dai Responsabili degli uffici e
dei servizi;

-L" art. 169 del citato D.Lgs. n. 267/2000 recante "Piano esecutivo di gestione" che
recita:

"1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni
dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento
al primo esercizio il PEG € redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito ai
medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.
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2.Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed
eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. |
capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della rendicontazione,
e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all'articolo 157.
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo e facoltativa per gli enti locali
con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando I'obbligo di rilevare
unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'articolo
157, comma 1-bis.

3-bis. Il PEG é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento
unico di programmazione. Al PEG ¢é allegato il prospetto concernente la ripartizione
delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di
cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG."

VISTO il D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i. recante norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, di trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
finalizzati al miglioramento della qualita dei servizi offerti, nonché alla crescita delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei
premi per i risultati perseguiti;

VISTI in particolare:

-l'art. 4 avente ad oggetto "Il ciclo delle performance", il quale prevede che, ai fini
dell'erogazione degli istituti di premialita ai dipendenti pubblici, devono essere definiti
ed assegnati gli obiettivi che si intendono raggiungere, i valori attesi di risultato ed i
rispettivi indicatori;

-I'art. 10 il quale prevede l'elaborazione di un documento programmatico triennale,
denominato Piano della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi, definendo i relativi indicatori, collegati con il sistema di
valutazione delle prestazioni del personale dipendente;

-le delibere emanate dalla CIVIT in materia ed in particolare la n. 6/2013;

-I'art.16/bis del Regolamento di Organizzazione recante la "DISCIPLINA DEL CICLO
DELLA PERFORMANCE" in cui viene evidenziato che il Comune di Cagli sviluppa il
ciclo di gestione della performance in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo
della programmazione finanziaria e del bilancio, con il Piano Esecutivo di Gestione
(Peg) - Piano degli Obiettivi (PDO);

VISTO il Sistema di Misurazione Valutazione della Performance adottato con atto
G.C. n.94/2011;

PRESO ATTO che a decorrere dall'anno 2013 il PEG e la programmazione degli
obiettivi & integrato con il Piano della Performance, ai sensi del sopra richiamato
comma 3/bis dell'art. 169 del TUEL/2000 e s.m.i., introdotto dall'art. 3, comma 1, lett.
g-bis), D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre
2012, n. 213, con l'obiettivo di semplificare i processi di pianificazione gestionale
dell'ente;

EVIDENZIATO che il conseguimento degli obiettivi costituisce condizione necessaria
per I'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione;

DATO ATTO CHE:
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- la definizione degli obiettivi di gestione e relativi indicatori finalizzati alla verifica dei
risultati raggiunti si & svolta con il supporto del Nucleo di Valutazione e che
I'assegnazione delle relative risorse & stata concordata tra responsabili di servizio e
Giunta Comunale;

- vi &€ piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;

- le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai
responsabili di servizio la corretta attuazione della gestione;

- le attivita di gestione finora espletate dal Segretario Comunale in convenzione e
dai Responsabili di servizio corrispondono agli obiettivi e le risorse finanziarie
utilizzate sono state attinte dalle risorse economiche assegnate agli stessi;

- la valutazione limitata ai soli obiettivi specifici risulterebbe incongrua e pertanto &
previsto I'ampliamento alla complessita e qualita dell'intera attivita del servizio,
nonché ai comportamenti;

PRECISATO CHE l'assegnazione delle risorse e degli obiettivi non esclude la
competenza degli organi di governo per quegli atti che la legge, lo statuto ed i
regolamenti riservano agli stessi, fermo restando che l'istruttoria permane in capo
alla struttura tecnica;

RICHIAMATE, altresi:
" la delibera G.C. n. 3 del 30/01/2020 recante il "Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione - PTPC" relativo al periodo 2020/2022 ;

" la disposizione del Sindaco n. 46 del 30/12/2016 di nomina responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi del d.lgs.n.97/2016;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, emanato in attuazione degli artt. 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009 n.42 e recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi" e successive modificazioni ed integrazioni;

RICORDATO che nel 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell'ordinamento
contabile contenuta nel D.Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il
bilancio approvato ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, in particolare articoli 14 e 15 del
medesimo;

RICHIAMATO, altresi, il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n.
118/2011, punto 10, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di
approvazione del Piano esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve
assicurare il collegamento con:

" la struttura organizzativa dell'ente, tramite l'individuazione dei responsabili
della realizzazione degli obiettivi di gestione;

" gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori
per il monitoraggio del loro raggiungimento;

" le entrate e le uscite del bilancio attraverso l'articolazione delle stesse al
quarto livello del piano finanziario;

" le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del
personale e delle risorse strumentali®;

ACCERTATO che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le
previsioni finanziarie del bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono
coerenti con gli obiettivi generali dellamministrazione contenuti nel bilancio di
previsione e nel Documento Unico di Programmazione;
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DATO ATTO che nel Bilancio di Previsione 2021/2023, approvato con Del. di C.C.
n.... del 09/04/2021, risulta stanziata la somma di €. 59.392,45 destinata a finanziare
la "Retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato delle Posizioni
Organizzative (compresi eventuali incarichi "ad interim")" e che tale somma rientra
nel limite di quanto gia stanziato per lo stesso utilizzo nell'anno 2016;

RITENUTO di provvedere all'approvazione dell'allegato Piano Esecutivo di Gestione
2021/2023 contenente il Piano della Performance, il Piano Dettagliato degli Obiettivi
e relativa assegnazione ai responsabili di servizio per il conseguimento degli stessi;

VISTI:

- gli elaborati contabili predisposti dal responsabile del settore finanziario,

- gli elaborati relativi al Piano della Performance ed al Piano Dettagliato degli
Obiettivi predisposti dal Responsabile del Servizio Personale, con la partecipazione
e condivisione di tutti i Responsabili organizzativi;

TENUTO CONTO degli artt. 179, 180, 181, 182, 183 184 e 185 del D.Lgs. n.
267/2000, che dettano particolari misure in materia di gestione del bilancio e piu
specificatamente per cid che concerne i procedimenti in materia di entrate e di
spese;

RIFERIMENTI NORMATIVI:

-TUEL 267/2000 e s.m.i.;

-D.Lgs. n165/2001 e s.m.i.;

-D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;

-D.Lgs. n.118/2011;

-CCNL;

-Statuto Comunale;

-Regolamento comunale di contabilita;

-Regolamento di Organizzazione ed altri atti che compongono I'ordinamento
comunale;

RICHIAMATI i pareri di regolarita tecnica e contabile attestanti la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 49 ¢. 1 - D.L.vo 18.08.2000 n.
267 - come modificato dall'art. 3, c. 2 - lett. b, D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito con
modificazioni dall'art. 1, c. 1, L. 07.12.2012 n. 213 (All. B-C-D);

PROPONGONO

1)di dare atto che quanto riportato in premessa costituisce parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

2)di approvare, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il Piano
Esecutivo di Gestione 2021/2023 che si allega al presente atto quale parte integrante
e sostanziale (All. "A"), costituito organicamente:

- dagli elaborati contabili, definiti per ciascuna risorsa di entrata e di spesa
macroaggregati, in conformita col bilancio di previsione per l'esercizio finanziario
2021/2023;

- dal Piano della Performance per il triennio 2021/2023 di cui all'art.10 del D.Lgs.
n.150/2009 e s.m.i,;

- dal Piano Dettagliato degli Obiettivi di gestione di cui all'art. 197, comma 2, lett. a),
D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;
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3)di dare atto che:
" il Piano Esecutivo di Gestione € coerente con il DUP e con le previsioni
finanziarie del bilancio di previsione 2021/2023 e, per il primo anno, contiene anche
le previsioni di cassa;

" le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi
prefissati;

" l'acquisizione delle entrate e l'assunzione di impegni di spesa sono di
competenza dei responsabili di servizio, che vi provvederanno mediante I'adozione di
apposite determinazioni nell'ambito degli stanziamenti previsti e in attuazione delle
linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale e nel
presente Piano Esecutivo di Gestione;

4)di individuare gli apicali indicati negli allegati prospetti quali Responsabili di
Servizio, dando atto che agli stessi competono tutte le funzioni attribuite dalle norme
di legge e di regolamento;

5)di sottoporre i Responsabili di Servizio a valutazione dell'efficacia, efficienza ed
economicita dell'azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli
obiettivi assegnati;

6)di stabilire che gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Servizio con la presente
deliberazione possono essere riversati, per la parte di competenza, sui dipendenti
del servizio medesimo, nel qual caso sono funzionali all'attribuzione dei compensi
incentivanti la produttivita, cosi come gli obiettivi/progetti elaborati dai Responsabili;

7) di stabilire che, ferma restando la competenza del Consiglio Comunale nelle
materie indicate dall'art.42 del D.Lgs. n. 267/2000 e quanto previsto dall'art.175 del
medesimo D.Lgs., devono essere autorizzati dalla Giunta Comunale o altro organo
competente, mediante apposito atto:

" contributi/trasferimenti non espressamente previsti in atti fondamentali del
Consiglio Comunale e non disciplinati da specifici regolamenti;

" costituzione e resistenza in giudizio;

convenzioni/accordi/ecc.;

patrocini ad iniziative e manifestazioni;

atti rientranti nella competenza dell'organo di riferimento ai sensi del D.Lgs.
18.8.2000 n. 267;

8) di trasmettere il presente provvedimento:
" ai titolari di Posizione Organizzativa;
all'Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di valutazione.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la contestuale proposta formulata dal Responsabile del Servizio;
VISTI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile attestanti la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 49 c. 1 — D.Lgs. n. 267/2000 e
ss.m.e i. allegati alla presente deliberazione;

CONDIVISA e fatta propria la motivazione;

CON voti unanimi espressi per alzata di mano;
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DELIBERA

e di dare atto che quanto riportato in premessa costituisce parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

e di approvare, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il Piano
Esecutivo di Gestione 2021/2023 che si allega al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (All. "A"), costituito organicamente:

- dagli elaborati contabili, definiti per ciascuna risorsa di entrata e di spesa
macroaggregati, in conformita col bilancio di previsione per l'esercizio finanziario
2021/2023;

- dal Piano della Performance per il triennio 2021/2023 di cui all'art.10 del D.Lgs.
n.150/2009 e s.m.i.;

- dal Piano Dettagliato degli Obiettivi di gestione di cui all'art. 197, comma 2, lett. a),
D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i;

e didare atto che:
" il Piano Esecutivo di Gestione & coerente con il DUP e con le previsioni
finanziarie del bilancio di previsione 2021/2023 e, per il primo anno, contiene anche
le previsioni di cassa;
" le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi
prefissati;
" l'acquisizione delle entrate e l'assunzione di impegni di spesa sono di
competenza dei responsabili di servizio, che vi provvederanno mediante I'adozione di
apposite determinazioni nell'ambito degli stanziamenti previsti e in attuazione delle
linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale e nel
presente Piano Esecutivo di Gestione;

4)di individuare gli apicali indicati negli allegati prospetti quali Responsabili di
Servizio, dando atto che agli stessi competono tutte le funzioni attribuite dalle norme
di legge e di regolamento;

5)di sottoporre i Responsabili di Servizio a valutazione dell'efficacia, efficienza ed
economicita dell'azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli
obiettivi assegnati;

6)di stabilire che gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Servizio con la presente
deliberazione possono essere riversati, per la parte di competenza, sui dipendenti
del servizio medesimo, nel qual caso sono funzionali all'attribuzione dei compensi
incentivanti la produttivita, cosi come gli obiettivi/progetti elaborati dai Responsabili;

o di stabilire che, ferma restando la competenza del Consiglio Comunale nelle
materie indicate dall'art.42 del D.Lgs. n. 267/2000 e quanto previsto
dall'art.175 del medesimo D.Lgs., devono essere autorizzati dalla Giunta
Comunale o altro organo competente, mediante apposito atto:

" contributi/trasferimenti non espressamente previsti in atti fondamentali del
Consiglio Comunale e non disciplinati da specifici regolamenti;

" costituzione e resistenza in giudizio;

convenzioni/accordi/ecc.;

patrocini ad iniziative e manifestazioni;
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" atti rientranti nella competenza dell'organo di riferimento ai sensi del D.Lgs.
18.8.2000 n. 267;

di trasmettere il presente provvedimento:
" ai titolari di Posizione Organizzativa;
o " all'Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di valutazione.

INOLTRE DATA L’URGENZA CHE RIVESTE IL PRESENTE ATTO, con separata
votazione unanime, espressa per alzata di mano,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4
D.Lgs. 267/2000

IL Segretario Generale IL Sindaco

Dott.ssa Sabrina Ranocchi Alberto Alessandri

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 ¢ norme collegate
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