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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019

Le disposizioni introdotte dal D.LGS. N.150/2009 recano una riforma organica della disciplina del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche intervenendo, fra l'altro, in materia di valutazione delle
strutture ¢ del personale, con l'obiettivo di assicurare una migliore organizzazione del lavoro, in termini di
incremento dell'efficienza.

Il miglioramento della qualita dei servizi offerti ¢ garantito attraverso la misurazione e la valutazione della
performance, volta alla crescita delle competenze professionali con la valorizzazione dei risultati e del merito,
I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli ¢ dalle unitd organizzative, performance organizzativa e
performance individuale, in un quadro di trasparenza dell'azione amministrativa.

In questo contesto si cala il Ciclo della Performance, sviluppato in maniera coerente con i contenuti € con il ciclo
della programmazione finanziaria e del bilancio.

Nell'ambito del Ciclo della Performance il Piano della Performance costituisce un documento di programmazione
triennale, con la finalitd di garantire la comprensibilita e la trasparenza dei documenti di rappresentazione della
performance.

L’Ente deve adottare annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati, da sottoporre alla validazione da parte del Nucleo di Valutazione.

La validazione ¢ condizione imprescindibile per 1’accesso agli strumenti premiali, i quali, nello specifico sono
costituiti dalla retribuzione di risultato, per le posizioni organizzative e dall’incentivo alla produttivita riconosciuto
al personale.

Il Comune di Cagli, con delibera G.C. n.28 del 26.03.2019 ha approvato il "Piano Esecutivo di Gestione 2019, il
Piano degli obiettivi 2019 ¢ il Piano della Performance 2019-2021".

In tale documento sono state riportate le prospettive dell'ente, declinati i macro obiettivi, individuati gli obiettivi
strategici, trasversali alle diverse strutture dell’Ente, nonché gli obiettivi operativi ed i prodotti annuali, definendo
indicatori utili per rendicontare e valutare i risultati raggiunti.

A completamento della struttura del Piano delle Performance ¢ stato riportato il Piano degli obiettivi 2018, con il
quale sono stati assegnati gli obiettivi ai Responsabili dei Servizi, fissando contestualmente gli elementi per la
misurazione, funzionale alle premialitd collegate al sistema di valutazione delle prestazioni.

La Relazione sulla Performance riporta i dati, a consuntivo, sia dei prodotti che degli obiettivi per ’anno di
riferimento.,

Le varie fasi del Ciclo della performance si sono svolte con il supporto del Nucleo di Valutazione, dalla definizione
degli obiettivi e relativi indicatori alla vertfica dei risultati raggiunti.

Il processo si & concluso con la validazione della “Relazione sulla Performance-Anno 2019 in data 15/07/2020.



COMUNE DI CAGLI - MAPPA STRATEGICA

PROSPETTIVA | OBIETTIVI "MACRO OBIETTIVO PEG 2019 SERVIZI COINVOLTI | 2019 2020
STRATEGICI OBIETTIVI
0.8.1 Implementazione degli SEGRETARIO aggiorna | aggiomna
obblighi di pubblicazione | GENERALE mesttes menio
GARANTIRE | INFORMAREIN | dati a seguito modifiche SERVIZIO
LA ggmﬂ introdotte dal D.Lgs. n. SEGRETERIA-
TRASPAREN | surrs armivira: | 97/2016 AFFARI
DELLENTE ISTITUZIONALI E
CONTRATTI
COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA' SEGRETARIO potenzia | potenzia
VOLTE ALLA GENERALE mento mento
REDAZIONE DI COORDINAMENTO
CONVENZIONIO AtTT | TUTT
COSTITUTIVIDI
FUNZIONI ASSOCIATE
0O DA ASSOCIARE CON
ALTRI COMUNI E/O
CITTADINI CON L'UNIONE
MONTANA
0.8.2
PROMUOV | PREVENZIONE .| POLIZIA DI
ERELA PROSSIMITA' POLIZIA
QUALITA’ MUNICIPALE potenzia | potenzia
DELLA metito mento
VITA-
MIGLIORA mﬂm Su iniziativa o su POLIZIA Intersetto | Intersetto
RE LA SICUREZZA segnalazione, dopo MUNICIPALE, riale riale
QUALITA! | STRADAIE sopralluoghi, proposte | UFFICIO potenzia | potenzia
DEL di interventi da attivare URBANISTICA, mento mento
SERVIZI in pariodi bravi, per UEFICIC TECNICO
OFFERTI accroscere ia sicurezza
veicolare 8 pedonale
nelle frazioni e nel
centro abitato di Cagli
Aperturaed | Museo Archeologico € | SERVIZIO CULTURA | migliora | Migliora
attivazione della Via Flaminia mento mento

i1



083
NUOVO Predisposizione ¢ SERVIZIO AFFARI aggiorna | aggiorna
REGOLAMEN approvazime Huovo ISTITUZIONALX mento mento
g I regolamento Europeo | GENERALI
n.679/2016
PERFEZIO
NARE LA
DIREZION
PROCESSI E DEGLI
INTERNI | UFFICIE
DEL APPROVAZIO | APPLICAZIONE DEGLI
SERVIZ NE E STIPULA | ISTITUTI DEL VIGENTE ’
CONTRATTO AMMINISTRAZIONE aggioms | aggioma
COLLETTIVO DEL PERSONALE D mento
NAZIONALE FUNZIONI
LOCALl STIPULATQ IL
21/05/2018
Elaborazione dati per _ )

o EFFETTUA- redazione della os%momm . nsgl; aggiorna
HCONOMICO- | O.8.4 ZIONE DI “Relazione di ! men! mento
FINANZIARIA ADEMPIMEN- lato” fine BILANCIO

TI OBBLIGA-
TORI
Lerends obiettivi
OBIETTIVO: individuale (1) - di gruppo (2) - intersettoriale (3)
di sviluppo (4) — di miglioramento (5) — di mantenimento (6)

attinente alla verifica e controllo di gestione (7)
strategico (8)

12



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2019

SEGRETARIO GENERALE

ATTIVITA*:

-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma II
Compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico - amministrativa nei confronti
degli organi dell’Ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto
ed ai regolamenti
- TUEL 267/2000- Art. 97 Comma IV- Lett, A
Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di verbalizzazione a tutte le riunioni di Consiglio Comunale ¢
di Giunta, sia deliberative che di discussione finalizzate a verificare la fattibilitd tecnico — giuridica delle
iniziative avanzate dal Sindaco, dai singoli assessori € dalla Giunta in modo collegiale.
~TUEL 267/2000- Att. 97 Comma IV~ Lett. B
Espressione del parere di cui all'Art. 49, in relazione alle proprie competenze, nel caso in coi 1° Ente
non abbia responsabile dei servizi
Espressione del parere di cui all'Art. 49 nei casi di assenza o incompatibilith dei Responsabili.
-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma IV- Lett. C
Rogito di tutti i contratti nei quali I'Ente & parte ed autenticazione delle scritture private ed
atti unilaterali
nell'interesse dell'Ente.

- TUEL 267/2000- Art, 97 Comnma IV- Lett. D
Esercizio di ogni altra funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenti o conferita dal Sindaco

-Attivitd di sovrintendenza, impulso ¢ coordinamento delle posizioni organizzative interne, da

intendere anche come orientamento del processo di crescita professionale favorendo Ia

partecipazione a giornate di studio per I’aggiomamento e di responsabilizzazione di livelli di
responsabilita interni

- Riorganizzazione procedure per redazione e pubblicazione atti amministrativi

- Sensibilitd verso le finalith perseguite dall’ente e attenzione ai processi di pianificazione ¢
programmazione connessi all’azione amministrativa

-Attenzione verso I'innovazione dei processi organizzativi funzionali anche ai fini della valorizzazione
delle risorse umane interne all’amministrazione e della realizzazione dei rendimenti delle strutture

- Attivitd di impulso ed iniziativa nell’ impiementazione dell*uso dei sistemi informatici per gli
aggiornamenti dei siti web comunali in materia di trasparenza mediante pubblicazione dei dati
obbligatori per legge

- Coordinamento convenzioni per funzione associate —

-Attivitd di semplificazione, a livello territoriale, di atti normativi ed a carattere generale, in team con gli
altri colleghi;

- Funzioni ulteriori: Presidenza organi di valutazione, Presidenza delegazioni trattanti,

Presidenza ufficio disciplinare.

- Attivity di implementazione coordinamento, controllo nell’applicazione, quale Responsabile, delle normative
in materia di controlli interni, Trasparenza ¢ Anticorruzione




PRODOTTI:

lpotesi
2019

lIpotesi 2020 [fpotesi
D021

11, delibere

172 180

180

n. provvedimenti

/

n. riuntont Giunta Comunale

50

50

n. riunioni Consiglio Comunale

]

9. riunioni Nucleo di Valutazione

n. incontri delegazione frattante

n. contratti decentrati stipulati

n. contratti pubblici stipulati

cesponsabilitd affidate e o altre fanzioni attribuite dallo Statuio o

ai regolamenti o conferite dal Sindaco {report a consuntivo)

— =TT
e [ | R TRIT G

e = RITEN

OBIETTIVI 2019

INDIVIDUAZIONE
OBIETTIVOE
DESCRIZIONE
SINTETICA
PROGETTO

OSHAd

INDICATORE
DI RISULTATO

JHOLVHSIN

RAGGIUNGIME

OBIETTIVO
(Data,
percentuale, ecc.)

INDICARE
TIPOLOGIA/
[E ELENCATA
IN CALCE

NOTE

SERVIZ1
COINVOLTI

OBIETTIVO
STRATEGICO
TRASVERSALE
0.8.1
TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE

50

Pubblicazione
degli atti nel
rispetto della
vigente
normativa

DATA

31/12/2019 | 5)3)

Segretario
Generale:
Coordinamento

OBIETTIVO
STRATEGICO
0.54
COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA'
VOLTE ALLA
REDAZIONE DI
CONVENZIONI O ATTI
COSTITUTIVI DI
FUNZIONI ASSOCIATE
O DA ASSOCIARE CON
ALTRI COMUNI E/O
CON L'UNIONE
MONTANA

50

Predisposizione e
presentazione
degli atti '
all'approvazione
del C.C.

DATA

31/12/2019  |2) 5)

Segretario
Generale:
Coondinamento
Tutti




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO Cedice 1 Di tipo : - iatersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE | TRASPAREMZA E ANTICCRRUZIONE

TEMFI 31/12/2019

INDICATORE |Pubblicazione degli atti nel rispetto della vigente normativa

RISULTATO

ATTIVETA’ CORCLUSIVE DI FASI TEMPY RESFONEABILI
SIGNIFICATIVE DEL COIMVOLTI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO

Coordinamento generale dell'attivitd
dei servizi nell'ottica del miglioramento
dei livelli di trasparenza in favore di
cittadini ed utenti in genere, nel rispetto
degli obblighi di pubblicitd e Tutti
trasparenza di cui al PIT ed 2l D.Lgs.
n.33/2013 e ss.mm.ii. nonché della Entro il 31/12/2019
normativa anticorruzione.

OBIETTIVO CODICE: 2 Di tipo: - di sviluppa
- di miglioramento

DESCRIZIONE | COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA® VOLTE ALLA REDAZIONE DI
CONVENZIONI O ATTI COSTITUTIVI DI FUNZIONI ASSOCIATE O DA ASSOCTARE
CON ALTRI COMUNI E/QO CON L'UNIONE MONTANA

TEMPI Entro il 31/12/2019

INDICATORE | Predisposizione e presentazione degli atti all'approvazione del C.C.
DI

RISULTATO
ATTIVITA* CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI

SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO :

Coordinamento delle varie attivita propedeutiche
a definizione delle procedure nonché gestione dei
rti con 1 vari soggetti coinvolti al fine di

iungere alla approvazione del necessari atti 31/12/2019 Tutti
costitutivi.
I
Cagli, 25 marzo 2019 !
! ) -
L sm!)@t:p e ILS _

Alberto Alegsantin Dott.ssa
L



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DELLA PERFORMANCE
: ANNO 2019.
SERVIZIO/U.Q.: Bilancio - Contabilitd.-Econemato

| ATTIVITA’:

Ii complesso delle attivitd del Servizio organizzativo possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pil significative:
Predisposizione Relazione Previsionale ¢ Programmatica — Bilancio di Previsione annusle e pluriennale e relative variazioni e
certificazioni e certificazione BDAP — Formulazicne ¢ gestione PEG finanziario — Salvaguardia equilibri di bilancio ¢ Stato
attuazione dei programmi — Assestamento — Rendiconto della Gestione, comprensivo della certificazione 2l rendiconto e
rendiconto XML — Predisposizione questionari fabbisogni standards — Invio telematico alla Corte dei Conti documenti Agenti
Contabili - Attivit di rilevazione ¢ certificazione per 1o Stato ed altri Enti — Gestione delle Entrate & delle Spese — Attivita di
archiviazione e segreteria — Gestione convenzione di Tesoreria — Rapporti ed attivita di supporto al Collegio dei Revisori —
Attivits di controllo, mediante visto di regolaritd contabile, copertura finanziaria e compatibilith econcmica, Regolarita
contabile su liquidazioni, Parere di regolarith contabile su proposts di deliberazioni di Giunta e Consiglio - Fitma digitale sui
pareri delle Delibere di Giunta / Consiglio nonché sui visti delle determinazioni — Scarico e controllo stipendi mensili
-Assunzione ¢ gestione Mutui — Controllo di Gestione — Gestione di tutte le fasi operative inerenti Ia Piattaforma
Certificazione Crediti compreso [Pinserimento  massivo defle fatture e scadenza mensile pagamento -
Accettazione/contabilizzazione fatturazione elettronica - Armonizzazione dei sistorni contabili per gestire Ia miova contability
D.L. 118/2011 e avvio miova contabilita economica—patrimoniale. Riaccertamento residui attivi e passivi - Protocollazione
in uscita , visualizzazione ¢ scarico protocollo entrata — Predisposizione atti per pubblicazioni sul sito della Amministrazione
Trasparente, Bilancio Consolidato -Relazione di fine mandato

Gestione cassa economale — Buoni economali — Giornale di cassa — Verifiche e rendiconti — Conto annuale — Gestione

corrispondenza deghi uffici in uscita e gestione contratto del servizio postale e affrancatura, rendiconti trimestrali

— Controllo riscossioni ruoli coattivi — Formazione e gestione ruolo lampads votive , controllo riscossione e formazione

lista contribuenti per riscossione coattiva lampade votive — Gestione contratti: materiale cancellerin, tipografico, massa

vestiario, materiale consumo - assistenza fotocopiatrici ¢ supporti operativi-- Gestione inventario benf mobili.

— Contabilita IVA — pagamento mensile tramite F24 EP VA SPLIT PAYMENT e TVA a debito mensile, ritenute IRPEF

e IRAP-- Denuncia IRAP — Emissione Fatture - Certificazione unica all'Agenzia delle Entrate,

Allincamento debiti commerciali su PCC- Comunicazione liquidazioni periodiche IVA

| Supporto ad Istituzione Teatro Comunale pez predisposizione bilanci, relativi allegati, variazioni e supporio operativo.

PRODOTTI:
2018 Ipotesi- Ipotesi- | Ipotesi-2021
2019 2020 '
Contatti con esterno 1510 1510 1510 1510
1. variazioni di bilancio (n. deliberazioni-determine) 20 20 20 20
n. variazioni capitoli di bilancio 456 400 400 400
0. pareri e visti di regolaritd contabile emessi 832 240 840 340
n.variazioni capitoli -Riaccertamento 106 100 100 100
1. impegni 1012 1060 1000 1000
n. sccertamenti 516 500 500 500
1. mandati 3636 3600 3600 3600
4. muti gestiti 67 57 56 54
n. reversali 3370 3400 3400 3400
0. movimenti di cassa entrate /uscite-economato 161 160 160 160
n.visto/controllo lignidazioni 917 940 940 940
. utenze lampade votive 4824 4800 4800 4800
n. liquidazioni IVA 12 12 12 12
n. document spesa_importati da protocollo 2012 2000 2000 2000
1 caricamenti documenti contabilizzati spesa 2012 2000 2000 2000
n, fatture emesse 42 50 50 504
Entrate totali (entrate correnti Tit.1+2+3) 691269224 |  7510264,84 | 7260313,34 7294494 02
Spese totali (spese Tit.l e Titd) 6736478.65 7032672,17 { 6801313,94 684700402
Debito prestiti consolidato 4069679,76 375934276 | 3514127,52 3258849.4
Importo riscosso residui 1886764.24 :
| Importo pagato regidui 2710770,44 - -
Tempo medio dell’emissione della reversale d’incasso 60 60 60 60
dall’acquisizione della nota contabile all'incasso) -giorni -

Tasso di smaltimento residui attivi (totale importo riscosso 33,75 3G 30 30
residui +cancellatiftotale residui all’1/1)
Tasso di smaltimento residui passivi (totale importo pagato 70,22 65 60 60
residui -+ cancellati/totale residui all’1/1)
_Rispetto pareggio di bilancio ST ST ST ST




OBIETTIVI - 2019

= TIPO
INDIVIDUAZIONE 7] RAGGIUNGI :
OBIETTIVO E Y | INDICATORE DI S obrivo | moicare| NOTE
DESCRIZIONE (Data,  [TIPOLOGIA/
RISULTATO = ata, E ALTRI
SINTETICA =) ntual SERVIZI
perce €, |ELENCATA/|
PROGETTO & ecc.) £ IN caLcg| COIN-VOLTI

.Qm%mgg%gmgmg Pubblicazione degli atti | Segreterio
TRASVERSALE 0.8, 1 11i della vi ale:
TRASPARENZAL %50 m vigenioc | DATA  B1/12/19 5)3) Coordinamento
ANTICORRUZIONE

-Varie Operazioni che

determinano

l'attuazione della

predisposizione della

relazione di fine

nandato . DATA 13/04/19 2)

-Invio alla Corte dei

Conti e pubblicazione

sito del Comune




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO = | {odice 1 Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

TEMFI 31/12/2019

INDICATORE DI | pybblicazione degli atti nel rispetto della vigente normativa

RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPL RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

Coordinamento generale dell'attivita dei
servizi nell'ottica del miglioramento dei
livelli di trasparenza in favore di
cittadini ed utenti in genere, nel rispetto Tutti
degli obblighi di pubbliciti e .
trasparenza di cui al PTT ed al D.Lgs. RS EZ0
n.33/2013 e ss.mm. ji. nonché deila
normativa anticorruzione.




OBIETTIVD * {Codice: 2 D1 tipo : ~ di grappe
= di miglioramento
DESCRIZIONE ELABORAZIONE DATI TECNICI-FINANZIARI PER REDAZIONE RELAZIONE DI
FINE MANDATO
13/04/2019
TEMP]
INDICATORE D RELAZIONE DI FINE MANDATOC
RISULTATO '
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFITATIVE DEL PROGCEDIMENTO COINVOLYI
ATTUATIVO
1) 1~ FASE
-Raccolta dati e rielaborazione relazione ¢i fine
mandato
-Confronto con I'Amministrazione 27/03/2019
2) 27 FASE
-Parere del Revisore del Conto 10/04/2019
3) 3°FASE
-Invio alla Corte dei Conti e pubblicazione sul
sito del Comune 13/04/2019

Cagli, i 25 marzo 2019
ILS

P

~Dr.ssa Sabrind Ranosdht-
j —

IL &Wﬁ“? 7

- @%ﬁ ari-

£




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2019

SERVIZIO PERSONALR

LITIVITA'
IlcomplessodelleatﬁvitidelSmizioorgmﬁzzaﬁvopossomsinteﬁzmsineﬂeseguenﬁlineepiﬁsigniﬁcaﬁve:
Reclutame : grapo Indetx ato e determinate- Utilizzo alire risorse umane; Procedure di mobilith
[ Richiesta al Centro Impiego/Selezioni/concorsi pubblici -Stipula contratti individuali di lavoro — Reperimento risorse umane
on altre forme (LPU-LSU, tirocini, ecc.)

dipendente:— Trasformazione rapporto di lavoro e stipula nuove contratto individuale

Modifica rapporto di iavoro personale
Gestione relazioni sindacali: Contrattazione decentrata, concertazione, informazione- incontri con RSU-

CNL: studio ed esame situazione organizzativa per applicazione istituti contrattuali: inquadramenti individuali, aggiornamento

 C.D.1:Studio e documenti propedeutici alia contrattazione decentrata integrativa — determinazione risorse decentrate- atto per
lire 'vedellaGiunta—pm—hattmtepmpubblba—orgmimzioneinoonuieverbaﬁmzioni-ipateaicommdeoenm-
supporto per le relazioni tecnica ¢ illustrativa di concerto con Responsabile U.0. Bilancio — stipuls CCDI - applicazione istituti
icontratto decentrato.
Dotarione organica- Progrimmazione 1ale di fabbisogno di personale-Qrgapizzazione: Atti propedeutici- fase

struttoria - Proposte atti - Attuazione,
Attivith di contabilizzazjone competenze: Controllo capitoli di spesa,

ompetenze flase: aggiommmomﬁuﬁoﬁasemﬂmhwﬁcm,mwsdontmmﬂmko,mdiﬁumppmﬁdihwm.
O 'Oni &1 qB.hIIO/ pim]i w&ﬁ, wc-,

competenze accessorie: lavoro straordinario — missioni— indennita fisse e/o variabili- produttivita.
Gestione servizig '-Aggimmmﬁmgrmapaghnepmgmmimﬂegniehbonﬁompagheedatﬂmeguenﬁ—
elaborazione e trasmissione deleghe pngamento(FMEP)edemmceaivm'iIstimi—adempimemi periodici: Mod. 77¢ — CU-
Autoliquidazione INAIL — IRAP- Allegato del personale al bilancio- assestamento ¢ consuntivazione spesa personale,
Attivith di verifics presenze e agsenze del personale dipendente ; gestione orologi marcatempo — tenuta registro assenze e
inserimento dati nel programma — controlio solnzioni anomalie (la verifica del rispetto deli’ozario di lavoro, del debito/credito
orario & di competenza ddRemmubﬂiddSmim}speﬁmmﬂzimﬁomﬂﬂusibiﬁ,adampimmﬁbgishﬁviﬂwaﬁoﬁ-
Procediment] disciplinari; supporto per adempimenti procedurali.
Tenuta fascicoli persopa --Aggimmmenﬁ—snppmtoperautocerﬁﬁcazioniatﬁnenﬁaimiﬁo.
Cegsazioni dal servizio: -Adomonapmwedlmento-pred:sposmoneatucomegumﬁ.
4 ttivith previdenzigli: -Gestione rapporto con Previdenza Associata - Sistematizzazione elementi giuridico-economici —
Ricerch d’uchhdoepredisposiﬁnmaﬁiperpmﬁchepreﬁdmﬁaﬁ-EqmmdmnimWacmim
Supporto al Segretario Generale e organi di governo:- Organizzazione ¢ atti inerenti il servizio.
Attivitd connesse alla forma '-Attivazionerespmsabilipwrilevaziomfnbbisogniformatiﬁ—pmdisposizimepropostadi
srogramma- attuazione programma — attivazione corsi di aggiomamento richiesti.

Attivitd connesse alla valniazione ¢ sus METOHOINEIE,
opio annusle ¢ relazione al conto annuale
Rilevazione datl ¢ tragmissioni on-line per adempimenti di Jegge.- Rilevazion: gtatistichie

Aovlornpmento sito web-Obblghi per traspareniy




[ERODOTII

2018

Ipotes 2021

N. contatti con utenti

500

Tpofesi 2019
500

N. dipcadenti partecipanti af corsi di formazione

36

N. convenzioni per atfuazione prograrung formazione

N. giomate di formarione ;wcluse L.626/94)

45

45

At propedeu’ncl approvazione dofazione organica —
ione triennale fabbisogno personale-piano

ocgupazionale — N. Atti adotiati

N. att] organizzazione

N. Verifiche parametri spesa personale e relativi elaborati

Tenuta fascicoli personali: n. dipendenti a! 1° gennaio

Redezione atti bilancie previsione {allegato al personale),
sssestamento, consuntive

wa!ﬂ)—

Gestione sistema rilevazione presenze/assenze personaie
dipendente:aggiornamento registro e programma, causalizzazione,
elaborazione cartellini mmawmp@monimaggt menmlxlmmtmh-
n. dipendenti al 1°

&

Stipula contratt Collettivi Decenimﬁ Integrativi, «laborazione
afti,ecc: n. contratti

Pelaz:lom sindacali (n. incontrifinformazione)

jone fondo produttiviti- contebilizzazione salsrio accessorio-n. atti
i liguidezione

41

41

41

[stractdinario, ANF,ecc) p.atti

()

L%

[ Ttilzzo LSU-LPU ; n. lavorator

Uiilizzo tirocind formativi: n. tirocinanti- borse Iavoro
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A o ANIZTATLVA

ATTIVITA’ [

11 complesso delle attivita del Servizio Organizzativo Tributi pud sintetizzarsi nelle seguenti linee pill significative: gestione di tuito ¢id
che concerne la competenza del Funzionario Responsabile, in relazione alla LU.C. {comprendente IMU, TASI e TAR), alla T.O.S.A.P,
all’Imposta Comunale sulla Pubbliciti ¢ Pubbliche Affissioni ed all’ Addizionale comunale all’IRPEF.

Quantosnpmsiasplicain:appmdmem&ﬁmdeimgolmmﬁ,deﬁmﬁaﬁomﬂiquo&ehﬁﬁe,ﬁmimﬁoaummﬁcaﬁm
dichiarazioni e demunce, attivitk accertativa, gestione utenze TARI ¢ relativa riscossione, sgravi, rimborsi, ricorsi in Commissione
Tributaria, rapporti con la concessionaria della riscossione (Equitalia, per i vecchi ruoli) ¢ con la concessionatia del Servizio Pubblicita e
Pubbliche Affissioni e della TOSAP (Andreani Srl). Inoltre va rilevato I'impegno continuo richiesto per il ricevimento del pubblico, sia
sotto forma di accessi direttamente in ufficio che a livello di telefonate e posta elettronica (ordinaria e PEC), anche considerando che
dall'anno scorso il Cornmne ba ricominciato a gestire in proprio le utenze TARL

E' ancora in essere il rapporto di collaborazione con I'Unione Montana “Catria ¢ Nerone” per la gestione del S.LT.(inserimento dati

riguardanti i cespiti tributari) ¢ per il “Servizio associato di coordinamento degli Uffici Tributi comunali” attivato fin dall’anno 2010.
!
PRODOTTI

2018 Isctes! 1019 | Tpotes! 2023 | Ipciusi 2021

N. ingiunzioni fiscali cmesse 530 609 600 600

. conteti con Pesterno 40060 4003 4000 000
. nosizio trivutarie gectite (IMU + TART) 17900 17900 171950 17200 :
N. Accertament: ICL-Ivil-TARES-TARI emessi 1436 14€0 1400 1400 |

H. Rimborsi ICI-IMU-TARES-TARI effettuati 117 160 100 100




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 201%

OBIETTIVI 2019

TIPO
RAGGIUNGI- NOTE

MENTO

OBIETTIVO | INDICARE | \yqpg

Data, TIPOLOGIAE | gppir o
ELENCATAIN [~ oom”

percentuale,
ect.) CALCE VOLTI

INDIVIDUAZIONE | wy

OBIETTIVO E S | INDICATORE DI
[DESCRIZIONE SINTETICA| © RISULTATO

PROGETTO

ND

THOLVANSTN

gBLTTLIO_ ' Pubblicazione deghi atti
STRATEGICO 8.1 nel rispetto della vigente | 1, rs 131712119 5)3)

TRASPARENZA E BOELELVE
ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO,
STRATEGICO O.8, 5§
APPLIGA%IONE gEGLI
ISTITUTI DEL VIGENTE : P
2 CONTRATTO COLLETTIVO 50 | Approvazione degli atti DATA [31/12/19 25
NAZIONALE FUNZIONI
LOCALI STIPULATOIL
21/05/2018

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO Codice: 1 Di tipo : - intersettoriale
= di miglioramento

DESCRIZIONE __| TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

TEMPI 31/12/2019

INDICATORE DI | Pubblicazione degli atti nel rispetto della vigente normativa
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI

SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO -

Coordinamento generale dell'attivita dei
servizi nell'ottica del miglioramento dei
livelli di trasparenza in favore di
cittadini ed utenti in genere, nel rispetto Entro il 31.12.2019 Tutti
degli obblighi di pubblicita ¢
trasparenza di cui al PTT ed al D.Lgs.
n.33/2013 e ss.mm.ii. nonché della
normativa anticorruzione.




SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO

OBIETTIVO Codice: 2 Di tipo: - di gruppo
- di miglioramento
[PESCRIZIONE APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL VIGENTE CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE FUNZION! LOCALI STIPULATO 1L 21/05/2018
TENPI 31/12/2019
INDICATOREDI  |Approvazione degli atti
RISULTATO
ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASI TEMPIL RESPOMSABILI COINVOLTI

ATTUATIVO

Stipula CCDI normativo triennio 2019-2021 &
deguamento di tutti gli atti contenenti 31122019 Personale
isposizioni riguardanti criteri /o istituti, in
erito al trattamentoc accessorio, soggetti a

trattazione o confronto con le
rganizzazion! Sindacali

Cagli, 1i 25 marzo 2019




COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

SETTORE 3° INFRASTRUTTURE TECNICHE ED URBANISTICHE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2019

ATTIVITA"

Tl complesso delle attivith del Servizi organizzativi possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pid significative:

- Attivit amministrative — istruttoria deliberazioni, determine e liquidazioni;

- Progettazione, Mmemmbm&mopmpubblmhemumsmﬂmmamamnmmmwmpm

Iintera procedura per 1’affidamento dei lavori sia mediante asta pubblica che con il Regolamento Lavori in
Fconomia (predisposizione lettera di invito; esame offerte; qualificazione dells ditta e determinazione di
affidamento);
Compiti di Responsabile del Procedimento (ai sensi della vigente normativa), nella realizzazione di opere
pubbliche. In tali compiti ricade, tra I"altro, 'espletamento delle procedure per I'affidamento degli incarichi
professionali, Yespletamento delle procedure per I’affidamento dei lavori (funziomi di presidente di gara
nonché stipula, in quelitd di Committents, dei contratti di appalto di opere pubbliche) in stretta collaborazione
con I'Ufficio Contratti; ’alta sorveglianza sull’esecuzione deil’opera.

- FunzionidiR.U.P.perizapempubbﬁcheamheﬁmﬁnﬁecmifmdispedﬂideleom,compredibeni

- Predisposizione e gestione del Piano Triennale e Annuale delle OO.PP. in relazione al Bilancio di Previsione;

- Antivitd di supporto agli altri nffici;

- Espletamento delle procedure inerenti gli espropri;

. Controllo e manutenzione del patrimonio comunale (immobili, strade, giardini, cimiteri, impianti sportivi e
ricreativi);

- Controllo sulla gestione CONSIP SERVIZIO LUCE 3 (Pubblica Illuminazione);

- Gestione della Convenzione per il Servizio Idrico Integrato;

- Rapporti con la CM. ¢ MARCHEMULTISERVIZI gestione e smaltimento sifiuti; spazzamento strade
pubbliche;

-  Mamtenzione aree verdi, parco giochi, aree esieme asilo nido, scuole materns, efc.;

~  Servizio Necroscopico; '

-  Controllo ¢ manutenzione impianto mattatoio e servizi connessi (al momento sospesi in quanto necessari
interventi all'impianto di depurazione);

- Acquisizione, amministrazione e gestione de! demanio e del patrimonio immobiliare;

- ngeﬂnmonqdmmemnmbmﬁmopaepubbhchemmmmvmﬁmme,mmprmh
procedura per I'affidamento dei lavori mediante il Regolamento Lavori in Economia;

- Ricognizione, verifiche, collaudi, revisione impianti;

- Controllo interventi ed allacci ai Servizi pubblici (ENEL, Telecom, Megas);

- Pratiche inerenti lo scomputo degli Oneri di Urbanizzazione; presa in carico delle opere di urbanizzazione
nell’ambito delle Convenzioni di lottizzazione;

- Interventi tecnici di Protezione Civile, dissest e calamith;

~  Pratiche di occupazione suolo pubblico per parte tecnica;

Supporto tecnico per pubbl. spettacoli ¢ manifestazioni;Tutela pubblica e privata incolumita;

Impianti sicurezza;

Vendita ed acquistc beni immobili;

Cartellonistica;

Gestione carburante auto-trazione;

Gestione pratiche ENEL;

Gestione pratiche gas;

Controllo tecnico gestione impianti sportivi;

Impianti d’sutomatismo (orologio torre civica, ecc.);

] [ | LI TR S | | I

Segue %




Urbanistics/ Ambiente:

B Permessi di Costruire - Sportello Unico Edilizia (S.U.E.)
B Permessi in Sanatoria
# Denuncia Inizio Attivita
B S.CLA. (Segraluzione Certificatn Inigdo Astivitd)

B Comunicazioni Lavori di Ordinaria Mamutenzione

B Certificazione Autorizzazione di Agibilita
Ordinanze: demolizione di opere e/o sanzioni pecuniarie per abusi edilizi ¢ ambientali
Attivitd di segreteria: relazioni con il pubblico — rilascio atti — copie conformi — archiviazions
Certificazione destinazione urbanistica (art. 30 D.P.R. 06.06,.2001, n. 380)
Certificazione per stranieri (idoneita alloggi)
Certificazione per eliminazione barriere architettoniche (L.13/89)
Bandi per assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica
Vigilanza funzionamento ascensori ¢ relative pratiche
Contributi Enti Religiosi L.R. n® 12/92
Predisposizione ¢ gestione piani — varianti urbanistiche
Attivita di coordinamento ufficio sisma
Assegnazione aree produttive e trasferimenti
Attivitd estrattiva — antorizzazioni — sanzioni
Tutela ambientale del territorio - riqualificazione — valorizzazione — sviluppo
Sportello Unico Attivitd Produttive (S.U.A.P.)
Applicazione e gestione riscossione oneri di urbanizzazione
Raccolta, verifica ¢ registrazione frazionatmenti
Raccolta, verifica ¢ registrazions atti notarili — L. 47/1985 es.m.i.
Auntorizzazioni paesaggistiche art. 159 D.Ygs. 42/2004
Gestione diritti di segreteria del servizio
Rilevazione statistica dell’sttivita edilizia
Anagrafe tributaria P.d.C. e D.LA.
Stipula convenzioni urbanistiche
Gestione in forma associata servizi: “nuovo catasto-bancs dati territoriale-centro servizi informativi”
Unione Montana del Catria e Nerone
Attivitd di prevenzione incendi DP.R. 577/82 ¢ D.P.R. 37/98
Catasto incendi territorio communale

Autorizzazioni allo scarico non in pubblica fognatura

Si evidenzia che I'inters struttura organizzativa & composta da un Istruttore Direttivo Tecnico Comunale - Geometra
Responssbile, un Istruttore Direttivo Tecnico Comunale - Geometra, (manutenzione ¢ gestione del patrimonio), da un
Istruttore Direttivo - Tecnico (Ambiente), da un Geometra ¢ da un Istruttore Amministrativo, oltre ad un Istruttore
Amministrativo Ragioniere (atti amministrativi). A tali figure, fa capo anche Pelaborazione degli atti amministrativi,
nonché tatte le procedure ed attivitd burocratiche (copisteria, stampa, spedizione, ecc..) nonché Paitivith esterna di
controllo, direzione, organizzazione lavori.

N r

Avendo accorpato da sfcuni tutte fe U.O. in una unica figura di Responsabile 1'azione principale, fatto salvo il
mantenimento dell’attuale standard qualitativo, sard finglizzata alla ottimizzazione di tutte le figure professionali
presenti,

Particolare riguardo avra la conduzione della gestione dei beni di proprietd, ovvero tutte le proprieth comunali, siano
esse caratterizzate sotto ogni aspetto di possesso, nella forma di gestione burocratica e contabile nonché sotto 1’aspetto
di gestione operativa programmata ¢ di pronto intervento. Questa ultima pricritaria nella condizione in cui eventi, anche
di carattere eccezionale, hanno a che essere risoluti dall’Ente.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

OBIETTIVI 2019

3 IO
RAGGIUNGI- NOTE
INDIVIDUAZIONE E MENTO
OBIETTIVO E ¥ | INDICATORE DI 5 OBIETTIVO ngf,g% ALTRI
DESCRIZIONE ] RISULTATO (Data, ELENCATA IN | SERVI-ZL
SINTETICA PROGETTO & percentuale, CALCE COIN-
ecc.) YOLTI
9‘3‘% Pubblicazione degli i
so |nelmepetiodellavigente | para |31/12719 $)3)
TRASPARENZA E normat:
ANTICORRUZIONE
A seguito di Risoluzioni
segnalazioni o del 40%
accertamenti sul delle
territorio attivazione di | segnalazio
PROPOSTE/ PROGETTI interventi coadiuvati o
E INTERVENTI PER con il servizio di accertamen
MIGLIORARE LA manntenzione, per ti Intersettoriale
SICUREZZA STRADALE |50 |interventi dimessain | pervemti, | >-122%19 | migtiorsmento
sicurezza stradale con QVVEro
sistemazione all'azzeram
segnaletica, ento del
posizionamento fondo
manufatti stradali assepnato




COMUNE DI CAGLI

Provincia ¢i Pesaro ¢ Urbine

PIANG DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018

OBIETTIVO Codice: 1 Di tipe : - intersettoriale
- di miglioramento
DESCRIZIONE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
TENPI 31/12/2019
INDICATORE i Pubblicazione degli atti nel rispetto della vigente normativa
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FAS! TEMPL RESPONSABIL:
SIGNIFICATiVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

Coordinamento generale dell'attivita dei
servizi nell'ottica del miglioramento dei
livelli di trasparenza in favore di cittadim
ed utenti in genere, nel rispetto degli Entro il 31.12.2019 Tutti
obblighi di pubblicita e trasparenza di cui
al PTT ed al D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.
nonché della normativa anticorruzione.




COMUNE DI CAGLY

Provincia di Pesaro e Urbino

PIANG DETTAGLIATO PEGLI OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO Codice: 2 Ditipo :
~ di miglioramento

PROPOSTE/ PROGETTI E INTERVENTI PER MIGLIORARE LA SICTREZZA
DESCRIZIONE STRADALE

TEMPI 31.12.2019

INDICATORE DI |Risoluzioni del 40% delle segnalazioni o accertamenti pervenuti, ovvero fino all'azzeramento del
RISULTATO fondo assegnato

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TENMPI RESPONSASBILE
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

A seguito di segnalazioni o accertamenti sul
tetritorio attivazions di interventi coadiuvati con Entro il 31.12.2019 Vigili Urbani
il servizio di manutenzions, per interventi di
messa in sicurezza stradale con modifica
viabilita, sistemazione segnaletica,
posizionemento manufatti stradali

Cagli, 1i 25.03.2019

IL RESPQNSABILE DEL SERVIO
’m"§
){ !‘ L*‘" t'.r ! J{- \




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2019

Servizio Affari istituzionali Generali Contratti

ATTIVITA

1 complesso delle attivitd del servizio organizzstive possono sintetizzarst pelle seguent linee plis significative:

1) Assistenza agll organt Istituzionalf : gestione del provvedimenti, dei rapporti @ delle incombenze collegate al mandato amministrativo,
rassegna stampa, spese per ricorrenze, manifestazioni civili religiose e ¢lviche benemerenze ; convocazione e verballzzazione
Commissione Consiliare Patrimonio;

2) _Attivita di segreteria generale: pubblicazione atti ¢ provvediment amministrativi nell'albo pretorio en-lne, attiviti di notifics e
consegnsa atti con tenuta e conservazione a norma di legge del protocollo informatico, sitivitd dei eentralino, gestione e aggioraamento
registro associazioni di promozione soclale;

3) gestione attivith legali ¢ contenzioso: formale assunzione dell'impegno di spesa a seguito provvedimento del Sindaco di
resistenza/sttivazione in gindizio ed individuazione professionista in ossequio a quanto previsto nello Statuto comunale; monitoraggio
periodico e costante degli incarichi;

4) _Attivit contratinale gencrale: supporto ai servizl in materia coatrattuale, predisposizione scheml generali di avvisi, bandi lettere di
mvite contrattl; tenuta repertorio contratti comunalf e registro scritture private non soggette a registrazione ¢ da regisirare in caso

d'uso;

meuemmmmmummmnmmm-wmmemmmm 'Amministrazione
PRODOTTI
Annig 2018 |Ipotesi 2019 |inciesi 2020 |Ipotesi 2021
M.sedi cozveli custediie ¢ vigilate |1 1 i
Delibere, disposizioni, crdinanza 254 206 200 200
Sedvie Congiglic Commale e & & &
Aziende variccinale 2 ' 1 2 2
N.contatti con ssimrno 50000 (60000  |60000 60000
T.eonteamiosi avviali  a 4 4 4 _
Alfi protoesllaii fa eatmts 14498 15000¢ 15000 15000
Aifl proicooliati in nacita 2022 2500 2500 250G
Tluotifiche sffsimale 345 300 1300 360
M.contratti ' 43 40 40 40
'N. incarichi e |2 2 2
servizl demografici
ATTIVITA’:

1l complesso delle attivith del Servizio/i organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pid significative:

Rilascio certificati — carte d’identit elettroniche e altri documenti — autentiche di copie e di firme

Pratiche migratorie e cambi di residenza — gestione dell’A.LR.E. — indagini statistiche — adempimenti per cittadini stranieri
gestione servizio leva -redazione atti di stato civile — annotazioni a margine degli atti di stato civile - trasporto salme
pratiche di esumazione ed estumulazione — revisioni dinamiche e semestrali - tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali
direzione procedimenti per le elezioni di qualsiasi tipo — gestione commissione C.E.C.L e adempimenti conseguenti

PRODOTTI
Demoegrafial Awing 2018 | Tnoiesf 2017 | Toojesi 2020 | Inoiest 2021
STATC CIVILE E ANAGRAFE
N. contatti con il pubblico 4000 4030 4G50 4000
N. certe identita rilasciate inciusi i rinnovi 1091 1000 1000 1000




W. variazioni anagrafiche 141 140 - 149 140
M. eventi registrati nel repistro stato civile 328 330 330 330
SERVIZIO ELETTORALE i

N. sezioni gllestite nali’ anno 12 12 12 12

SERVIZI STATISTICI

M. risposte ad adempimenti statistici

38

[ 4 ]




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2019

AFFARI ISTITUZIONALI GENERALI

OBIETTIVI 2019

= TIPO
7 RAGGIUNGI- NOTE
INDIVIDUAZIONE - E MENTO INDICARE
e OBIETTIVO E g INDICATORE DI .51 OBIETTIVO TIPOLOGIA/E ALTRI
IDESCRIZIONE SINTETICA RISULTATO (Data, ELENCATA IN | SERVE-ZL
PROGETTO & percentuale, NCAT! COIN-
ecc.) VOLTI
T, e
1 |TRASVERSALE 0.5.1 |so |Deluspetiodellavigents| pyps 3519119 5)3)
TRASPARENZA E fosmativa
ANTICORRUZIONE
INFORMAZIONTI,
SUPPORTO E
RACCOLTA
REGOLAMENTO DOCUMENTI DA
EUROPEO N.679/2016: PARTE DEI SERVIZI
COORDINAMENTOQ COMUNALI ;
2 | GENERALE SERVIZI 50 | ADOZIONE ATTIDI DATA |[31.12.19 5,3)
COMUNALI SU COMPETENZA DEL
ADEMPIMENTI DA SERVIZIO AFFARI
ATTUARE ISTITUZIONALI
GENERALI
CONTRATTIU.O.
DEMOGRAFICI
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019
OBIETTIVO Cocice: 1 Di tipo : - Interseitoricle
= i mégtoramenic
UESCRIZIONE | TRASPARENZA B ANTICORRUZIONE
TEMPI 31/12/2019
INDICATORE DI | Pubblicazione degli atti nel rispefto della vigente normativa
RISULTATO
ATTIVITA® CONCILUSIVE DI FASE TEMPT RUSPONSARILL
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COMYOLTT
ATTUATIVO




Coordinamento generale dell'attivita dei
servizi nell'ottica del miglioramento dei

—— T

L}
U

livelli di trasparenza in favore di |

cittadini ed utenti in genere, nel rispetto Entro il 31.12.2019 Tutti

degli obblighi di pubbliciti e

a di cui al PTT ed al D.Lgs.
n.33/2013 e ss.mm.ii. nonché della
normativa anticorruzione.
Ii
PROGRAMMA SERVIZIO N.1 RESPONSABILE:
N.2 Matteo Mancinelli

Funzioni generali | Affarl Istituzionail Generali
di Contratti U.O. Demografici SERVIZIO:
g.m‘ esh“‘?:ﬂ”::’;‘i”’ Affari Istituzionali Generall Contrati

g U.0.Demogreficl
controllo
CBIETTIVO Codice 2 Di tipo :- intersettoriale

- Di miglioramento
REGOLAMENTO EUROPEO N.679/2016: COORDINAMENTO GENERALE
DESCRIZIONE | SERVIZI COMUNALI SU ADEMPIMENT! DA ATTUARE

TEMPI 31.12.2019

INDICATORE DI | INFORMAZIONI, SUPPORTO E RACCOLTA DOCUMENT! DA PARTE DEI
RISULTATO SERVIZI COMUNALI ; ADOZIONE ATTI Di COMPETENZA DEL SERVIZIO AFFARI
ISTITUZIONAL]I GENERALI CONTRATT! U.Q. DEMOGRAFICI

ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TENPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

1) trasmissione ai servizi comunali 30.04.2019 TUTTI | SERViZ!
comunicazioni provenienti da
studio legale Pacchiana
Parravicini e/o dal D.P.O.;

2)_predisposizione e collazione atti 30.06.2019
di competenza del servizi Affari
Istituzionali Generali Contratti
U.0. Demografici;

3) coordinamento attivith dei servizi 31.12.2019
e raccolta documenti da inserire
in cartelle comuni;




Cagli, 1i 25 marzo 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr. eo Mancinelli




PIANO ESECUTIVO Di GESTIONE- PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2019
Servizio Sviluppo Economico - Cultura Turismo Sport - Sociale-Scolastico

ATTIVITA®

I complesso delle attivita del Servizio/i organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pil: significative:

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO
PROGRAMMA 14 — Missioni 2—4:

Commercio In sede fissa: Rilascio autorizzazioni commerciali per quanto conceme le medie e grandi strutture di
vendita, istruttoria e verifica per quanto attiene aile Scia di apertura, subingresso, modifica, trasferimento ecc.. degli
esercizi di vicinato, controlio dell'esatto adempimento di quanto previsto dal piano comunale del commercio in sede
fissa. Rilascio autorizzazioni per rivendite di quotidiani e riviste in punti esclusivi e non esclusivi.

Flere Mercatl @ Servizl Connessi: Gestione ed organizzazione di n. 3 fiere annus, del mercato settimanale del
mercoledi (circa 48 annui) del mercato giornaliere di Piazza Garibaldi — Controllo Scia e rilascio autorizzazioni per il
commercio su aree pubbliche in forma itinerants e su apposito posteggio - Rilascio della concessione decennale
per il commercio su aree pubbliche su posteggio, rilascio tesserini Hobbystl.

Pubblici Eserclzi: Rilascio autorizzazioni, istruttoria e verifica per quanto attiene alle Scia di subingresso, modifica,
trasferimento, cessazions e sospensione.

Circoll Privatl; istruttoria e verifica Scia di apertura, subingresso, modifica, trasferimento, cessazione €
sospensione.

Polizia Amministrativa: Rilascio autorizzazione e controlio SCIA sulle materie inerenti Agenzie d'Affari, Fechino,
Apparecchi da gioco, Attivitd Motorie (Palestre Centri benessereee simili), Tiro a Segno, Trattenimenti Danzanti,
Noleggio con e senza conducente, Piscine (escluse quelle ad uso privato), Feste e Manifestazioni in genere, Sale
Giochi, Sale Cinematografiche e Cinema all'Aperto, Spettacoli Viaggianti, Tombole & Lotterie.

Distributori di carburante: Rilascio autorizzazioni per nuove aperiure e per ogni tipo di variazione relativa a
distributori di carburante anche ad uso privato. Espletamento pratiche relative al collaudo degli impianti di
distributori di carburante, quando necessari. Effettuazione del collaudo con l'apposita commissione della quale &
componente anche il responsabile del servizio. Predigposizione, su base annua, di tumni ed orari dei distributori di

carburante.

Sanita: Rilascio autorizzazioni a strutture finalizzate alla realizzazione ed all'esercizio di attivitad sanitarie e socio-
sanitarie pubbliche e private.

Sono soggette ad autorizzazione le strutture che erogano prestazioni invasive che comportano un rischio per la
sicurezza de! paziente e vengono eseguite in regime ambulatoriale, ospedaliero, termale oppure residenziale
(elenco completo delle strutture si trova all'art. 7 della L.R. 21/2016).

Strutture Veterinarie: Si provvede al rilascio di autorizzazioni per le seguenti strutture veterinarie:
Studio veterinario esercitato sia in forma singola che associata;
Ambulatorio veterinario esercitato sia in forma singola che associata;
Clinica veterinaria- casa di cura veterinaria;
Ospedale veterinario;
Laboratorio veterinario di analisi;
Attivita di lavaggio e toelettatura.

Attivita ricettiva alberghlera ed extra alberghiera: Rilascio autorizzazioni (Controlli su Scia) per apertura,
modifiche, subingressi. Ricevimento e controllo denuncia prezzi con conseguente trasmissione alla Regions, all'ex
IAT ed alla Provincia. Gestione amministrativa dell'esistente consistente in n. 8 Autorizzazioni di Affittacamere,
n. 22 Agriturismi, n. 8 Country House, n. 2 Aiberghi, n. 15 Bed & Breakfast, n. 1 Casa Religiosa di Ospitalita, n. 5
Case e appartamenti per Vacanze, n. 2 Residenze Turistico Alberghiere, n. 13 Appartamenti ammobiliati per uso

turistico.




Artigianato: |l servizio verifica quanto inerente alfiscrizione Modificazione e Cancellazione di ditte artigiane presso
[Albo Imprese Artigiane della Camera di Commercio, nonché i rapportl con |a stessa Camera di Commercio e con
le Associazioni di categoria. Il servizio comprende anche la gestione (Controlio su Scia, per apertura, subingressc,
srasferimento 2cc., nonchs il rilascio del certificato di idoneita sanitaria dei locali, predisposizione tumni ed orari su
base annua) dellesercizio dell'attivitd di Barbiere Parrucchiere ed Estetista, delie Tintolavanderie e delle

lavanderie a gettone.

Agricoltura: Il servizio & competente per tutto quanto & inerente ad ogni rilascio e/o controllo a produttori agricoli
(ex Legge 58/1963 oggi sostituita dal D.Lgs 228/2001 e Legge 98/2013). Vengono rilasciati altres], avvalendosi

de! parere dell'Ufficio Agricolo di zona, certificati attestanti i possesso della qualifica di imprenditore agricolo
professionale. Ricevimento ed istruttoria delle domande per interventi ed indennizzo per danni causati al patrimonio
zootecnico da specie animali di notevole interesse scientifico e da cani randagi (L.R. Marche n. 17/1995).

SUAP
Gestione del SUAP commerciale del comune di Cagli e, in convenzione, del SUAP dei comuni di Cantiano

Frontone Serra SantAbbondio.

Prodotti 2018 Ipotesi | Ipotesi 2020 | Ipotesi 2021
2019

N. Autorizzazioni/Scia 386 380 costante costante

N. Contatti con I’esterno 5.500 5.500 costante costante

N. Risposte adempimenti statistici 4 4 costante costante

N. Aut. per occupazione suolo pubblico (Mercato) 84 70 costante costante

N. Eventi culturali organizzati : 7 7 costante costante

SERVIZIO CULTURA TURISMO SPORT

CULTURA
PROGRAMMA 05 — Missioni 1-2:

Attivita Culturali
'Recupero donazioni fibrarie e loro catalogazione. Gestione Polo Bibliotecario di Palazzo Berardi Mochi-Zamperoli

Apertura Torrione Martiniano e del CESCO (Centro di documentazione per il disegno e scultura contemporanea.
Digitalizzazione di manoscritti del’Archivio Comunale. Attivazione fototeca del Polo Culturale. Gestione della Sala
dellAbbondanza, della Sala ex Pretura, della Sala del General Consiglio e della Sala “Fernando Mencherini™-
Ridotto del Teatro.

Definiziore e gestione def programma delle attivita spettacolari del Teatro Comunale. Apertura Teatro per visite
guidate. Attivita ricreative nell’ Arena del Fiume (S. Emidio). Altivita espositive di pittura e scultura nei diversi spazi
culturali, rapporto e supporto con attivita cuiturali delle diverse associazioni locali e del territorio. Programmazione

eventi culturali.

SERVIZIC TURISMO
PROGRANMMA 07 — Missionl 1:

Turismo
Promozione del patrimonio della cittd attraverso una gestione con personale esterno qualificato, che prevede

Fapertura dei monumenti, delle chiese, Teatro, Torrione con il Centro di Scultura Contemporanea, il CESCO ed il
Museo Archeologico e della Flaminia. Apertura deilo IAT (Informazioni e Accoglienza Turistica) in convenzione con
la Comunita Montana del Catria @ Nerone. Gestione eventi.

SERVIZIO SPORT
PROGRAMMA 06 — Missioni 1:

Sport: Gestione, mediante convenzioni, di tutti gli impianti sportivi coperti ed allaperto di Cagli capolucgo ¢ delle
frazioni.



Prodaotii 2018 Ipotesi | Inctesi 2020 | Ipotesi 202!
2012

N. musei, gallerie ¢ pinacoteche 3 A i 4

N. biblioteche mediaticke ed emerotechie i 1 3 i

N. struiture ricreative geatite ——— — e —

N. eventi organizzati dirctiamente o patrochiati 48 4 costants costente

N. allestimento mostre i¢ 7 cosiauis costante

N. concessione wtilizzo Ridotto 1t 3¢ costzaie costante

N. concessione utilizzo Teairo 53 a3 costanie sostante

GG servizio apertura Teatro e Torrione 150 156 cosiante costanie

SERVIZIO SCOLASTICO

PROGRAMMA 04 — Missionl 1-2-6:

Organizzazione servizio trasporto scolastico — predisposizione ruoli per servizi trasporto e gestione dell'insoluto —
preparazione e somministrazione pasti mense scolastiche.

Espletamento pratiche per forniture arredi scolastici - collaborazione con insegnanti per realizzazione progetti didattici con
uscite organizzate con scuolabus -— espletamento pratiche per fomitura gratuita libri di testo per scuola primaria secondaria di

1° e 2° grado.

Scolasiies (dail fissi) 2518 Tpsxdesi 2013 Tpaviesl 2020 Tpoissi 2021
Scuole del'’Infanzia (ex scuole maternz)
N. struttire 4 ‘ <4 4
. mezzi utilizzati per traspoito pasti ; 1 1 i
Scuole Primarie (ex scuole slementars)
N, struiture 2 2 2 2
Scuole Secondaria di 1° grado (ex sousle nedis)
. etruiture 1 1 i 1
' Tresnorto Scolestico
M. mezz trasporto elend 0 6 & £
M. addett? 5 5 5 5
. coraplessivo posti e n. truzporiati 350 posti 3CC posii 300 posti 363 posti
“Posti = Capicpza Meuzl 325 usportail | 330 truspoctati | 330 trasporfar 320 trasporteti
*“Trasporati = Totale degli alunii gicroalmente '
trasporizti nel totale dei gir! eifitiaati
[ Wicrsa Scolastice i
1. pucine 1 i 1 1
M. eddsiti 1 1 1 1
»I_siruitare zervive dalls cucing 3 3 3 3
Saclusiiea (daif varkabill) -
M. contatii eon esteino 120¢ 2650 2009 2090
Scunic deli’ infanzia (2x scuola raatemna}
M. pasti somministrai 27255 306 30632 30900
Trasporto Soolastico
N. bumvini tragportad 33t 320 320 320
M. K. verporsi 145100 145000 - 145839 145000




SERVIZIO SOCIALE

PROGRAMMA 32 — Misslon! 1 {2siio nido)

Organizzazione servizio asilo nido — yestione fornitura per mensa asilo nido — Predisposizione ruoll per riscossione ordinaria e
coattiva deliz tariffe dell'asiic nido - nradisnosizione pratiche per contribuio regionale — predisposizions gara per affidamento

gestione narziale del servizio.
PROGRAMMA 06 — Misslon] 2 : Occupazione Giovanile Contributi -
PROGRAMMA 12 - Misslon! 1-2-4-5-8-7 :

gestione servizi assistenza domiciliare agli anziani affidato dalia Comunitd a Cooperative - assistenza domiciliare scolastica -
assigienza domiciliare z portatori di handicep - gestione bors2 lavoro ~ borse lavoro attivita produttive — progetto
di riposo — trasporfo sociale — gestione contributi diversi: alie

valorizzezione anziani - inserimenio scggetti presso casa
famiglie, ai poriatori di handicep, assagni di metemita e per il nucieo famigliare, contributi par sostegno locazioni residenziali

srivate, contribut! per terremoio, contributi straardinari  femiglie indigent — affidemento familiare e residenziale minori .

Sociale 2008 Izotesi 2019 Ipotesi 2026 Imotesi 2027
ASTILO (aati Sech
M. strutture 1 1 1 i
N. posti disponibili 42 42 42 42
N. mesi di aperiota i i1 11 11
N. ore settimangli di apertura 45 45 45 45
CENTRG ESTIVC 3/5 onsi (dati ssi)
N. strutture 1 1 1 1
N. posti disponibili 63 60 60 60
N. mesi di apertura 1 1 1 1
M. ore settimanali di spertura 40 40 40 40
ABILQ (dedi variahilf)
N. domande pervenute 57 50 50 50
N, bambini iscritti 42 42 40 a0
N. portatori ¢i handicap assistit} 1 i [i] 0
N, pasti somministrati 6624 670¢ 6700 6700
CENTRO BETTVD 38 anci (Gwil veriabiti)
N. domande pervenute o 70 70 70
M. bambini iscristi 63 70 70 70
N. po:tatori di handicap assistiti 2 3 3 3
. pest! somminisirati 1115 1100 1106 1106
SERVILL ASSISTENZIALL {dat! variubill)
Sadis (Assistenza domiciliare)
. gnzizni assighitt 33 40 40 4¢
N. disebili assistiti 7 10 3 2
N, anzizni trasgotio socials 2 E] 3 3
Sed (Servizio educativo domiciliare;
N. minori assistiti &4 2 2 2
M. disabili assistiti 2 3 6 5
Asgistenzs Scolastica
N. minor} assistiti 7 10 10 19
Servizi aosistenzigli adulti in difficolt
1. assistiti 30 30 36 30
N. contaiti con estetno 4000 4000 4000 <000
Interventi di inclusione sociale (borse lavoro)
N. assistiti 6 4 0 9
ACCOGLIENZA WINORI
N. minori in affido familiare 2 ' 1 1
- ] Y s . a ) Le ] i 1




COMUNE DI CAGLI

{Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2018 OBIETTIVI ANNO 2018

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA
TURISMO SPORT - ASSISTENZA SCOLASTICO

= TIPO
] RAGGIUNGI- NOTE
INDIVIDUAZIONE E MENTO
N OBIETTIVO E = | INDICATORE DI 2 OBIETTIVO | NDICARE | \yq0qy
DESCRIZIONE 2 | RISULTATO S (ata, | TIPOLOGIAS | servi-zn
SINTETICA PROGETTO E percentuale, ALCE COIN-
ece.) VOLTI
OBIETTIVO - .
STRATEGICO firis e
1 | TRASVERSALEOS,1 |50 L DATA [3112119 5) 3)
vigente normativa
TRASPARENZAE -
ANTICORRUZIONE.
OBIETTIVO
STRATEGICO O.8. 2 Apertura ed
attivazione del
2 | MUSEO 50 |Museo Deta  |31/05/2019 2) 5)
ARCHEOLOGICO E Archeologico e della
DELLA VIA Via Flaminia.
FLAMINIA.
TIPO:
OBIETTIVO: individuale (1) —di gruppo (2) — intersettoriale (3)
di sviluppo (4) — di miglioramento (5) — di mantenimento (6)
attinente alla verifica
e controllo di gestione {7)

strategico (8)




COMUNE DI CAGLI

(Provincia di Pesaro e Urbino)
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA
TURISMO SPORT - ASSISTENZA SCOLASTICO

OBIETTVO Coxlica: 1 OBIETTIVO
Ditipo: -
Intersettoriale
-di
7 migliorarneiiio
DESCRIZIONE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
TEMPI 31/12/2619
INDICATORE DI Pubblicazione degli atti nel rispetto della vigente normativa
RISULTATO
[OBIETTIVG Codlca: 4 N fipo » - inicrseiforiale
- di migtioramenio
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FAS! TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

Coordinamento generale dell'attivith dei servizi
nell'ottica del miglioramento dei livelli di
trasparenza in favore di cittadini ed utenti in
genere, nel rispetto degli obblighi di pubblicita e
trasparenza di cui al PTT ed al D.Lgs. Tutti
n.33/2013 e ss.mm.ii. nonché delia normativa | Entro il

anticorruzione. 31.12.2019




OEIETTIVO CODICE: 2 Di tipo: - Di Gruppo
: Di miglioramenio
DESCRIZIOHE Apertura ed attivazione del Museo Archeologico e delta Via Flaminia.
TEWPI ‘ 31/05/20189
INDICATORE D! Fruizione da parte delfutenza del Museo Archeologico
RISULTATO
ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TEMP! RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
Nomina Direttore Scientifico del Museo 16/05/2019
Archeologico e della Via Flaminia.
Apertura del Museo. 31/05/2019
Cagli, 25/03/2018
ILS
Albg) ndri
IL SEGRETARI ™ GENERALE

Dr. Sabrin i




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2019

Area Autonoma di Vigilanza

ATTIVITA’:
1l complesso delle attivita del Servizio possono sintetizzarsi nelle seguenti linee
piu significative:
Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale svolgono le funzioni ed i compiti previsti dalla vigente legislazione
statale e regionale, dallo statuto ¢ dai regolamenti generali ¢ speciali ottemperando altresi alle disposizioni
amministrative emanate dai Comuni convenzionati e dalle altre autoritd, provvedono, in particolare;

— esercitare le funzioni indicate dalla Legge Quadro 65/86 e dalla Legge R.M. n. 38/88;

- svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

— vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle disposizioni emanate dallo Stato, dalla
Regione, dalla Provincia ¢ dal Comune;

— Assolve le funzioni di controllo della polizia amministrativa;

— accertare gli illeciti amministrativi ¢ curare Iiter procedurale sino alla definizione;

-~ concotrere, nell’ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze di Polizia al mantenimento dell’ordine e
della sicurezza pubblica;

— espletare i servizi d’ordine, di vigilanza e di rappresentanza necessari per I’espletamento dell’attivita
istituzionale del Comune;

— prestare soccorso nelle pubbliche calamith e collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile
demandate dalla legge al Comune;

~ assolvere ai compiti di informazione, raccolta dati, acquisizione notizie, accertamenti ¢ rilevazioni
richiesti dalle autoritd competenti,

- vigilare sul rispetto delle disposizioni relative al patrimonio ¢ demanio;

~ pravvedere all’esecuzione coattiva delle ordinanze emanate dalle autoritd locali o statali;

~ promuovere e collaborare all’attuazione di specifici programmi o campagne di educazione stradale;

— svolgere tutti i compiti di interesse generale che 1’Amministrazione comunale ritenesse di attribuire
nell’ambito dei compiti istituzionali inerenti le qualifiche e i profili professionali degli operatori dei
Polizia Locale;

~ promuovere e attivare modifiche della disciplina della circolazione e della sosta su strade comunali
attraverso I’emissione di ordinanze provvisorie e definitive;

— prommuovere ¢ attivare modifiche della disciplina della circolazione e della sosta su strade comunali
attraverso 1’emissione di ordinanze provvisorie per manifestazioni o eventi straordinari nei comuni
convenzionati;

— gestire il rilascio delle autorizzazioni ai sensi dell’art. 188 del Codice della Strada.

~ Funzioni di Autoritd Locale di Pubblica sicurezza in particolare nel Comune di Cagli con raccolta e
trasmissione di:

1) Cessione fabbricati;

2) Ospitalitd

3) Infortuni sul lavoro.

- Informazioni per Enti

— Residenze

- Autentica delle firme presso le abitazioni dei richiedenti;

-~ Controlli per idoneita locali per rilascio carte di soggiomo

—~ Notifiche atti giudiziari

~ Controllo ¢ gestione interno mercato ¢ fiere

—  Controllo abusi edilizi

~ Rilascio autorizzazioni e nulla osta per gare ciclistiche e podistiche

— Pareri per rilascio autorizzazioni o concessioni di competenza del Comune o di altri Ent




PRODOTTI

2018 previsione Previsfone Previsione 2621
: 2019 2020
Verbali Amministrativi C.d.S. 962 non non. non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Verbali Amministrativi extra C.d.S. 23 non non non
prevedibile { prevedibile | prevedibile
Ordinanza di ingiunzioni Comune di Cagli 0 5 non non
prevedibile | prevedibile
Audizioni per verbali amministrativi extra C.d.8. | 10 non non non
Comune di Cagli prevedibile | prevedibile | prevedibile
Incidenti stradali con lesioni 5 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Incidenti stradali semza lesioni 2 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
segnalazioni inviate alla Prefettura ed alla 5 non non non
Motorizzazione prevedibile | prevedibile | prevedibile
rapporti inviati all'A.G. a seguito di incidenti 5 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Sequestri penali 1 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Denunce inviate alla Procura 7 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rapporti inviata alla Procura per pareri di 1 non non non
competenza prevedibile | prevedibile | prevedibile
Denunce prese (smarrimenti) 25 Non non, non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Tavio documentazione su richiesta della 0 non non non
Procura/Corte dei Conti prevedibile | prevedibile | prevedibile
Atti delegati da altre forze di polizia 3 non non non
dibile | prevedibile prevedibile
Verbali di scprallnogo e controlli sul territorio di | 58 non non non
Cagli  prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamenti a seguito richiesta risarcimento 15 non noo non
danni sinistri stradali prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanza di modifica definitiva della disciplina | 1 non non non
della circolazione e della sosta prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanze di modifica temporanea della 144 non non non
circolazione per lavori € manifestazioni Comune prevedibile | prevedibile | prevedibile
di Cagli
Nulla Osta gare ciclistiche ¢ podistiche 3 3 non non
, prevedibile | prevedibile
Autorizzazioni gare ciclistiche e podistiche 1 1 non non
Pareri occupazioni suolo pubblico e altro 70 (65 | non non non
osp) prevedibile | prevedibile | prevedibile
Notifiche procura 10 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rilascio contrassegni invalidi Corune di Cagli 39 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rinnovo contrassegni invalidi Comune di Cagli 17
Invio comunicazioni/informative ecc. 3 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Protocolli in uscita 100 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Informazioni Questura/altri Enti 6 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Oggetti rinvenuti di valore 3 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Oggetti rinvenuti riconsegnati al proprietario in 4 3 non non
scadenza prevedibile | prevedibile
n, ordinanze TSO .1 non non non




prevedibile | prevedibile ! prevedibile
n. ordinanze ASO 7 non non non
, prevedibile | prevedibile | prevedibile
certificati infortunio sul lavoro registrati 15* non non non
(*dal 2016 non ¢'& pid I'obbligo dell'invio all'suiorita prevedibile | prevedibile | prevedibile
locale di pubblica sicurezza)
comunicazioni ospitalitd 39 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Comunicazioni cessioni 57 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamenti residenze 246 non non non
prevedibile | prevedibile } prevedibile
Accertamenti cancellazioni 12 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamento convivenza 2 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Misurazioni appartamenti per idoneita 23 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Comunicazioni in giunta 16 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Proposta di Delibere 2 1 non non
prevedibile | prevedibile
Determinazioni i2 5 5 5
Viabilita per funerali 124 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile




OBIETTIVI

E GGIUNGI- | TIRO NOTE
IVIDUAZIONE OBIETTIVO E MENTO ALTRI
m;msckmém SINTETICA INDICATORE DI E BIETTIVO | INDICARE | SERVI-ZI
PROGETTO .. | RISULTATO & (Data, | TIPOLOGIA | ~ coN.
» ﬁ percentuale, /E VOLTI
ece.) ELENCATA
IN CALCE
OBIETTIVO STRATEGICO 50 |Pubblicazione degli
TRASVERSALEQS. 1 atti nel rispetto della
TRASPARENZA E vigeate normative DATA - |S1IZIS 5)3)
ANTICORRUZIONE
20% } A seguito di
segnalazioni o
territorio attivazione 40% delle
PROPOSTE/ PROGETTI E i inforventt cociuvati segnalazioni o
INTERVENTL PER :;:ntmzlonc ‘::er pervenuti, Interscttoriate
%%RELASICUREZZA interventi di messa in ovvero fino 31.12.2019 miglioramento
sicurezza stradale all'azzeramento
con modifica del fondo
viabilitd, sistemazione | assegnato
segnaletica,
posizionamento
manufatti stradali
30%
Incrementare la
presenza della
Polizia Locale nelle
frazioni con
maggiore densitd .
abitativa con N.15 peattughe
presenza di pattuglie rodi zlon
. per controlli stradalt | Pre0/2pos Zio Di gruppo
POLIZIA DI PROSSIMITA": o amminastrativi e idi ;eulgizilom 31.12.2019 apecimentalo Tutti
incontro com In interventi
popolazione in sedi svolti
concordate con le
asscciazioni di zona
per incontrare,
raccogliere istanze e
attivare verifiche
dirette nel tercitorio.




OBIETTIVO Codice: 1

Di tipo ; - Intersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

TEMPI 31.12.2019

INDICATORE DI | Pubblicazione degli atti nel rispetto della vigente normativa

RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI
COINVOLTI

Coordinamento generale dell'attivita dei
servizi nell'ottica del miglioramento dei
livelli di trasparenza in favore di
cittadini ed utenti in genere, nel rispetto
degli obblighi di pubbliciti ¢
trasparenza di cui al PTT ed al D.Lgs.
n.33/2013 e ss.mm.ii. nonché della
normativa anticorruzione.

Entro il 31.12,2019

OBIETTIVO 2 Codice 2

Di tipo : - intersettoriale

- di migliorsmento

DESCRIZIONE PROPOSTE/ PROGETTI E INTERVENTI PER MIGLIORARE LA SICUREZZA

STRADALE

TEMPL 31.12.2019

INDICATORE DI | Risoluzioni del 40% delle segnalazioni o accertamenti pervenuti, ovvero fino all'azzeramento del

RISULTATO fondo assegnato

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI
COINVOLTI

A seguito di segnalazioni o accertamenti sul
territorio attivazione di interventi codiuvati con
il servizio di mammtenzione, per interventi di
messa in sicurezza stradale con modifica
viabilita, sistemazione segnaletica,
posizionamento manufaiti stradali

31.12.2019

ufficio Tecnico




OBIETTIVQ 3 Codice 3 Di tipo : - di gruppe

DESCRIZIONE POLIZIA DI PROSSIMITA":

TEMPI 31.12.2019

INDICATORE DI | N.15 pattuglie e predisposizioni di relazioni sugli interventi svolti
RISULTATO

ATTIVITA' CONCLUSIVE D1 FASI TEMPT RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTT
T ATTUATIVO

Incrementare ia presenza della Polizla Entre 31.12,2019
Locale nelle frazlonl con magglore Tutti
densita abitativa con presenza dl
pattuglie per controlil stradall @
amminastrativl e Incontro con la
popolazione In sedl concordate con le
assoclazioni di zona per Incontrare,
raccogliere istanze e attivare verifiche
dirette nel temrritorio.

Caglili, 92 HAR 201

ILS CO
‘Alyssandri-

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
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