COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

Tel.0721/78071 Fax 0721/780792 Sito Web: www.comune.cagli.ps.it E-mail:municipio@lcomune.cagli.ps.it

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

REGISTRO GENERALE nr. 323 Del 12-07-2022

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE E GRADUATORIA DI MERITO FINALE
DELLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE, MEDIANTE PROGRESSIONE
VERTICALE, DI N.1 "ISTRUTTORE DIRETTIVO-CAT- D1" (RISERVATA
A "ISTR. AMM.VO-CAT-C")

IL RESPONSABILE

Visti i Decreti Legislativi n.165/2001 e n.267/2000, in materia di ordinamento degli Enti Locali, di lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni, di competenze degli organi gestionali degli Enti locali
e di procedure di reclutamento, e considerati in modo particolare gli articoli 34, 34-bis, 35 e 52 del D.Lgs.
165/2001;

Ritenuto che le procedure di progressione verticale di cui all'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001,
in quanto selezioni interne rivolte unicamente al personale gia dipendente dell'Ente, non siano soggette
agli obblighi in materia di mobilitd obbligatoria (verifica personale pubblico in disponibilitd) e
volontaria, preventive al reclutamento;

Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali/Regioni
Autonomie Locali, € in particolare le disposizioni in materia di ordinamento professionale e
costituzione del rapporto di lavoro del personale non dirigente;

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) relativo al triennio 2022/2024 (Del.
di G.C. n.19 del 25/03/2022) che ha previsto il reclutamento, nell'anno 2022, di n.2 Cat.”D1” a tempo
indeterminato e pieno, mediante progressione verticale ex art. 52, comma 1-bis, D.Lgs. 165/2001;

Vista la Del. di G.C. n.129 del 14/12/2021 con la quale & stato aggiunto al vigente “Regolamento degli
uffici e dei servizi (Organizzazione)” I’art. 19-bis “Disciplina delle progressioni verticali”;

Vista la Delibera di G.C. n.42 del 20/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2022/2024 (PTFP) — Disposizioni in merito alle progressioni verticali” con la quale, secondo
quanto disposto dal comma 5 del citato art.19-bis del “Reg. di organizzazione”, ¢ stata stabilita, con
specifica e motivata previsione, la progressione di carriera in “Cat. D1 - Istruttore direttivo” di n.1 figura
di “Cat. C — Istruttore amministrativo™;
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Visto I’Allegato “A” del vigente “Regolamento comunale sul reclutamento del personale”, approvato con
Delibera di G.C. n.97 del 15/10/2019, contenente la descrizione dei requisiti minimi richiesti per
I’accesso ai posti delle categorie non dirigenziali e dei titoli pertinenti ¢ quindi valorizzabili ai fini
dell'accesso a tale profilo mediante progressione verticale;

Considerato che la procedura di cui trattasi € regolata, oltre che dall'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs.
n.165/2001, dai principi di cui all'art.35 D.Lgs. 165/2001 e dal citato art.19-bis del “Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi (Organizzazione)” (cosi come integrato con la delibera di G.C.
n.129 del 14/12/2021);

Vista la propria precedente Determina n.233 del 10/06/2022 avente ad oggetto: “Avvio della selezione
per progressione verticale per ’assunzione di n.1 “Istruttore direttivo - Cat. D17 (riservata a “Istruttore
amministrativo — Cat.C”) e approvazione del relativo schema di avviso™;

Viste le domande di partecipazione alla selezione di cui al punto precedente presentate dai dipendenti e
la propria precedente Determina n318 del 11/07/2022 con la quale si ¢ disposta
I’ammissione/esclusione dei candidati alla procedura comparativa di cui trattasi;

Vista la Determina n.320 del 11/07/2022 relativa a: “Nomina Commissione per valutazione candidature
selezione progressione verticale per assunzione n.l “Istruttore direttivo - Cat. D1” (riservata a “Istr.
amministrativo — Cat.C”)”;

Dato atto che gli esiti del lavoro della Commissione sono stati sintetizzati in un apposito verbale in data
12/07/2022 e che, con nota n. 16785 del 12/07/2022, il verbale € stato trasmesso al Servizio Personale;

Visto il verbale di cui al punto precedente (che viene allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale - “Allegato A™);

Verificata la regolarita della procedura in questione, svoltasi secondo le norme del vigente
“Regolamento degli uffici e dei servizi (Organizzazione)”;

Ritenuto, pertanto, di approvare il Verbale del 12/07/2022 della Commissione per la valutazione delle
candidature per la selezione per [’assunzione, mediante progressione verticale, di n.1 “Istruttore
direttivo - Cat. D1” (riservata a “Istr. amministrativo - Cat.C”) e di approvare, conseguentemente, la
relativa graduatoria di merito;

Visto il Bilancio di Previsione 2022-2024 approvato con Del. di C.C. n.9 del 05/04/2022;
Visto il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 approvato con Del. di G.C. n.28 del 05/04/2022;

Attestato, ai sensi dell’art. 6-bis, della Legge 241/1990, come introdotto dall’articolo 1, comma 41,
della Legge 190/2012, di non essere in situazione di conflitto d’interessi riguardo al presente
provvedimento;

DETERMINA
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1) di considerare le premesse del presente atto quale parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’art.3 della Legge n.241/1990;

2) di approvare il Verbale del 12/07/2022 della Commissione per la valutazione delle candidature
per la selezione per I’assunzione, mediante progressione verticale, di n.1 “Istruttore direttivo -
Cat. D1” (riservata a “Istr. amministrativo - Cat.C”) e di approvare, conseguentemente, la
relativa graduatoria di merito;

3) di dare atto che la valutazione delle candidature alla procedura di cui trattasi ha determinato la
seguente graduatoria di merito finale, che viene pertanto approvata:

1. PIEROTTI FEDERICA;

4) di stabilire che la graduatoria di cui al presente atto verra resa nota al personale che ha
presentato domanda di partecipazione alla procedura, in ordine di merito, ma senza indicazione

dei punteggi conseguiti.

I1 Responsabile
Rag. Vittorio Foresto

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate
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VERBALE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI, MEDIANTE PROGRESSIONE
VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE, PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE

DIRETTIVO CATEGORIA D1.

PREMESSO che con determinazione n. 233 del 10/06/2022 ¢ stata indetta una procedura comparativa
per la copertura, mediante progressione verticale, di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con
profilo di Istruttore Amministrativo direttivo-Cat. D1 (riservata a “Istr. Amministrativo-Cat.C”);

’ CHE I’avviso della predetta selezione & stato regolarmente pubblicato all’Albo on-line del Comune
di Cagli in data 16/06/2022 con scadenza il 25/06/2022;

CONSIDERATO che entro il termine stabilito dall’avviso in questione sono pervenute N.1 domanda
di partecipazione;

Che con determina n. 318 del 11/07/2022 si ¢ provveduto a stabilire I’ammissione / esclusione delle
domande pervenute;

Che con determina n. 320 del 11/07/2022 si & provveduto alla nomina della commissione per la
procedura comparativa in questione nelle persone dei Sigg.ri:

1. Paci Giovanni, dipendente del Servizio Segreteria Affari Generali, sostituto del Segretario
Generale (Presidente);

2. Martinelli Marta, Responsabile del Servizio ove & incardinato il posto da ricoprire
(Componente);

3. Foresto Vittorio, Responsabile del Servizio Personale (Segretario verbalizzante);

Tutto cio premesso, il giomo 12 del mese di luglio alle ore 09:15 nella sede comunale, si & riunita la
Commissione per la selezione di cui all’oggetto; -

Sono presenti:
1. Paci Giovanni, Presidente;
2. Martinelli Marta, Componente;
3. Foresto Vittorio, Segretario Verbalizzante;

I componenti della Commissione, prima di procedere ad ogni altra operazione, dichiarano sotto la
loro responsabilita di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita con la concorrente (All

1).

La Commissione da atto di aver ricevuto, da parte del Responsabile del Servizio Personale, la
documentazione relativa alla selezione nonché le domande ammesse e le eventuali comunicazioni di

esclusione, con la relativa documentazione allegata.
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La Commissione procede quindi all’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli posseduti sulla base dei
criteri stabiliti secondo la pesatura indicata nella tabella allegata alla Delibera di G.C. n. 129 del

14/12/2021.

Dai punteggi riportati nella scheda allegata al presente verbale deriva la seguente graduatoria:
1) Pierotti Federica

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Alle ore 09:25 il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione e demanda al Segretario
verbalizzante la trasmissione del presente verbale al Responsabile del Servizio Personale per gli

adempimenti conseguenti.
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

Il Presidente
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Il Segretario verbalizzante




