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Provincia di Pesaro e Urbino MARCHE

CONVENZIONE EX ART. 30 DEL D. LGS. N. 267/2000 PER LA GESTIONE ASSOCIATA
DELL’'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI TRA L’'UNIONE MONTANA CATRIA — NERONE
E I COMUNI DI ACQUALAGNA, CAGLI E APECCHIO

e Il Comune di ACQUALAGNA rappresentato dal Sindaco Luca Lisi, il guale
agisce in nome e per conto dell’ente che rappresenta ed in esecuzione
della delibera del Consiglio comunale n° 12 del 27/04/2022 (C.F. -
P. IVA 00152230413);

¢ Il Comune di APECCHIO rappresentato dal Sindaco Vittorio Alberto
Nicolucci, il gquale agisce in nome e per conto dell’ente che
rappresenta ed in esecuzione della delibera del Consiglio comunale
n°® 13 del 16/05/2022 (C.F. - P. IVA 82000010411);

e Tl Comune di CAGLI rappresentato dal Sindaco Alberto Alessandri, il
quale agisce in nome e per conto dell’ente che rappresenta ed in
esecuzione della delibera del Consiglio comunale n° 10 del 05/04/2022
(C.F'. - P. IVA 00146060413);

E

e L/'UNIONE MONTANA DEL CATRIA E NERONE rappresentata dal Presidente
Alberto Alessandri, il guale agisce in nome e per conto dell’ente
che rappresenta ed in esecuzione della delibera del Consiglio
dell’Unione n° 20 del 22.07.2022 (C.F. - P.IVA 02565260417);

PREMESSO CHE

o 1l'art. 3 della L.R. n. 35/2013 "“Norme in materia di Unioni montane e
di esercizio associato delle funzioni dei Comuni montani” prevede la
possibilita che le Unioni montane stipulino convenzioni con i Comuni
per l’esercizio associato di funzioni e servizi,

o l'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 "“Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (TUEL)” disciplina il contenuto
delle predette convenzioni tra gli enti stabilendo i fini, la durata,
le forme di consultazione, 1 rapporti finanziari e i reciproci
obblighi e garanzie;

o l'art. 55 bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” stabilisce che ‘“ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamento e nell’ambito della propria organizzazione,
individua l’ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) competente
per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero
verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”;

o 1l comma 3 del medesimo art. 55 bis prevede che “le amministrazioni,
previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari,
senza maggilori oneri per la finanza pubblica.”;

o che la gestione in forma associata delle funzioni dell’UPD
rappresenta una valida soluzione in guanto assicura lo svolgimento
delle competenze e delle attivita afferenti all’UPD in osservanza
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dei principi di economicita, efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa;

o che i Comuni aderenti, con proprie deliberazioni consigliari, hanno
approvato lo schema di convenzione ex art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000
per la gestione associata dell’ufficio per 1 procedimenti
disciplinari (UPD) come da prospetto seguente:

COMUNE DELIBERA C.C.
Acqualagna n. 1272022
Apecchio n. 13/2022
Cagli n. 10/2022

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto e finalita

La presente convenzione é finalizzata alla gestione unificata delle
funzioni dell’ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) a carico dei
dipendenti in servizio ©presso gli enti aderenti che comportano
1l’applicazione di sanzioni superiori al rimproverc verbale, ai sensi
dell’art. 3 della L.R. n. 35/2013, dell’art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 e
dell’art. 55 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

All"UPD associato, istituito presso 1'Unione Montana del Catria e Nerone
quale ente capofila, viene garantita autonomia decisionale e gestionale.

Art. 2 — Composizione
L’UPD associato viene istituito in forma collegiale con la presenza di n.
3 componenti di cui 2 interni all’ente e 1 esterno, come di seguito
indicato:

o Dirigente - Vice Segretario (Presidente - componente interno)

o Responsabile del Settore Personale (Componente interno)

o Funzionario/Dirigente di altro ente (Componente esterno)
L'UPD si avvale del supporto, della collaborazione e dell’assistenza
tecnica del servizio assocciato del Nucleo di Valutazione gid operante,
senza ulteriori costi aggiuntivi.
In caso di conflitto d’'interessi tra un componente dell’UPD e il lavoratore
soggetto al procedimento disciplinare, lo stesso & tenuto ad astenersi.

Art. 3 - Compiti e funzioni

Le competenze dell’UPD sono quelle previste dalla legge e dai contratti
collettivi del Comparto Funzioni locali.

In particolare 1'UPD ha il compito di contestare 1’addebito al lavoratore,
convocare la parte, istruire il procedimento disciplinare e adottare 1’atto
conclusive del procedimento di irrogazione della sanzione.

Art. 4 - Modalita operative del servizio

Al fine di garantire la corretta attivazione gestione del procedimento
disciplinare, l’ente aderente si impegna a trasmettere tempestivamente
tutta la documentazicne necessaria e ogni utile informazione, nei modi
concordati con 1/UPD.
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L'Unione Montana e il Comune interessato adottano ogni utile misura per
facilitare la corretta e immediata comunicazione dei dati e 1la
collaborazione con gli uffici interessati, anche al fine del rispetto dei
termini perentori prescritti dalla legge e dalla contrattazione collettiva
in materia di procedimenti disciplinari.

L’UPD si avvarra quindi di un referente individuato dall’ente interessato
che sara a disposiziocne per 1l'attivita istruttoria e per altre eventuali
necessita.

Le parti si impegnano, per quanto di propria competenza, a garantire il
rispetto di quanto previsto dalle disposizioni in materia di protezione
dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679 e dal D. Lgs. n.
196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 10172018 e s.m.i.

L'Unione Montana, quale ente capofila del servizio associato, si impegna
ad approvare, entro sei mesi dall’avvio della presente convenzione, il
regolamento per le sanzioni disciplinari che, una volta approvato anche
dagli enti aderenti, diviene la disciplina unitaria per le funzioni cui
rispettivamente aderiscono o aderiranno in seguito.

Art. 5 - Locali, attrezzature e servizi
L'Unione Montana del Catria e Nerone mettera a disposizione i locali, le
attrezzature ed 1 servizi necessari al funzionamento dell’UPD associato.

Art. 6 - Rapporti finanziari tra gli enti aderenti
Gli enti aderenti al servizio associato dovrannc versare all’ente capofila,
entrc il 30 novembre di ciascun anno, le seguenti quote annuali:

Comune di Cagli € 2.000,00
Comune di Acgualagna € 1.000,00
Comune di Apecchio € 500,00
TOTALE € 3.500,00

Sono a carico dell’ente capofila tutti gli adempimenti e i relativi oneri
connessli alla gestione associata del servizio.

Eventuali modifiche/aggiornamenti delle guote associative sarannoc definite
in sede di Conferenza dei Sindaci.

Art. 7 - Adesioni successive

Viene prevista la possibilita di altri enti di aderire alla presente
convenzione successivamente alla data di prima sottoscrizione approvando
lo schema di convenzicne e previa intesa con 1’ente capofila.

In tal caso la rideterminazione delle quote di compartecipazione tra gli
enti aderenti sara definita in sede di Conferenza dei Sindaci.

Art. 8 - Durata

La presente convenzione ha durata di anni tre decorrenti dalla data di
costituzione del presente servizio associato e potra essere rinnovata con
successivi appositi provvedimenti adettati dai singoli enti che vi
aderiscono.

Art. 9 - Recesso

Gli enti aderenti possono recedere dalla presente convenzione con preavviso
di almeno quattro mesi, dandone comunicazione via PEC all’ente capofila e
agli altri enti aderenti.
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I1 recesso ha effetto dal primo di gennaio dell’annc successivo a quello
della comunicazione, ferma restando la definizione dei rapporti giuridici
e finanziari in corso.

Art. 10 - Controversie

Per gli eventuali «casi di controversie in sede conciliativa con
procedimento disciplinare in corso (ex art. 55 del D.lgs. 165/2001) 1'UPD
associato & delegato a partecipare ed intervenire nel procedimento di
conciliazione restando 1le relative spese a carico del Comune di
appartenenza del dipendente scoggetto a procedimentoc disciplinare.

Per gli eventuali casi di contenzioso promeosso in sede giudiziaria (ex
art. 63 del D.lgs. n. 165/2001) la competenza & in capo al Comune di
appartenenza del dipendente soggetto a procedimento disciplinare.

Le parti si impegnano a risolvere in via bonaria tutte le controversie che
dovessero insorgere dall’esecuzione della presente convenzione.

Qualora non si addivenisse ad una soluzione conciliativa delle
controversie, la loro risoluzicne & demandata all’organo giurisdizionale
competente presso il Foro di Urbino.

Art. 11 - Spese di registrazione

Il presente atto & esente da registrazione ai sensi dell’art. 1 Tabella
allegata al DPR n. 131/86 ed & esente dall’imposta di bollo ai sensi
dell’art. 16 della tabella all. B) al DPR n. 642/72.

Art. 12 - Disposizioni finali

Per guantc non espressamente previsto dalla presente convenzione le parti
fanno espresso rinvio alle disposizioni del D.lgs. n. 165/2001, alle norme
del codice civile in materia di lavoro ed alle vigenti disposizioni di
legge e regolamentari applicabili in materia.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. n.
82/2005 modificato ed integratec dal D.Lgs.n. 235/2010 e dal D.P.R
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa

Cagli 18.08.2022

Per il Comune di Apecchio Sindaco Nicolucci Vittorio Alberto
Per il Comune di Acgualagna Sindaco Lisi Luca

Per il Comune di Cagli e per 1l'Unione Montana del Catria e Nercne
Sindaco/Presidente Alessandri Alberto



Buongiorno,
si invia in allegato alla presente la Convenzione firmata dagli Enti aderenti all’ Ufficio procedimenti

Disciplinari — UPD associato
Siringrazia per la collaborazione e si rimane a disposizione per ogni necessita.

Cordiali saluti

Ufficio segreteria

Unione-Montana-Catria-logo-
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