
CRITERI / PARAMETRI VALUTAZIONE PESO CRITERIO PUNTI DIPENDENTE PUNTI PONDERATI PUNTEGGIO FINALE
VALUTAZIONE PERFORMANCE 3 ANNI PRECEDENTI 50,00%
TITOLI DI STUDIO ULTERIORI 15,00%
TITOLI PROFESSIONALI 10,00%
INCARICHI RIVESTITI 20,00%
COMPETENZE PROFESSIONALI 5,00%

100,00%

VALUTAZIONE PERFORMANCE 3 ANNI PRECEDENTI ANNO 1 ANNO 2  ANNO 3 MEDIA

TITOLI DI STUDIO
RICHIESTO PER L'ACCESSO 

DALL'ESTERNO
PESO TITOLI ULTERIORI POSSESSO (SI/NO) PUNTI CONSEGUITI

es. laurea triennale

ULTERIORE DI PARI LIVELLO
(es. altra laurea triennale 
ambito affine)

10

ULTERIORE DI UN LIVELLO SUPERIORE
(es. laurea specialistica stesso 
ambito / laurea magistrale)

50

ULTERIORE DI DUE LIVELLI SUPERIORI
(es. dottorato di ricerca / 
master post universitario stesso 
ambito)

20

ULTERIORE DI TRE LIVELLI SUPERIORI (…....…) 20
100

TITOLI PROFESSIONALI
RICHIESTO PER L'ACCESSO 

DALL'ESTERNO
PESO TITOLI ULTERIORI POSSESSO (SI/NO)       PUNTI CONSEGUITI

es. iscrizione ordine giornalisti

ULTERIORE DI PARI LIVELLO 70
ULTERIORE DI UN LIVELLO SUPERIORE 30

100

INCARICHI RIVESTITI PESO TITOLI ULTERIORI POSSESSO (SI/NO)       PUNTI CONSEGUITI
SPECIFICA RESPONSABILITÀ (art. 70-quinquies, 56-sexies CCNL 
21/05/2018 )

30

POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN CAT. INFERIORE 50
ALTRO 20

100

SCHEMA VALUTAZIONE CRITERI/PARAMETRI PER L'EFFETTUAZIONE DELLE PROGRESSIONI VERTICALI - ALL."A" DELL'ART.19-bis DEL REG. ORGANIZZ.

DIPENDENTE: …............................................



COMPETENZE PROFESSIONALI    PESO TITOLI ULTERIORI         POSSESSO (SI/NO)       PUNTI CONSEGUITI
CONFERIMENTO MANSIONI SUPERIORI 30
CORSI FORMAZIONE CERTIFICATI TRIENNIO PRECEDENTE (almeno 
10)

20

PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI RIVISTE 20
ATTIVITÀ DOCENZA E FORMAZIONE 20
ALTRO 10

100


