TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16, C.3 D.Lgs. 14.03.2013 n. 33)

OTTOBRE - NOVEMBRE — DICEMBRE 2019

STRUTTURA

N. dip.

Totale
gg.lavorativi

totale gg
assenza

% assenza

totale gg
presenza

%
presenze

100%

SERVIZIO AFFARI
ISTITUZIONALI —-
GENERALI - CONTRATTI
- U.O. SERV.
DEMOGRAFICI

10

587

139,903

23,83

447,097

76,17

100,00

U.O. TRIBUTI E SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

189

13,00

6,88

176

93,12

100,00

UNITA' ORGANIZZATIVA
BILANCIO-CONTABILITA'

126

32,33

25,66

156,67

124,34

100,00

SERVIZIO BENI E
ATTIVITA' CULTURALI -
SPORT - TURISMO - U.O.
SERV. SOCIALI E
SCOLASTICI

13

884

101,67

11,50

782,33

88,50

100,00

U.O0.MANUTENZIONE E
GESTIONE PATRIMONIO -
PROGETTAZIONE —
URBANISTICA E
AMBIENTE

467

60,49

12,95

406,51

87,05

100,00

CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE

380

133

35,00

247

65,00

100,00

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




