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PRESENTAZIONE

Le disposizioni introdotte dal D.L.vo 150/2009 ¢ s.m.i recano una riforma organica della disciplina
del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche intervenendo, fra l'altro, in
materia di valutazione delle strutture e del personale, con l'obiettivo di assicurare una migliore
organizzazione del lavoro, in termini di incremento dell'efficienza.

Il miglioramento della qualita dei servizi offerti & garantito attraverso la misurazione e la
valutazione della performance, volta alla crescita delle competenze professionali con la
valorizzazione dei risultati € del merito, I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli ¢
dalle unita organizzative, performance organizzativa e performance individuale, in un quadro di
trasparenza dell'azione amministrativa.

In questo contesto si cala il Ciclo della Performance, sviluppato in maniera coerente con i
contenuti ¢ con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, articolato nelle seguenti
fasi:

a) definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti
¢ ai destinatari dei servizi.

Nell'ambito del Ciclo della performance il Piano della Performance costituisce un documento di
programmazione triennale, con la finalitd di garantire la comprensibilita ¢ la trasparenza dei
documenti di rappresentazione della performance.

Attraverso questo strumento il Comune individua preventivamente obiettivi e azioni della propria
attivita amministrativa, sia quella della gestione istituzionale sia quella di sviluppo, definisce le
responsabilita e le risorse assegnate, verifica i risultati.

11 Piano della Performance integra i principali strumenti della gestione del Comune di Cagli: il
Piano Generale di Sviluppo contenente le linee del mandato amministrativo, il Bilancio, la
Relazione Previsionale programmatica, il Piano esecutivo di Gestione (PEG).

Pur non ricorrendone I'obbligo, da anni il Comune di Cagli adotta il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG,) individuando in tale sede gli obiettivi da raggiungere ed i relativi indicatori.

Dall’anno 2013 il PEG ¢ redatto includendo il Piano della Performance, che raccorda gli obiettivi
ed i prodotti previsti nel Peg 2015 con il programma di mandato.

Nel piano sono riportate le prospettive strategiche dell'ente, sono declinati i macro obiettivi ed i
relativi progetti ed obiettivi operativi, da conseguire nell'arco del triennio di riferimento.

A completamento della struttura del Piano delle Performance ¢ riportato il Piano degli obiettivi
2015, nel quale vengono assegnati gli obiettivi ai Responsabili dei servizi ed al personale, fissando
contestualmente gli elementi per la misurazione, funzionali alle premialita collegate al sistema di
valutazione delle prestazioni.



ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il Comune di Cagli si estende su una superficie di 226 Kmq. - Livello altitudine 276 mt. Totalmente montano.

Descrizione Anno 2012 | Anno 2013 | Anno 2014
Popolazione al 31.12 5.032 B.854 8.785
di cui popolazione straniera 836 771 727
% popoiazione straniera 9,26 8,71 8,27
nati nell'anno 62 70 61
deceduti nell'anno 137 111 116
immigrati 193 209 166
Emigrati 199 203 188
Popolazione per fasce d'etd ISTAT

Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 477 461 424
Popolazione in eta scuala dell’obbligo 7-14 anni 556 545 552
Popolaziene in forza lavoro 15-29 anni 1298 1247 1196
Popolazione in et adulta 30-65 anni 4385 4269 4205
Popolazione in eta oltre i 65 anni 2326 2344 2408
Popolazione per fasce d’etd

Minori di 0-18 anni 1324 1291 1244
Prima infanzia 0-3 anni 207 197 223
Infanzia e etd scolare 4-14 anni 766 746 753
Giovani 15-25 anni 936 BG7 829
Etd adulta 26-70 anni 5282 5143 5111
Eta senile oltre 70 anni 1792 1913 1858
Popolazione straniera per fasce d’eta Anne 2012 Anno 2013 Anno 2014
Prima infanzia 0-3 anni 45 57 39
Infanzia e etd seolare 4-14 anni 104 94 94
Giovani 15-25 anni 120 104 89
Etd adulta 26-70 anni 554 502 490
Eta senile oltre 70 anni 14 13 15
Altri Dati riguardanti il territorio e i servizi:

Strade:

Comunali Km. 200,00

Statali Km. 45,00

Provinciali Km. 70,00

Vicinali Km. 300,00

Nuclei abltati e frazioni

Cagli Capoluogo 5214

Acquaviva 426

Pianellp 378

Secchiano 202

Smirra 425

Cerreto 24

Massa 64

Moria 57

Naro 49

Pieia 24

Paravento 86

Altri Nuclei e case Sparse 1836

Totale popolazione al 31.12.2013 8.785

Superficie di verde pubblico gestito (ha) 3

Rete idrica: Km 253

Rete fognaria: Km. 101

Rete di illuminazione pubblica: Km. 55

Rete gas: Km. 54

N. cimiteri 11

Superficie cimiterimq 25.000

Tonnellate di rifiuti raccolti 4.348

Percentuale di raccolta differenziata rifiuti 38,70%

N. impianti sportivi {piscine,palestre,stadi,bocciodromo,tennis) 7

N. biblioteche 1

N. strutture musei/gallerie 3

N. punti di servizio di informazione turistica 1

Asilo Nido n. posti 42




ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L'ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE.

!l personale comunale & organizzato in Servizi, con un Responsabile al vertice di ogni struttura.
Di seguito ne diamo una rappresentazione grafica.
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Dati di sintesi sul personale

Analisi dati quantitativi/qualitativi

Indicatori 2012 2013 2014
Numero dipendenti a tempo indeterminato al 31 55 52 50
dicembre

N. dipendenti art. 90 e art. 110 D.Igs 267 0 0 )

N. dipendenti part-time — orario ridotto 5 3 1

N. dipendenti a tempo determinato (unita/anno) 0 0 0
Fasce eta del personale t. ind. (18-39 anni) 7 5 4
Fasce eta del personale t .ind. (40-54 anni) 26 19 19
Fasce eta del personale t. ind. (55-64 anni) 22 28 26
Fasce eta del personale t. ind. (65 anni ¢ oltre) 0 0 0
Analisi organizzativa e benessere organizzativo

Indicatori 2012 2013 2014
N. infortuni sul lavoro 2 2 1
Spesa di personale soggetta a riduzione (rif. Rendiconto ; 1.985.715,26 | 1.913.007,88 | 1.834.612,75
¢.conti)

Spesa di personale totale / spesa corrente % 38,07 % 31,99% 29,89%
Costo medio del personale (spesa personale tot / n. 36.840,73 36.104,71 36.157,13
dipendenti)

Analisi di genere

Indicatori al 31.12.2014 2012 2013 2014
% resp. di servizio Posizione Organizzativa donne (su 40,00% 44,44% 28.57%
tot. PO)

% donne su totale dipendenti a tempo indeterminato 34,54% 34,62% 71,43%
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IL COMUNE IN CIFRE
I Comune in “cifre” (dati economico finanzian, indicator sintetici)
ENTRATE DI COMPETENZA 2012 2013 2014
TITOLO E DESCRIZIONE AGCERTATO INGASSATO ACGERIATO l INGASSATO ACCERTATO INGASSATO
ftelo Tributarie 4.114.167,44 3,584 5854 4.022.368,13 3.115.717,01] 5.221.365,1 3.579.448,37]
[Titcla 2 Contributi @ trasferimenti correnti 324.580,27 170.089.6 634.321,01 465.012, 306.257,98| 2653.252,
[Titolo 3 Extratributarie 1.334.388,70) 639.337.,7 948.148,11 528.456,7! £11.445,07] 471.318,6
[Titolo 4 Trasf. Capitali e riscossione crediti 267.814,13 181.854,T 626.594,60] 102,017,500 1.439.273,21 161.985,41]
[Titolo 5 Accensione di prestiti 0,00 0.0 200,000,004 0,008 0. 0,01
[Titolo 6 Partite dl giro/Servizi per conto di terzi 547.156,32 543.921 845,302, 1 643.500 569.054,7. 551.495
TOTAL| 6.588.1086, 5.119.789,0: 7.976.734,0 4.854.70 8.537.396,1 5,017.50
RVANZO APPLICATO | 101.166|5§ | BS.TBS,E 1 131.251, 1]
SPESE COMPETENZA 2012 2013 2014
TITS ZLQ & DE‘ERIZIONE {MPEGRATO PAGATO IMPEGNATO PAGATO IMPEQNATG PAGATG
[Titolo 1 orranti 5.215.555.25‘ 3.769.279,93 5.976.404,64 3.449.057, 6.137.832,94 3.445.118,
Titolo 2 in conto capitale 266.798,84] 11.700,50) 832.932,89 2.500, 1,381.864,27] 33.208,
ftole 3 Rimborso di prestiti 483.976,31 483.976,31 435.348 1 435.348,1 393.039,5 393.039.5
itolo 4 Partite di giro/Servizi per conto di terzi 547.156,3 534.030,81 645.302 1 504392 7 569,064,7 520860
TOTALEH 6,513.826,7, 4.?98.987,53 7.893.077.79 4.481.298 8.481.791 4.392.
ENTRATE RESIDUI 2012 2013 2014
TITOLO E DESCRIZIONE ACCERTATO IHCASSATO ACCERTATO INCASSATO ACCERTATO INCASSATO
ftolo 1 Tributarie 627.716,37) 316.608,5 498.763,31
[Titolo 2 Contributi e trasferimenti correnti 279.453,21 90.579 4
[Titolo 3 Extratributarie 2.040.432,26] 911,507 3
[Titolo 4 Trasf. Capltali & riscossicne crediti 920.032,27] ,332,
Titolo 5 Accenslone di prestiti ¥
[Titolo 6 Partite di giro/Servizi per conto di terzi
TOTALH
SPESE RESIDUI 2012 2013 2014
TITOLQ E DESCRIZIONE IMPEGNATO PAGATO IMPEONATO PAGATO BAPEGNATO PAGATO
itole 1 Caorrenti 1.985.632,84| 1.220.045.21 2.175.55,04 1.595.786,89 .089. 2.337.834,81
itoto 2 In conto capitale 2.278.272.25 707.501,37] 1.687.532.54 618.347.294  1.800.776 403.159,5§
ltolo 3 Rimbeorso di prestiti 0,K) | 0,00 0,00
itola 4 Partite di giro/Servizi per conto di terzi 75.584 77 42.812.1 45.743,74 39,084 50
TOTA_I=§ 4.339.489,86 1.970.158,71 :
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ANDAMENTO INDICATORI FINANZIARI 2011/2015

Denominazione 2011 2012 2013 2014 2015

1) Grado di autonomia finanziaria 9251 % . 9438 %‘ o 96.25 % 7 93;54. Y 85,15 %

2) Grado di amtonomia tributaria 71,39 % 71,26 % 75,67 % 78,42 % 76,74 %

3) Grado di dipendenza erariale 1,95 % 1,03 % 6,64 % 1,64 % 0,86 %

4} Incidenza entrate tributarie su entrate proprie 7717 % 75,51 % 83,85 % 83,84 % 80,65 %

5) 'I:)nrgigr?gza entrate extratributarie su entrate 22.83 % 24,49 % 16,15 % 16,16 % 19,35 %

6) Pressione delle entrate proprie pro capite 550,02 603,25 663,04 713,49 739,65

7) Pressione finanziaria pro capite 469,00 491,45 627,59 647,49 634,17

8) Pressione tributaria pro capite 424,47 455 51 555,95 598,20 596,50

9) Trasferimenti erariali pro capite 11,58 % 6,58 % 48,79 % 12,52 % 6,66
10} Trasferimenti regionali pro capite 27.88 % 20,60 % 17,47 % 30,11 % 17,83
11} Grado di rigidita strutturale 51,77 % 48,51 % 40,91 % 38,59 % 3881 %
12) Grado dfi rigidita per costo personale 37,62 % 34,57 % 29,69 % 27,61 % 29,39 ‘;};
13) Grado di rigidita per indebitamento 14,15 % 13.85 % 1,22 % 10,98 % 942 %
14) Incidenza indebitamento totale su entrate correnti " 114,02 % 98,60 % 83,80 % 75,44 % 68,37 %
15} Rigidita strutturale pro capite 307,80 310,10 300,57 294,38 301,64
16) Costo del personale pro capite 223,67 220,94 218,15 210,63 22841
17) Indebitamento pro capite 677,88 630,26 616,35 575,42 531,42
18) Incidenza del costo persenale sulla sp. corrente 41,62 % 38,26 % 32,30 % 29,10 % 30,21 %
18} Costo medio de! personale 37.059,62 36.281,92 37.144,61 37.007,16 40.132,20
2G3) Propensione allinvestimento B 10,34 % 4,47 % 11.49 % 20,50 % 7 26,28 %
21) Investimenti pro capite 67,28 29,54 94,07 200,24 285,20
22) Abitanti per dipendente B 165,69 164,22 170,27 176,00 176,00
23) Risorse gestite per dipendente 45.679,74 52.709,89 72.184,39 84.683,27 87,555,57




ABITANTI PER DIPENDENTE
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RISORSE ASSEGNATE Al PROGRAMMI

m——

FUNZIONI éENERALl DI AMMINISTRAZIONE
10GESTIONE E CONTROLLO 5.383.540,13| 4.897.190,30|  4.920.134,36
_ 32VIABILITA' ED ILLUMINAZIONE 780.056,65  804.164,90  799.664,19
34/GESTIONE TERRITORIQ ED AMBIENTE 2.022.132,77] 1.683.381,57  1.681.770,88
_ 35INVESTIMENTI 2.122.937,58 1.051.000,00,  1.196.000,00
38 SERVIZI PRODUTTIVI 2.435,43 2.066,68 1.676,43
_40[CULTURA SPORT E TURISMO 351.752,21|  294.198,94  287.238,57,
52/PUBBLICA ISTRUZIONE 608.312,77|  623.504,87]  640.249,37
~ 54/SOCIO ASSISTENZIALE 561.137,77  507.862,39  504.519,20
60GIUSTIZIA E VIGILANZA 331.527,89)  325.696,04]  307.896,04
SSSVILUPPO ECONOMICO o0z r56r1se
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IL CICLO DELLA PERFORMANCE

RELAZIONE
PREVISIONALE
PROGRAMMATICA
DURATA 3 ANNI

BILANCIO Di
PREVISIONE- PEG
DURATA 1 ANNO

PIANO DELLA PERFORMANCE
DURATA 3 ANNI

Obiettivi
strategici/sviluppo

l

Obiettivi
operativi/gestionali

Benessere organizzativo
Carte dei Servizi

OBIETTIVI

PEG

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
Risultati del gruppo
di lavoro

LTINS 3

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

- apporto individuale
- comportamenti

INDICATORI PER IL
RAGGIUNGIMENTO
DEGL) OBIETTIVI -
MISURAZIONE

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE




COMUNE DI CAGLI

PEG 2015 - PDP 2015-2017

SCHEDA OPERATIVA
RICOGNIZIONE SPECIFICI ADEMPIMENTI E MODALITA’ PROCEDURALI CUI I

RESPONSABILI DEI SERVIZI DEBBONQO FARE RIFERIMENTO A NORMA DELLE
VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE E REGOLAMENTI

1) conseguimento dei risultati indicati nel piano degli obiettivi 2015 e nel piano delia performance
2015-2017, come integrato con gli obiettivi e le azioni previste nel “PTANO TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA' (PTTI)” € nel “PTANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (PTPC)” per il triennio 2015-2017, approvate con atti G.C.n. 8 en. 9 del 29.1.2015;
2)prenotazione impegni di spesa per le risorse attribuite al servizio economale nel rispetto di quanto
previsto nel regolamento del servizio medesimo;

3)gestione dei residui attivi ¢ passivi relativi ad obiettivi corrispondenti a quelli a loro assegnati con il
PEG;

4)gestione delle risorse iscritte nel bilancio pluriennale limitatamente alle locazioni di immobili, alla
somministrazione e fornitura di beni e servizi, contratti di leasing ¢ altri contratti a carattere
continuativo,

5)adozione di ogni azione utile alla velocizzazione della riscossione delle entrate;

6)contenimento degli impegni di spesa corrente, da graduarsi nel tempo tenendo conto della effettiva
realizzazione di tutte le entrate correnti, al fine di garantire comunque I'equilibrio di bilancio, nonché
la razionalizzazione dei tempi per realizzare gli interventi in conto capitale, nel rispetto delle norme in
materia di " Patto di stabilita" per I'anno 2015;

7T)ai sensi dell'art. 26 del Regolamento di Contabilita la Giunta procedera a eventuali variazioni al Peg
con proprie deliberazioni, sulla base di apposite relazioni dei responsabili, dalle quali dovranno
emergere 1 motivi sottostanti alla richiesta di variazione e lo stato di avanzamento della gestione per
raggiungere gli obiettivi fissati, anche allo scopo di valutare la correttezza dell'azione del
responsabile; in  tale sede sara altresi determinato il miglioramento del livello di qualita
dell'obiettivo assegnato e/o il grado di ampliamento del progetto;

8)assunzione di impegni di spesa anche sugli anni successivi, secondo i principi della nuova contabilita
armonizzata.

INDIRIZZI OPERATIVI
Vengono ribaditi 1 seguenti indirizzi operativi generali e criteri per lo svolgimento delle azioni
necessarie per l'attuazione del PEG 2015;

a-L'impegno delle spese deve avvenire nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.n.267/2000 ed s.m.i. e
dal vigente Regolamento di Contabilita;

b-Gli incarichi individuali di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della
prestazione, possono essere affidati solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o
previste all'interno della RPP per ciascun programma approvata dal consiglio, nei limiti del bilancio di
previsione e del PEG, con le procedure previste all'apposito Regolamento adottato con delibera della
G.C. n.13/2008, modificato con atto G.C. n.93 dell'11/11/2010;

¢)-La realizzazione di opere pubbliche e l'acquisizione di beni e servizi tramite appalti o cottimi deve
avvenire nel rispetto del D.Lgs. 12.04.2006 n.163 e "codice dei contratti pubblici" e successive
modificazioni, dei regolamenti comunali per i lavori e l'acquisizione di beni e servizi in economia
nonché, per quanto in essi non espressamente stabilito, del codice civile;

d)-Deve essere prestata particolare attenzione alle forme di pubblicitd per i contratti e gli incarichi
disposte dall'art.3 ¢.18 e 54 della Finanziaria 2008;

¢)-1 provvedimenti dei Responsabili inerenti la gestione del personale che comportano risvolti
economici od hanno valenza sovra o intersettoriale devono essere adottati previa concertazione o
inf@azione al Servizio Personale (delibera G.C. n. 141 dell'8.6.99).

1L SEGRETA
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COMUNE DI CAGL1

OBIETTIVI TRASVERSALI

Gli obiettivi e le azioni previste nel “PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA' (PTTI)” e nel “PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(PTPC)” per il triennio 2015--2017 integrano il Piano della Performance 2015-2017.

FE’ demandata al Segretario Generale, individuato quale Responsabile della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione, ai Responsabili dei Servizi/ U.Q., individuati quali referenti ed ai
dipendenti I'osservanza e l’attuazione di quanto ivi previsto, ciascuno in relazione alle proprie
competenze.

1) ATTUAZIONE “PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC)
TRIENNIO 2015-2016-2017” APPROVATO CON ATTO G.C. N. 9 DEL 29.1.2015.

(Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™).

Il Responsabile per la trasparenza ed i competenti Servizi/U.O. dell’ente svolgono tutti gli
adempimenti necessari alla piena attuazione del Programma per la Prevenzione della Corruzione.

Il PEG 2015-2017 ¢ integrato con I’obiettivo trasversale volto alla attuazione degli obiettivi ¢ delle
azioni previste dal Piano Anticorruzione, quali parti fondanti dell’attivita amministrativa e della
definizione delle politiche strategiche dell’ente divenendo, altresi, elemento di valutazione delle
perfomance.

I1 Piano Anticorruzione ¢ attuato in modo coordinato rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di
programmazione e, in particolare, integra il Piano della Performance con azioni miranti a rafforzare il
processo di programmazione e rendicontazione.

E’, altresi, rafforzato il sistema integrato dei controlli, in funzione di una maggiore trasparenza e
attenzione alla correttezza formale e sostanziale degli atti, con I’adozione di misure e di azioni volte
alla prevenzione ed alla repressione della corruzione ¢ dell’illegalita, da implementare ed adeguare con
aggiornamenti costanti e, in ogni caso, con cadenza annuale.

2) ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' (PTTI)
TRIENNIO 2015-2016-2017 APPROVATO CON ATTO G.C. N. 8 DEL 29.1.2015

(D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”).

Il Responsabile per la trasparenza ed i competenti Servizi/U.O. dell’ente svolgono tutti gli
adempimenti necessari alla piena attuazione del Programma per la Trasparenza e 1’Integrita, adottando
i provvedimenti determinativi propedeutici a tale operazione.

Il PEG 2015-2017 ¢ integrato con ’obiettivo trasversale volto alla applicazione delle previsioni del
D.lgs. 33/201. In particolare, dovra essere data attuazione a tutti gli obblighi di pubblicazione non

ancora assolti e dovra essere monitorato il costante aggiornamento.

Il Segretario ed i Responsabili dei vari servizi organizzativi vigileranno sulla regolare produzione,
trasmissione e pubblicazione dei dati.

Anno 2015 - Attuazione del programma triennale per la trasparenza e l'integriti — "Amministrazione
Trasparente”

Aggiornamento piano triennale per la Responsabile 01/01/2015 31/01/2015
trasparenze e |’integrita Trasparenza
2. Predisposizione di pagamenti in modalita | Unita Organizzativa 01/01/2015 31/12/2015
informatica Contabilita e
Bilancio
3. Attivitd di formazione specifica personale Responsabile 01/01/2015 31/12/2015
dipendente in materia di trasparenza; tutela




della privacy, segreto d’ufficio Trasparenza
4, Controllo e monitoraggio pubblicazione Responsabile 01/01/2015 31/12/2015
atti e documenti Trasparenza
5. Formulazione direttive interpretative,anche Responsabile 01/01/2015 31/12/2015
attraverso Incontri dedicati, su modalita di trasparenza
pubblicazione, tipo di atti e organizzazione
degli stessi all'interno del sito
6. Aggioramento delle informazioni Tutti i servizi 01/01/2015 31/12/2015
pubblicate secondo gli obblighi di
legpe
7. Organizzazione della giornata della Responsabile 01/11/2015 31/12/2015
Trasparenza trasparenza
8. Adozione misure per rendere di facile Responsabile 01/01/2015 31/12/2015
fruibilita il “diritto di accesso civico” trasparenza
9. Iniziative rivolte ai cittadini per la Responsabile 01/01/2015 31/12/2015
conoscenza delle disposizioni in materia di trasparenza
trasparenza
10. Assicurare con tempestivita la Tutti 1 servizi 01/01/2015 31/12/2015

trasmissione, ['aggiornamento ¢ la
veridicitd dei dati da pubblicare

Anno 2016 e 2017 - Attuazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita — "Amministrazione
Trasparente”

trasmissione, ’aggiornamento ¢ la
veridicita dei dati da pubblicare

1. Aggiornamento piano triennale per la Responsabile X X
trasparenze e 1’integrita Trasparenza
2. Attivita di formazione specifica personale Responsabile X X
dipendente in materia di trasparenza; tutela Trasparenza
deila privacy, segreto d’ufficio
3. Controllo e monitoraggio pubblicazione Responsabile X X
atti e documenti Trasparenza
4, Formulazione direttive interpretative, Responsabile X X
anche attraverso incontri dedicati, su trasparenza
modalita di pubblicazione, tipo di atti e
organizzazione degli stessi all'interno del
sito
3. Aggiomamento delle informazioni Tutti i servizi X X
pubblicate secondo gli obblighi di legge
6. Organizzazione della giornata della Responsabile X X
Trasparenza trasparenza
7. Iniziative rivolte ai cittadini per la Responsabile X X
conoscenza delle disposizioni in materia di trasparenza
trasparenza
8. Assicurare con tempestivita la Tufti i servizi X X
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TIPOLOGIA OBIETTIVI 2015

LEGENDA
TIPO: _
OBIETTIVO: individuale (1) —di gruppo (2) — intersettoriale (3)
di sviluppo (4} ~ di miglioramento (5) — di mantenimento (6)

attinente alla verifica e controllo di gestione (7) — strategico (8)



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2015

SEGRETARIO GENERALE

ATTIVITA’:

-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma Il
Compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico - amministrativa nei confronti degli organi

dell'Ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed a regolamenti

_TUEL 267/2000- Art.97 CommalV- Lett. A
Partecipazione con funzioni consultive, referenti di assistenza alle riunioni di Giunta ¢ di Consiglio e cura
della verbalizzazione
-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma 1V- Leit. B
Espressione del parere di cui all'Art. 49, in relazione alle proprie competenze, nel caso in cui 17" Ente
non abbia responsabile dei servizi
Espressione del parere di cui all'Art. 49 nei casi di assenza o incompatibilita dei Responsabili.
-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma 1V-Lett. C
Rogito di tutti i contratti nei quali 'Ente & parte ed autenticazione delle scritture private ed atti unilaterali
nell'interesse dell’Ente.
- TUEL 267/2000- Art. 97 Comma I'V-Lett. D
Esercizio di ogni altra funzione attribuita dallo Statuto © dai regolamenti o conferita dal Sindaco

-Attivita di sovrintendenza, impulso e coordinamento delle posizioni organizzative interne, da
intendere anche come orientamento del processo di crescita professionale favorendo la
partecipazione a giornate di studio per I’aggiornamento e di responsabilizzazione di livelli di
responsabilitd interni

- Riorganizzazione procedure per redazione e pubblicazione atti amministrativi

_ Sensibilita verso le finalita perseguite dall’ente ¢ attenzione ai processi di pianificazione ¢
programmazione connessi all’azione amministrativa

_Attenzione verso I’innovazione dei processi organizzativi funzionali anche ai fini della valorizzazione
delle risorse umane interne all’amministrazione e della realizzazione dei rendimenti delle strutture
- Attivita di impulso ed iniziativa nell® implementazione dell’uso dei sistemi informatici per gli
aggiornamenti dei siti web comunali in materia di trasparenza mediante pubblicazione dei dati
obbligatori per legge

- Coordinamento convenzioni per funzione associate
- Funzioni ulteriori: Presidenza organi di valutazione, Presidenza delegazioni trattanti,
Presidenza ufficio disciplinare.

- Attivita di implementazione nell’applicazione, quale Responsabile, delle normative in materia di
controlli interni, Trasparenza ¢ Anticorruzione

PRODOTTI:
T 2014 Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2015 2016 2017

n. delibere 191 150 150 150
n. provvedimenti 16 6 6 6
n. riunioni:
-Giunta 49 42 42 42
-Consiglio 12 7 7 7
-Nucleo di Valutazione 8 8 8 8
-Incontri delegazione trattante 2 2 2 2
-contratti decentrati stipulati | 1 1 1




n. pareri espressi 38 23 25 25
n. contratti S 5 5 5
Responsabilita affidate e o altre funzioni attribuite dallo
Statuto o0 dai regolamenti o conferite dal Sindaco (report a i i i I
consuntivo)
OBIETTIVI 2015
B 2 TIPO
INDIVIDUAZIONE z Rf‘ﬁgﬂ%(; NOTE
o ZIONE | & | INDICATOREDI E OBIETTIVO| INDICARE | ALTRI
SINTETICA £ | RISULTATO o (Data, | TIPOLOGIA/E| SERVI-ZI
PROGETTO g percentuale, ELENCATA COIN-
cce.) IN CALCE VOLTI
OBIETTIVO Segretario
STRATEGICO O.S.1 : ‘i Generale:
1 |ATTIVAZIONE FRONT- |30 fgggﬁgssmone DATA |31.12.2015 5) 3) Coordinamento
OFFICE:
FASE PROPEDEUTICA Tutti
OBIETTIVO
STRATEGICO O.5. 2 T .
PREDISPOSIZIONE rasmissione
ATTIE proposte delibere
2 | cONVENZIONI PER 35 |per approvazione DATA [31.12.2015 2) 5)
ATTIVAZIONE convenzioni agli
PROGETTO AREE organi collegiall
INTERNE
OBIETTIVO
STRATEGICO O.8.7 -gg. 40 dal
Sistematizzazione in ricevimento
te'wole proposta Trasmissione bozza di
riorganizzazione i i 7
3 stru%turale, a]deguamento 35 | proposte alla Giunta | DATA E:trutturazm 2)3) l-"Sei?gE;?e
atti organizzativi e Comunale
dotazione organica
in collaborazione con il
Servizio Personale




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

[OBIETTIVO Codice |

Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE ATTIVAZIONE FRONT-OFFICE: FASE PROPEDEUTICA

TEMPI 31.12.2015

INDICATORE DI | Predisposizione logistica

RISULTATO

ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI

1)- sistemazione degli appositi spazi;
-rilevazione, analisi ¢ mappatura delle pia
frequenti richieste di informazioni avanzate dai
cittadini ai vari uffici dell’Ente

2)-individuazione forme & modi di collegamento

dei referenti di ciascun servizio con il referente 131 12.2015

del front-office per un efficace ed efficiente
orientamento al cittadino

3) -definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili;

4)ultimazione predisposizione logistica

Segretario Generale:
coordinamento

tutti

OBIETTIVO CODICE: 2

Di tipo: - di sviluppo
- di miglioramento

PREDISPOSIZIONE ATTI E CONVENZIONI PER ATTIVAZIONE
DESCRIZIONE |PROGETTO AREE INTERNE

TEMPI 31.12.2015

INDICATORE | Trasmissione proposte delibere per approvazione convenzioni agli organi

DI collegiali
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI

TEMPI RESPONSABILI

SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

_incontri e relazioni con altri enti coinvolti
-incontri con amministratori per
definizione termini e valutazione proposte
-predisposizione atti necessari ¢ ipotesi
convenzioni

_Trasmissione proposte delibere per approvazione

convenzioni agli organi collegiali

31.12.2015




OBIETTIVO CODICE: 3

Di tipo: - di sviluppo

- di miglioramento

Sistematizzazione in tavole proposta riorganizzazione strutturale, adeguamento atti
DESCRIZIONE | organizzativi e dotazione organica in collaborazione con il Servizio Personale

TEMPI -gg. 40 dal ricevimento bozza di ristrutturazione
ngICATORE Trasmissione proposta alla Giunta Comunale
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPIL

RESPONSABILI
COINYOLTI

[}-Analisi della proposta organizzativa e
sistematizzazione della rappresentazione per tavole
2)-Ricognizione atti ¢ articoli regolamentari da
adeguare alla riorganizzazione strutturale;
3)-Revisione Regolamento € dotazione organica;
4)-Definizione criteri per attribuzione posizioni
organizzative, graduazione e ponderazione, previ
incontri con amministratori;

5)Trasmissione proposte alla Giunta Comunale

gg. 40 dal ricevimento
bozza di ristrutturazione

Servizio Personale

Cagli, li A LY -ols




3.4 PROGRAMMA N° 10 FUNZIONI GENERALI DI
AMMINISTRAZIONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da: N
| MANCINELLI-SIMONCELLI
-PANICHI-LANI dal 1/2/2015-FORESTO
-SABBATINI

3.4.1 - Descrizione del programma:

1. Organi Istituzionali, partecipazione e decentramento;

. Segreteria generale, personale € organizzazione;

(Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato ¢ controllo di
gestione;

Gestione delle Entrate tributarie e servizi fiscali;

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

Ufficio Tecnico;

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

Altri servizi generali.

W

A R e

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO:

SINDACO: ALESSANDRI ALBERTO
RESPONSABILE: MANCINELLI MATTEQ

Uno degli obiettivi principali dell’attivitd del servizio ¢ quello di fornire supporto agli organi
istituzionali con una puntuale e costante assistenza agli stessi.

A seguito dell'entrata in vigore del d.lgs.n. 33/2013 avente ad oggetto “riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” il servizio affari istituzionali si & fatto parte attiva per quanto riguarda il
rifacimento della veste grafica del sito internet istituzionale e l'adeguamento dei contenuti dello
stesso alla nuova normativa; tale attivita di adeguamento si ¢ estrinsecata soprattutto in un attivita di
coordinamento complessiva dei vari servizi comunali coinvolti nel procedimento di pubblicazione
dei dati ed informazioni al fine di garantire 'aggiornamento continuo dei contenuti della sezione del
sito “Amministrazione trasparente” e delle relative sotto-sezioni come prevede la richiamata
normativa.

E’, altresi, obiettivo precipuo del servizio fornire supporto agli uffici in materia contrattuale e
giuridica:

per quanto riguarda l'attivitd contrattuale, le continue e rilevanti novitd in materia di appalti di
lavori, beni e servizi introdotte dalle recenti normative (spending rewiew) ed in particolare
I'obbligo di centralizzazione degli acquisti per i comuni non capoluogo di provincia assommato



all'obbligo di stipula dei contratti (atti pubblici e scritture private) in formato digitale a decorrere dal
01 01 2015, impongono un generale ripensamento e la completa riorganizzazione dell'attivita
contrattuale del Comune.

Per quanto riguarda la gestione delle pratiche del contenzioso (stragiudiziale e giudiziale), non
essendo presente un Ufficio Legale interno compete al servizio affari istituzionali la formale
definizione degli incarichi di difesa/tutela in giudizio dell’Ente ai professionisti individuati, di volta
in volta, dal Sindaco tra una rosa di professionisti nel rispetto dei principi di trasparenza,
imparzialitd ed economicita dell’azione amministrativa; per quanto riguarda 'attivita stragiudiziale
ed in particolare, per quanto specificamente attiene le richieste di risarcimento danni proposte nei
confronti dell'Ente compete al servizio Affari istituzionali la trasmissione delle denunce pervenute
all'ass.ne ed il relativo coordinamento tra il broker, 1 vari servizi comunali coinvolti e I'assicurazione
medesima fino all'eventuale citazione in giudizio dell'Ente.

Da ultimo non pud trascurarsi, quale obiettivo generale del servizio, l'implementazione
dell'informatizzazione delle procedure avuto particolare riguardo al tema, invero molto complesso
da attuare, dell'archiviazione digitale secondo le indicazioni date dal codice dell' Amministrazione
digitale.

Chiarite/i, in linea generale, le macro aree di svolgimento dell'attivita del servizio ed i relativi
obiettivi, il servizio affari istituzionali ha seguito, in coordinamento con gli altri servizi comunali
competenti, il procedimento di mantenimento dell'ufficio del Giudice di pace in base a quanto
previsto dal d.1gs.n.156/2012 e ssm. Ei..

Al riguardo si precisa che, la nuova A.C., insediatasi a seguito dell'ultima tornata elettorale del 25
maggio 2014, proseguendo nel percorso di salvataggio impostato dalla precedente A.C. ha richiesto
una proroga rispetto al termine iniziale previsto del 30.06.2014 per i1l completamento del
procedimento ed ha previsto, a tal fine e pur nell'incertezza dell'accoglimento di tale istanza, in via
prudenziale, nel bilancio pluriennale una somma pari ad euro 9.000,00.

Gli sviluppi successivi, con l'avvenuta soppressione di fatto dell'ufficio del G.d.P. ed il relativo
accorpamento nell'ufficio del g.d.p. di Urbino sino ad arrivare alla concessione della proroga del
termine per operare il mantenimento del giudice di pace disposta con il c.d. Decreto “mille
proroghe”(da realizzare entro 11 30 luglio 2015) hanno comportato e comportano l'esigenza di un
coinvolgimento diretto dell'Unione Montana non essendo altrmmenti possibile il salvataggio
dell'ufficio del Giudice di pace.

Al riguardo si precisa che il Sindaco ha gia richiesto il coinvolgimento diretto dell'Unione Montana
e si & gia attivato con i Sindaci e con il Presidente dell'unione Montana al fine di reperire,
concretamente, le risorse umane e finanziarie necessarie al salvataggio dell'ufficio entro il termine
del 30 07 2015, non essendo presente, all'interno della dotazione organica del Comune di Cagli,
personale in possesso dei requisiti professionali richiesti disponibile all'espletamento delle mansioni
di cancelliere.

SEGRETERIA GENERALE:
RESPONSABILE: MANCINELLI MATTEO

1) adeguamento e coordinamento attivitd degli uffici normativa in materia di amministrazione
trasparente, in continua evoluzione;

2} adeguamento attivitd contrattuale;

3) implementazione informatizzazione procedimenti amministrativi con particolare riguardo al
tema dell'archiviazione digitale

Motivazione delle scelte:
-Coordinamento delle attivita’ dei vari uffici comunali di fronte alle sempre crescenti istanze dei
privati nei confronti della p.a.; necessita di adeguarsi all’evoluzione normativa, alle nuove tecniche



di informazione e di comunicazione finalizzate all’obiettivo di migliorare la trasparenza ed il
contatto tra p.a e cittadino nel rispetto delle normative vigenti e della tutela dei dati personali.

Finalita da conseguire:
Miglioramento del funzionamento dei servizi in ossequio ai principi di efficacia, efficienza,
imparzialita e trasparenza dell’azione amministrativa.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare
Sistema informatico comunale con hardware e software in possesso - collegamento internet - fax e
fotocopiatrice in uso assieme al settore Amministrativo e Tributi.

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Piano Assente.

3.4.3.1 - Investimento:
Si fa rinvio al Piano degli Investimenti allegato

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:
- Per la descrizione dei servizi di consumo erogati in questo programma, si rinvia all'elenco dei
servizi riportati nella tabella successiva alla voce "Proventi dei Servizi".

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:
In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del Programma, le risorse umane
mpiegate sono le seguenti:

Per l'anno 2015 ¢ ipotizzabile il conferimento di incarichi notarili per I'acquisizione di beni
immobili oltre a incarichi legali per la difesa dell’'Ente patrocinio in giudizio.

- ORGANI ISTITUZIONALI
Dipendenti n® 7 - dicui: - n° 1 Segretario in convenzione
n® 1 Cat. D/3
n® 1 Cat. C/5
n° 1 Cat. C/4
n° 2 Cat. B/7
n° 1 Cat. B/5
n° 1 Cat. B/3

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:
Il programma é coerente con al legislazione, la programmazione e pianificazione regionale.



COMUNE DI CAGLI
Provincia di Pesaro e Urbino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE- PIANO DELLA PERFORMANCE 20135

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI-
GENERALI CONTRATTI

ATTIVITA:

H complesso delle attivitd del Servizio organizzativo possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pia
significative;

® Assistenza agli organi istituzionali: gestione dei relativi provvedimenti, dei rapporti ed incombenze

collegate al mandato amministrativo, rassegna stampa, spese di rappresentanza, ricorrenze, manifestazioni civili, religiose ¢ civiche
benemerenze , convocazione ¢ verbalizzazione sedute Commissione Consiliare Patrimonio;
o Attivith di segreteria generale: Gestione determinazioni del Sepr. Generale ¢ provvedimenti del

Sindaco; protocolle informatico, archivie, attivita del centralino- relazioni con il pubblico, Albo

pretorio on-line - Attivita di notificazione e consegna atti;

Gestione ¢ aggiornamento registro associazioni di promozione sociale , gestione e aggiornamento albo comunale fornitori di beni e servizi;
s Gestione attivith legali ¢ contenzioso : supporto ai servizi comunali nella fase stragiudiziale, formalizzazione incarico di difesa /patrocinio
legale a seguito provvedimento del Sindace di resistenza/attivazione in giudizio ed individuazio ne professionista ;
& Attivith del CED, acquisto materiale informatico, interventi su hardware e software, gestione contratti

di manutenzione software ;
eattivita del centralino,
® Attivita contrattuale generale-;supporto agli uffici nella predisposizione di schemi di contratto, aste

pubbliche, gare; tenuta repertorio contratti comunali e registro delle seritture private non soggette a registrazione o da registrare in caso
d'use.
Verifica e aggiornamento dati di competenza del servizio nel sito internet, sezione “amministrazione trasparente” Supporto ai servizi
nell'applicazione d.lgs.n.33/2013 e ss. m. el.

PRODOTTI:
Prodotti Ipotesi 2015 [potesi 2016
2014
N. sedi comunali custodite e vigilate - - -
Superficie comunale custodita ¢ vigilata mq. - - -
Delibere, Decreti, ordinanze 291 200 250
Sedute Consiglio Comunale 12 8 10
Convenzioni accordi di programma i6 16 16
Aziende partecipate 2 2 2
N. contatti con esterno 70.000,00 70.000,00 70.000,00
N. contenziosi avviati 3 3 3
Atti protocollati in entrata 12.301 12,000 12.000
Atti protocollati in uscita 5.602 4.500 4.500
N. notifiche effettuate 391 400 400
N, contratti.....{1} M 22 30
N.incarichi conferiti (2) 13 7 7
CED - Software di gestione 6 6 6

(1) Per I’anno 2014- contratti stipulati complessivamente: n.31

contratti attivati dal servizio: n.5

(2) Per Panno 2014- incarichi conferiti complessivamente: n. 13 di cui n.4 incarichi attivati dal servizio

Si precisa che:

-per quanto riguarda i dati relativi all’anno 2015 sono stati rilevati i dati fino ad oggi ed & stata fatta una media dei dati per quanto riguarda
settembre- ottobre- novembre e dicembre 2015,

Per quanto tiguarda I’annio 2016 non risulta, viceversa, allo stato, possibile ipotizzare il numero dei dati e delle informazioni richieste con la sola
eccezione dei dati relativi a; “aziende partecipate™ ¢ alle Convenzioni e/o accordi di programma per le quali & possibile ipotizzare di fornire un

dato indicativo,



OBIETTIVI SPECIFICI DEL SERVIZIO ORGANIZZATIVO AFFARI ISTITUZIONALI
GENERALI E CONTRATTI

§ RAGGIUNGIME NOTE
M DEscrizione || INDICATORE DI $ |7 o(f,ﬁ:" Vo PO ALTRI
°| oBiETTIVO |4 RISULTATO 2 percentuale SERVIZI
o i]
2 ecc.) COINVOLTI
m
Segretario Generale:
OBIETTIVQO 30 [PREDISPOSIZIONE DATA [(31.12.2015 Coordinamento
STRATEGICO LOGISTICA .
0.8.1 utti
1ATTIVAZIONE 51,3)
FRONT-OFFICE:
FASE
PROPEDEUTICA
OBIETTIVO
STRATEGIC 31.12. 2015 TUTTI
%TgRTAIE_G_I_QQ Supporto agli uffici Data
= 40 icostante; creazione diun
s canale di comunicazione
Of;’g'ﬁ’;t' ;:3 dedicato al tema della
P - trasparenza da realizzare
trasparenza di cui al lanche allinterno
z-ln;idaa?l 12013 & dell'ufficio di front-office in
2(0-98:N-o ; apposita sezione dello 5), 3)
iz;)rr‘;:r?alrﬁénto stesso oppure in apposita
enerlalle attivita dei sezione del sito integnet al
gervizi nell'ottica fine di elevare i propri
- livelli di trasparenza e
de! r_nlgll_o rgmento soddisfazione degli utenti
dei livelli di
trasparenza in
favore di cittadini e
utenti
OBIETTIVO TUTTI
STRATEGICO L
0.8.7 Predisposizione schema |Data 31/12/2015
3 nuovo regolamento sul
Adeguamento 30 (diritto di accesso agli atti
regolamento amministrativi da
comunale sul diritto sottoporre &l C.C. 5),3)
d'accesso agli atti
amministrativi




Cagli 1i 21/07/2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ILS CO
Dott.Ma ancinelli Alberto andri




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

OBIETTIVO Codice 1

Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE ATTIVAZIONE FRONT-OFFICE: FASE PROPEDEUTICA

TEMPI PREDISPOSIZIONE LOGISTICA
INDICATORE DI Tutt
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

1)- sistemazione degli appositi spazi;
-rilevazione, analisi e mappatura delle pit
frequenti richieste di informazioni avanzate dai
cittadini ai vari uffici dell’Ente

2)-individuazione forme e modi di collegamento
dei referenti di ciascun servizio con il referente
del front-office per un efficace ed efficiente
orientamento al cittadino

3) -definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili;

4ultimazione predisposizione logistica

31.12.2015

Segretario Generale:
Coordinamento

Tutti




COMUNE DI CAGLI

(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

PROGRAMMA
N.2

Funzioni generali

SERVIZIO N1 RESPONSABILE:
Matteo Mancinelli

Affari Istituzionali Generali

di Contratti SERVIZIO:
Aministrazione
di . . Affari Istituzionali Generali e contratti
i gestione e di
controllo
OBIETTIVO Codice 1 Di tipo :- intersettoriale
- Di miglioramento
Obblighi di pubblicita e trasparenza di cui al PTT ed al d.Igs.n.33/2013ess. m.ei.:
DESCRIZIONE coordinamento generale attivita dei servizi nell'ottica del miglioramento dei livelli di
trasparenza in favore di cittadini e utenti
TEMPI 31.12.2015
Supporto agli uffici costante; creazione di un canale di comunicazione dedicato al tema
INDICATORE DI |della trasparenza da realizzare anche all'interno dell'ufficio di front-office in apposita
RISULTATO sezione dello stesso oppure in apposita sezione del sito internet al fine di elevare i

propri livelli di trasparenza e soddisfazione degli utenti

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI RESPONSABILI

COINVOLTI

1) supporto costante al responsabile
della trasparenza ed agli uffici in
merito ad eventuali problematiche
efo richieste di chiarimento
relative all'interpretazione
fapplicazione della normativa
sulla trasparenza ed al PTT;
incontri periodici semestrali con
capi servizi e con responsabile
della trasparenza per verifiche
anche in merito ad eventuali
pronunce interpretative (delibere-
determinazioni- avvisi) da parte
dellANAC;

coordinamento nell'attivita di
organizzazione delle giornate
della trasparenza da parte del
Responsabile della Trasparenza;
(coordinamento nell'attivita di
implementazione del dialogo con
citttadini ed utent) creazione di
un canale di comunicazione
dedicato al tema della
trasparenza, da realizzare
(eventualmente anche all'interno

2)

3

4)

31.12.2015

tutti

CA\Users\astolfi. COM_CAGLI\Desktop\PIANG PERFORMANCE\PDP-OBIETT1VI PEG 201 5\mancine/liPDO 2015 abiettivo sito internet rasparenza.doc




COMUNE DI CAGLI

(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO DPETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

dell'ufficio di front-office in
apposita sezione dello stesso), al
fine di elevare i propri livelli di
trasparenza ed innalzare il livello
di soddisfazione e di consenso
degli stakeholders e degli utenti
sulle attivita realizzate in materia
di trasparenza

Cagli, i 17.07.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.Mafteo Mancinelli

IL SEGRETARIO. GENERALE

CAUserstastolil.COM_CAGLI\Desktop\PIANO PERFORMANCE\PDP-OBIETTIVI PEG 201 5\mancinelliPDO 2015 obiettivo sito intemet trasparenza.doc



COMUNE DI CAGLI

(Provincia di Pesaro ¢ Urbino)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

PROGRAMMA SERVIZIO N1 RESPONSABILE:
N.3 Matteo Mancinelli
Funzioni generali | Affari Istituzionali Generali
di Contratti SERVIZIO:
Aministrazione, e . . .
di gestione e di Affari Istituzionali Generali e cpntrattl
controllo
OBIETTIVO Codice 1 Di tipo :- intersettoriale
- Di miglioramento
DESCRIZIONE Adeguamento regolamento comunale sul diritto di accesso agli atti amministrativi
TEMPI 31.12.2015
INDICATORE DI |Predisposizione schema nuove regolamento sul diritto di accesso agli atti amministrativi
RISULTATO da sottoporre al C.C.
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

1) Studio e verifiche adeguamento | 30.04.2015
regolamento sul diritto di accesso
agli atti amministrativi,

2) stesura bozza parte generale 30.05.2015
nuovo regolamento ;

3) coordinamento con servizi 30.10.2015
comunali per verifica necessita di
adeguamento fattispecie di
esclusione e/o differimento dal
diritto di accesso;

4) predisposizione testo definitivo di | 31.12.2015
regolamento da sottoporre al CC;

Tutti

Cagli, i 17.07.2015

ina Ranocchi

. /
ClUsers\astolfi. COM_CAGLIDeskiop\PYAN{) PERFORMANCE\PDP-OBIETTIVI PEG 201 SunancinelliPDO 2015 obiettivo ADEGUAMENTO REGOLAMENTOQ ACCESSO
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3.4.1 - Descrizione del programma:

Organi Istituzionali, partecipazione e decentramento;

1. Segreteria generale, personale e organizzazione;

2. Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo di
gestione;

Gestione delle Entrate tributarie e servizi fiscali;

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

Ufficio Tecnico;

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

Altri servizi generali.

A

SERVIZIO PERSONALE

VICE-SINDACO: ROMITI DONATO
RESPONSABILE: SIMONCELLI GIOVANNA

SPESA PER IL PERSONALE DIPENDENTE - UTILIZZO DI RISORSE UMANE
REPERITO IN ALTRE FORME.,

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

La Giunta Comunale, insediatasi a seguito delle consultazioni elettorali del 25.5.2014, ha in animo
di riconsiderare l'organizzazione dell’Ente ¢ verificarne la validitd e funzionalitd in relazione agli
obiettivi prefissati nel programma di governo, ponendo particolare attenzione sugli aspetti €
problematiche connesse alla struttura ed al suo funzionamento.

Quanto sopra con l'obiettivo di pervenire ad una valutazione pienamente consapevole € ponderata,
che tenga in debito conto le opportunita attuative della recente legislazione, incidente, peraltro, sulle
nuove forme di governo a livello territoriale.

Le linee peculiari della riorganizzazione della macchina, in corso di elaborazione, sono improntate
alla efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa e ad uno stretto collegamento con i bisogni
espressi dalla comunita.



Nel contempo le cessazioni di personale e le conseguenti emergenze organizzative vengono
fronteggiate con interventi riorganizzativi, m}‘rann al contenimento della spesa di personale secondo
i principi normativi. 4

Netl’anno 2014 si sono concretizzate n. 3 céssazioni, di cui n. 2 figure apicali e per 1’anno 2015
sono previste ulteriori n. 2 cessazioni, di cui n. 1 figura apicale, fronteggiate, in larga misura, con
I'attribuzione di ulteriori responsabilita ai dipendent1 gia incaricati di posizione organizzativa, senza
incrgmenti di spesa. ~

Sebbene la riduzione costante di personale abbia raggiunto, negli ultimi anni, livelli esponenziali,
I’azione amministrativa ed il buon funzionamento dei servizi ¢ garantito, prioritariamente,
privilegiando la ridistribuzione delle competenze e delle aftivitd, con un progressivo incremento
detl’utilizzo polifunzionale delle risorse.

1l reintegro di personaleg valutato con attenzione, in relazione alle pil stringenti necessita,con
figure professionali di mincr peso economico rispetto alle cessazioni € con soluzioni temporanee,
volte ad evitare un ingessamento della spesa.

La programmazione triennale di fabbisogno di personale 2015-2017, & formulata dinamicamente in
base alle necessita assunzionali espresse ddi Responsabili dei Serviziper garantire la funzionalita dei
servizi, nell’ambito delle norme vigenti e nei limiti della capacita di spesa. (All.”A”).

Il piano occupazionale per I’anno 2015 prevede le somme per l'utilizzo di n.1 Istruttore
Amministrativo -Cat. C.1- nel Servizio Beni e Attivitd Culturali-Sport-Turismo, con particolare
destinazione alle attivita attinenti il Turismo, per fronteggiare le carenze organizzative conseguenti alle
cessaziont deghi ultimi anni.

Inoltre, perseguendo prioritariamente la direttrice della forma associata, sia dei servizi che delle
risorse, il piano occupazionale prevede la convenzione con il Comune di Sant’Angelo in Vado per
l'utilizzo congiunto del funzionario Responsabile della U.O. Bilancio Contabilita, rimasta priva
della posizione organizzativa a seguito cessazione, dovendo garantire il presidio del servizio con
competente professionalitd, tanto pil in questo particolare momento in cui I'evoluzione normativa in
materia di contabilitd comporta per il Servizio un maggior impegno ¢ carico di lavoro.

Peraltro, gli accordi con il Comune di Sant'Angelo in Vado, resosi disponibile a seguito apposita
ricognizione, prevedono, laddove possibile, 1’eventuale utilizzo congiunto anche di dipendenti di
questo Ente.

Sono, altresi, in cantiere ulteriori possibili forme di convenzionamento con altri Enti con I’obiettivo
di coniugare il miglioramento dei servizi ai cittadini con I’economicita.

Nell’Ente sono utilizzate, inoltre, ulteriori risorse, reperite con varie forme consentite dalle norme:
-n. 3 soggetti diversamente abili rientranti nei progetti “borse lavoro socio-assistenziali” di cui alla
L.R. n. 18/96, come modificata dalla T.R. 28/2000, finalizzati al mantenimento e potenziamento
delle autonomie personali e sociali, coinvolti con esiti positivi nella realtd produttiva,

-n. 3 soggetti assegnati dalla Unione Montana del Catria e Nerone per il relativo inserimento presso
i servizi tecnici e lo sviluppo economico.

-i lavoratori socialmente utili, in lunga mobilita, assegnati dal Centro per I'Impiego, con il solo
onere della copertura INAIL.

Al personale dei servizi socio-assistenziali sono affiancati n. 2 volontari del servizio civile.

Sono attivati, inoltre, alcuni tirocini formativi e di orientamento impiegati in mansioni adeguate ¢
funzionali allo scopo.

CONTRATTAZIONE
1l fondo destinato alle risorse decentrate & aggiornato, in sede di bilancio di previsione, con le
risorse variabili contrattabili e nel rispetto delle norme vincolistiche in materia.

FORMAZIONE DEL PERSONALE ‘
La formazione assume un valore sempre maggiore e rappresenta la forma di investimento
maggiormente coerente con il continuo evolversi della pubblica amministrazione e con i recenti



interventi riorganizzativi.

Nell’ambito delle azioni finalizzate al benessere organizzativo ed al miglioramento delle
interrelazioni, con I’obiettivo di migliorare i servizi al cittadino, sono programmati specifici corsi
di formazione in house. In particolare per ’anno 2015 & prevista la 3a tranche del percorso
formativo “MIGLIORAMENTO DEL CLIMA ORGANIZZATIVO E RAFFORZAMENTO
DELLA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE" rivolto a tutti i dipendenti, finalizzato ad
accrescere la consapevolezza del proprio ruolo ed il senso di appartenenza all’Ente.

L’attivita formativa del personale é formulata in accordo con i Responsabili dei Servizi ed attuata
attraverso la partecipazione ai vari corsi proposti da vari Enti e Scuole di formazione, su specifiche
materie.

E' confermata, per 1'anno 2015, I’adesione alla SIPA (Scuola Italiana di Pubblica Amministrazione)
a condizioni estremamente vantaggiose.

1l “Servizio Associato per le funzioni integrate del Nucleo di Valutazione e Gruppo di lavoro
associato per l'innovazione nell’organizzazione e la valorizzazione delle professionalita”
garantisce [’aggiornamento in forma permanente in materia di valutazione e procedimenti
disciplinari.

VALUTAZIONE
Il processo di valutazione & svolto secondo il manuale di valutazione, formulato in attuazione dei
principi recati dal D.L.vo n.150/2009 (Brunetta), come modificati con D.L. vo 141 dell’1.8.2011.

ALL."A"”

PROGRAMMA TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2015-2017
Formulato nell’ambito della spesa del personale rientrante nei limiti di cui ai commi 557, 557/bis,
557/quater art. 1, legge 27.12.2006, n.296 e s.m.i, dato atto del rispetto del comma 4, art. 76,
D.L.112/2008, convertito con modifiche nella legge 6.8.2008, n. 133 e s.m.i € del comma 5 art. 3,
D.L. 90/2014, convertito con modifiche nella Legge 11.8.2014, n. 114.

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2015-2017 E PIANO OCCUPAZIONALE 2015

RIDUZIONE SPESA DI PERSONALE
(Comma 557, 557/bis, 557/quater art. 1, legge 27.12.2006, n.296 e s.m.i )

ANNO 2015

A- MINORE SPESA T S T -
1) CESSAZIONI
-N.1 Esecutore Amministrative- Cat. B.1-Pos.Ec. B.4-dall’1.1.2015

E. 18.892,00— oneri E. 5.134,85 (oltre IRAP E. 1.605,82) E. 25.632.,67
-N.1 Autista Scuolabus -Cat. B.1-Pos.Ec. B.7-dal 13.1.2015
E. 19.424,00— oneri E. 5.652,00 E. 25.076,00

--N.1 Istruttore Direttivo —Cat. D.3-Pos.Ec. D.5- dall’1.9.2015-
Incaricato di posizione organizzativa
E. 13.549,10— oneri E. 3.683,32 (oltre IRAP E. 1.151,67) E. 18.384,09

2) CONVENZIONE ART. 14 CCNL 22.1.2004



Per I'utilizzo da parte del Comune di Sant'Angelo in Vado
di figure professionali di questo Ente-(6/36 dall’1.2.2015-ipotesi Cat. C) E._4.515.90
TOTALE ECONOMIA E. 73.608,66

B- MAGGIORE SPESA-

UTILIZZO RISORSE UMANE

CONVENZIONI

-ART. 14 CCNL 22.1.2004

-Con il Comune di Sant'Angelo in Vado per l'utilizzo,

da parte di questo Ente, del Responsabile del Settore Contabile
(6/36- dall’1.2.2015) E. 17.184,43

-N.1 Istruttore Amministrativo -Cat. C- Pos. Ec. C.1 -dall’1.3.2015 E. 24.642.64
TOTALE SPESA E. 41.827,07
ECONOMIA E. 31.781.59

PROIEZIONE ANNUA 2016-2017

A) MINORE SPESA -CESSAZIONI

1) CESSAZIONI ANNO 2015
-E.79.696,81— oneri E. 22.050,57 (oltre IRAP E. 5.061,20) E. 106.808,58

2) CONVENZIONE ART. 14 CCNL 22,1.2004

Per ["utilizzo da parte del Comune di Sant'Angelo in Vado

di figure professionali di questo Ente (ipotesi Cat. C) E. 4.926.43
TOTALE ECONOMIA E. 111.735,01

B- MAGGIORE SPESA-

Per gli anni 2016 e 2017 sono previste le risorse necessarie per il prosieguo delle attivita nei servizi
economici e culturali, secondo modalita individuate dinamicamente sulla base della evoluzione
organizzativa dell’Ente, nell’ambito delle norme vigenti.

1) UTILIZZO RISORSE UMANE

CONVENZIONI

- ART. 14 CCNL 22.1.2004

- Con il Comune di Sant'Angelo in Vado per l'utilizzo,

da parte di questo Ente, del Responsabile del Settore Contabile

(6/36) E. 18.753,76
- N.1 Istruttore Amministrativo -Cat. C- Posizione Economica C.1 E. 29.562.47
TOTALE SPESA E. 48.316,23

ECONOMIAE. 63.418.78




3.4.3.1 - Investimento:

Si farinvio al Piano degli Investimenti allegato

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

- Per la descrizione dei servizi di consumo erogati in questo programma, si rinvia all'elenco dei
servizi riportati nella tabella successiva alla voce "Proventi dei Servizi".

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nelta descrizione del Programma, le risorse umane
impiegate sono le seguenti:

- SERVIZIO PERSONALE:
Dipendenti n® 2 - di cui:
n°® 1 Cat. D/3
n° 1 Cat, C/1



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2015

SERVIZIO PERSONALE

ATTIVITA’:

Il complesso delle attivita del Servizio/i organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee

piu significative:

Reclutamento personale a tempo indeterminato e determinato- Utilizzo altre risorse umane: Procedure di mobilita -
Richiesta al Centro Impiego/Selezioni/concorsi pubblici -Stipula contratti individuali di lavoro — Reperimento risorse umane
con altre forme (LPU-LSU, tirocini, ecc.)

Modifica rapporto di lavoro personale dipendente:— Trasformazione rapporto di lavoro e stipula nuovo contratto
individuale di lavoro— A

Gestione relazioni sindacali: Contrattazione decentrata, concertazione/consultazione, informazione—

CCNL: studio ed esame situazione organizzativa per applicazione istituti contrattuali: inquadramenti individuali,
aggiornamento retribuzioni personale dipendente

C.C.D.IL.:Studio per predisposizione atti ¢ documenti propedeutici alla contrattazione decentrata integrativa —determinazione
risorse decentrate- atto per direttive della Giunta — pre-trattante parte pubblica — organizzazione incontri e verbalizzazioni -
ipotesi contratto decentrato— supporto per le relazioni tecnica e illustrativa di concerto con Responsabile U.O. Bilancio —
stipula CCDI - applicazione

istituti contratto decentrato. )

Dotazione organica- Programmazione triennale di fabbisogno di personale-Organizzazione:

Atti propedeutici- fase istruttoria — Proposte adozione atti - Attuazione.

Attivita di contabilizzazione competenze: Controllo capitoli di spesa,

-competenze fisse: aggiornamento retribuzioni a seguito incarichi, progressioni, assegno al nucleo, modifica rapporti di
lavoro, cessioni del quinto/ piccoli prestiti, ecc.,

-competenze accessorie: lavoro straordinario — missioni — indennita fisse e/o variabili — produttivita.

Gestione servizio paghe : -Aggiornamenti programma paghe ¢ programmi collegati -Acquisizione atti € documentazione
necessaria dal Servizio Ragioneria — Inserimento dati nel programma -elaborazione paghe ed atti conseguenti — elaborazione .
trasmissione deleghe pagamento (F 24-F24 EP) e denunce ai vari Istituti (DMA, ..} adempimenti periodici: Mod. 770 — CU-
Autoliquidazione INAIL — IRAP- Allegato del personale al bilancio- assestamento spesa personale - consuntivazione spesa
personale.

Attivita di verifica presenze ¢ assenze del personale dipendente : gestione orologi marcatempo — tenuta registro assenze ¢
inserimento dati nel programma — controllo soluzioni anomalie (la verifica del rispetto dell’orario di lavoro, del debito/credito
orario & di competenza dei Responsabili dei Servizi cui sono assegnati i dipendenti)- sperimentazioni per orari flessibili,
adempimenti legislativi, rilevazioni.

Procedimenti disciplinari: supporto per adempimenti procedurali.

Tenuta fascicoli personali: -Aggiornamenti — supporto per autocertificazioni attinenti al servizio.

Cessazioni dal servizio: -Adozione provvedimento- predisposizione atti conseguenti.

Attivita previdenziali

-Gestione rapporto con Previdenza Associata - Sistematizzazione elementi giuridico-economici - Ricerca elementi e
predisposizione atti per pratiche previdenziali- Equo indennizzo- quote a carico.

Supporto al Segretario Generale e organi di governo :

-Organizzazione e atti inerenti il Servizio.

Attivitd connesse alla formazione;

-Attivazione responsabili per rilevazione fabbisogni formativi — predisposizione proposta di programma- attuazione
programma — attivazione corsi di aggiomamento richiesti.

Attivitd connesse alla valutazione e sua metodologia.

Conto annuale ¢ relazione al conto annuale.

Rilevazione dati e trasmissioni on- line per adempimenti di legge.

Rilevazioni statistiche.

Aggiornamento sito web-Obblighi per Trasparenza

PRODOTTI:
2014 Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2015 2016 2017
N. contatti con estemno 500 500 500 500
N. incontri sindacali 2 2 2 2
N. dipendenti partecipanti ai corsi di formazione 48 20 20 20
N. convenzioni per attuazione programma formazione 2 2 2 2




N. giornate di formazione {escluse L.626/94) 90 40 40 40
Atti propedeutici approvazione dotazione organica — 2 3 3 3
programmazione triennale fabbisogno personale-piano
occupazionale—N. Atti adottati
N. atti organizzazione 5 4 1 1
N.Verifiche pametri spesa personale e relativi elaborati 3 3 3 3
Tenuta fascicoli personali: n. dipendenti al 1° gennaio 52 49 47 47
Redazione atti bilancio previsione (allegato al personale), 3 3 3 3
assestamento, consuntivo
Gestione sistema rilevazione presenze/assenze personale 52 49 47 47
dipendente:aggiornamento registroe programma, causalizzazione,
elaborazione cartellini marcatempo-monitoraggi mensili/trimestrali-
n.dipendenti al 1° gennaio
Stipula contratti Collettivi Decentrati Integrativi, elaborazione atti 1 1 1 1
propedeutici,attivitd connessa: n.contratti
[Relazioni sindacali (n. incontri/informazione) 6 6 6 6
Gestione fondo produttivitd-contabilizzazione salario accessorio-n. Atti| 44 44 44 44
di liquidazione
Elaborati per erogazione competenza ] R 8 s
dipendenti(straordinario, ANF ecc)N_atti
Utilizzo LSU-LPU : n. lavoratori 13 19 15 15
[Utilizzo tirocini formativi: .tirocinanti- borse lavoro 10 7 7
Modifica rapporto di lavoro (part-time/full-time) — cessazioni dal 2 | 0 0
servizio{determine-contratti ecc.) N.dipendenti
Gestione servizio paghe:cedolini medi/mese H0 55 55 55
Adempimenti mensili collegati(F24. DMA,INPDAP ecc ) 12 12 12 12
N.Adempimenti annui collegati : elaborazioni Mod. 770, 4 u 4 4
CUD,Autoliquidazone INAIL, IRAP
IN. rilevazioni:Conto annuale-Relazione al conto annuale- 2 2 2 2
Estratti, atti ¢ documenti trasmessi a Previdenza Associata per pratiche |14 12 12 12
revidenziali: n. dipendenti
OBIETTIVI 2015
2 TIPO
INDIVIDUAZIONE £ | RAGGIUNG NOTE
OBIETTIVO E e E MENTO INDICARE
Ne DESCRIZIONE a INDICATORE DI 2 OBIETTIVO TIPOLOCIA/E ALTRI
SINTETICA 4 RISULTATO o (Data, SERVI-
ELENCATA
PROGETTO g percentaale, Z1 COIN-
ecc.) INCALCE | voLT1
OBIETTIVO E}Segre:ario
STRATEGICO 0.S.1 : . enerale:
1 | ATTIVAZIONE FRONT. |30 Fgeiltsiggsmone DATA [31.122015 | 5)3) Coordiname
OFFICE: g
FASE PROPEDEUTICA Tutti
OBIETTIVO
STRATEGICO 0O.8.7
Sistematizzazione in -gg. 40 dal
tavole proposta ricevimento
riorganizzazione Trasmissione proposte bozza di Segretario
2 strutturale, adeguamento 30 alla Giunta Comunale DATA ristrutturazio 2) 5) Generale
atti organizzativi e ne
dotazione organica
in collaborazione con il
Segretario Generale
OBIETTIVO II; ;g;z‘;fé‘l’nc
3 Is’fcig?arlrfs;(;?o?méfdi 20 programma al 31.12.2015 2) 3)
Segretario Generale DATA




prosecuzione
dell’attivita formativa
finalizzata al benessere

organizzativo
PIANO DETTAGIJATO DEGLI OBIETTIVI 20135
OBIETTIVO Codice 1 Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento
ATTIVAZIONE FRONT-OFFICE; FASE PROPEDEUTICA
DESCRIZIONE
TEMPI 31.12.2015
INDICATORE DI | Predisposizione logistica
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE D1 FASI
SIGNIFICATIVE DEL
PROCEDIMENTO ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI
COINVOLTI

1)- sisternazione logistica degli appositi spazi;

-rilevazione, analisi e mappatura delle piu
frequenti richieste di informazioni avanzate dai
cittadini ai vari uffici dell’Ente

2)-individuazione forme e modi di collegamento
dei referenti di ciascun servizio con il referente
del front-office per un efficace ed efficiente
orientamento al ¢ittadino

3) -definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili;

$yultimazione predisposizione logistica

31.12.2015

Segretario Generale:
Coordinamento

Tutti

OBIETTIVO CODICE:2 Di tipo: - di gruppo
- di miglioramento
Sistematizzazione in tavole proposta riorganizzazione strutturale, adeguamento
DESCRIZIONE | atti organizzativi € dotazione organica in collaborazione con il Segretario
Generale
TEMPI
gg. 40 dal ricevimento bozza di ristrutturazione
INDICATORE DI . .
RISULTATO Trasmissione proposte alla Giunta Comunale

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI
COINVOLTI

1)-Analisi della proposta organizzativa e
sistematizzazione della rappresentazione per tavole
2)-Ricognizione atti e articoli regolamentari da
adeguare alla riorganizzazione strutturale;
3)-Revisione Regolamento e dotazione organica;
4)-Definizione criteri per attribuzione posizioni
organizzative, graduazione e ponderazione, previ
incontri con amministratori;

5)Trasmissione proposte alla Giunta Comunale

gg. 40 dal ricevimento
bozza di ristrutturazione

Segretario Generale




OBIETTIVO CODICE: 3

Di tipo: - di gruppo
- di miglioramento

DESCRIZIONE | benessere organizzativo

Programma e forme di prosecuzione dell’attivitad formativa finalizzata al

TEMP1 31.12.2015

RISULTATO

INDICATORE DI | Presentazione proposta di programma al Segretario Generale

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI RESPONSABILI
COINVOLTI

1) -Fase di verifica con i Responsabili dei servizi sugli
esiti della formazione gia attuata in materia,
2)-Formulazione in conferenza dei responsabili della
nuove €/o ulteriori necessitd formative,

3)-Ricerca modalita attuative per specifiche aftivita
formative

4)-Pianificazione delle attivita per I’anno 2016
5)-Presentazione proposta programma al Segretario
Generale

Entroil 31.12.2015

Caghi, i Ab-+-101S

SABILE DEL SERVIZIO
- IPresa Giovanna Simongelli-

OV MW’
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3.4 PROGRAMMA N° 10 FUNZIONI GENERALI DI
AMMINISTRAZIONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
MANCINELLI-SIMONCELLI
-PANICHI-LANI dal 1/2/2015-FORESTO
-SABBATINI

3.4.1 - Descrizione del programma:

1. Organi Istituzionali, partecipazione e decentramento;

2. Segreteria generale, personale e organizzazione;

3. Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo di
gestione;

Gestione delle Entrate tributarie e servizi fiscali;

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

Ufficio Tecnico;

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

Altri servizi generali.

S

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GESTIONE.

ASSESSORE: ROMITI DONATO
RESPONSABILE: FORESTO VITTORIO FINO AL 31/1/2015 -
CLAUDIOQ LANI DAL 1/2/2015

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma comprende 'attivita del servizio finanziario che ha la finalita essenziale di coordinare,
per quanto di competenza, i processi di pianificazione, gestione contabile ¢ controllo delle tisorse
economiche e finanziarie dell'Ente, in coerenza con gli obiettivi definiti dai programmi e dai piani
annuali e pluriennali, al fine di assistere e supportare gli altri responsabili di servizio nella gestione
delle risorse e del budget a ciascuno di loro assegnato.

Nell'ambito dell'Unita Organizzativa "Bilancio e Contabilitd” ¢ compresa la Unita Operativa
"Economato” che svolge le attivita indicate nel vigente "Regolamento di organizzazione"

L'attivitd dell'Unita Organizzativa é improntata ad una programmazione e gestione dell'azione
finanziaria ¢ amministrativa che coniughi il rispetto dei vincoli di legge con un utilizzo efficiente ed
etficace delle risorse.



MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

La gestione finanziaria e amministrativa si inserisce in un quadro finanziario sempre piltt complesso,
fortemente condizionato dalla difficile situazione economica ¢ da un quadro normativo che, a vario
titolo, ne sta notevolmente influenzando l'azione { nuove regole del patto di stabilita interno- tagli e
limitazioni di spesa- riduzioni dei trasferimenti- trasparenza- pressanti nuovi adempimenti,
incertezza sulla attribuzione delle risorse , complicati calcoli virtuali , etc.).

In questo contesto diventa fondamentale:
econtinuare l'azione di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di funzionamento, in
modo da ridurre l'impatto della diminuzione delle risorse nei confronti dei servizi offerti ai
cittadini;

sprogrammare € razionalizzare la spesa in relazione alle risorse finanziarie disponibili, agli
obiettivi programmatici e a1 servizi ritenuti indispensabili.

sGarantire 1l rispetto det principi di efficienza, efficacia ed economicitd dell'azione
amministrativa, fondamenti di una corretta e trasparente pubblica amministrazione.

FINALITA' DA CONSEGUIRE

O

Tra le finalitd da conseguire nell'anno 2015 resta prioritario il mantenimento dei livelli di efficienza
ed efficacia consolidati nei servizi dell’Unita Organizzativa, sia per le funzioni generali che per
quelle di supporto agli organi di governo dell'ente, e ai vari servizi comunali.

La qualificazione del personale resta fra le attivita in primo piano, si partecipera anche quest' anno
ai programmi di attivitd formative su materie attinenti alle attivita finanziarie e processi innovativi.
Compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate con il PEG (od analogo strumento di
programmazione finanziara), si segnalano i seguenti:

Macro-obiettivi 2015:

1. Applicazione tempestiva delle norme che interessano la gestione del patto di
stabilitaTLa Legge 12 novembre 2011, n. 183, cosi come modificata dalla Legge 24
dicembre 2012, n. 228 (Legge di stabilita 2013) disciplina infatti le modalita operative del
patto di stabilita, oltre che per il 2012, anche per le annualita dal 2013 al 2016.

2. Adeguamento delle procedure e atti al nuovo sistema contabile, la cui entrata in vigore
¢ prevista per il 2015, giusto decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 (G.U. n. 172 del
26.07.2011), che detta le regole sulla armonizzazione dei sistemi contabili, diretta a
garantire la trasparenza ¢ la comparabilitd dei dati di bilancio, che trovano applicazione per i
bilanci degli enti territoriali compreso il raccertamento straordinario dei residui
propedeutico alla definizione del risultato di ammimistrazione definitivo anno 2014 e alla
formazione del Bilancio di Previsione 2015;

3. Adeguamento della gestione all’obblige di fatturaziome in forma elettronicanei
confronti delle Amministrazioni dello Stato introdotto dalla Finanziaria 2008. La legge ha
stabilito che la trasmissione delle fatture elettroniche destinate alle Amministrazioni dello
Stato deve essere effettuata attraverso il Sistema di Interscambio (SdI), con le modalita di
funzionamento definite con il decreto ministeriale 3 aprile 2013, n. 55. La disposizione si
applicata, dal 31 marzo 2015, anche alle amministrazioni locali che sono obbligate ad
organizzarsi, con il coinvolgimento di tutti i settori, con particolare aggravio per i servizi



ragioneria e protocollo che devono:

gestire le procedure di accreditamento dei canali (web, web service, SpCoop, Fip, Pec)
controllare la correttezza o meno del contenuto della fattura replicando i1 controlli effettuati
dal Sistema di Interscambio

monitorare lo stato, all’interno del perimetro del Sistema di interscambio, delle fatture
transitate attraverso il medesimo Sistema

simulare, per un periodo determinato di tempo, le fasi del processo (compilazione, invio,
ricezione di fatture e notifiche)

adeguare 1 sistemi informativi e ricevere assistenza da personale tecnico, relazionandosi sia
con le gestioni associate esistenti sia con la softwarehouse di riferimento.

4. Collaborazione con il Segretario Generale e assessorato di riferimento, per fornire, alla
luce di quanto sopra, il massimo supporto informativo / contabile a tutte le strutture e
all’Amministrazione, per agevolare la corretta applicazione delle nuove norme e la
riorganizzazione delle Unitd operative alla luce dei recenti pensionamenti anche di
figure apicali.

Il Programma Dettagliato degli Obiettivi (PDO) per I’anno 2015, sara definito con successivo atto
di Giunta, sentita la Conferenza dei Responsabili di Settore. Ulteriori obiettivi potranno essere
individuati in corso d’anno — secondo necessita — tramite direttiva del Sindaco e della Giunta. Alla
luce delle norme previste nell’art. 5 (Obiettivi ed indicatori) del D.Lgs. 150/09 - che ¢ entrato a
regime negli enti locali dal 1° gen. 2011, gli obiettivi dovranno rispondere alle caratteristiche
indicate nel sopra richiamato art. 5, soprattutto per cid che concerne i caratteri di “miglioramento”
(comma 2, lett. ¢) e legati a “specifici e misurabili in termini concreti e chiari” (comma 2, lett. b).

3.4.4 - Risorse nmane da impiegare

Personale di ruolo all'interno del settore, convenzione con il Comune di Sant’Angelo in Vado e
incarico supporto operativo esterno.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Sistema informatico comunale con hardware e software in possesso - collegamento internet - fax ¢
fotocopiatrice in uso assieme al settore Amministrativo e Tributi.

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore.

Piano Assente.

- GESTIONE ECONOMICO/FINANZIARIA

Dipendentin® 3 - di cui: - n°1 Cat. D/5 part-time 6/36 in convenzione
n° 1 Cat. C/4
n°® 1 Cat. C/3

n° 1 Cat. C/1



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2015
SERVIZIO/U.O.; Bilancio - Contabilita.-Economato

ATTIVITA’:

11 complesso delle attivita del Servizio organizzative possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pit

significative:

Predisposizione Relazione Previsionale e Programmatica — Bilancio di Previsione annuale e¢ pluriennale e relative
variazioni e certificazioni — Formulazione e gestione PEG finanziario — Salvaguardia equilibri di bilancio e Stato
attuazione dei programmi — Assestamento — Rendiconto della Gestione, comprensivo della certificazione al rendiconto e
rendiconto XML — Predisposizione questionari fabbisogni standards - Invio alla Corte dei Conti documenti Agenti
Contabili — Controllo e rendiconto Vigili Gestione Associata - Attivita di rilevazione e certificazione per lo Stato ed altri
Enti — Gestione delle Entrate e delle Spese — Attivita di archiviazione e segreteria — GGestione convenzione di Tesoreria ~
Rapporti ed attivitd di supporto al Collegio dei Revisori — Attivita di controllo, mediante visto di regolaritd contabile,
copertura finanziaria e compatibilita economica, Regolaritd contabile su liquidazioni, Parere di regolarith contabile su
proposte di deliberazioni di Giunta e Consiglio - Firma digitale sui pareri delle Delibere di Giunta / Consiglio nonché sui
visti delle determinazioni — Scarico e controllo stipendi mensili -Assunzione ¢ gestione Mutui — Controlle di Gestione —
Gestione di tutte le fasi operative inerenti la Piattaforma Certificazione Crediti compreso I'inserimento massivo delle
fatture e scadenza mensile pagamento - Importazione-accettazione/rifiuto-contabilizzazione fatturazione elettronica -
Armonizzazione dei sistemi contabili per gestire la nuova contabilita D.L. 118/2011 - nuova cedifica di bilancio —
Riaccertamento straordinario residui attivi e passivi - Protocollazione in uscita , visualizzazione e scarico protocollo
entrata — Predisposizione atti per pubblicazioni sul sito della Amministrazione Trasparente.

Gestione cassa economale — Buoni economali — Giornale di cassa — Verifiche e rendiconti — Conto annuale — Gestione
corrispondenza, affrancatura, gestione affrancatrice, rendiconti trimestrali, versamenti Poste Italiane — Controllo riscossioni
ruoli coattivi — Formazione e gestione ruolo lampade votive e controllo riscossioni — Diritti di segreteria su contratti e
rendiconti trimestrali — Gestione contratti: materiale cancelleria, tipografico, massa vestiario, materiale consumo e
assistenza fotocopiatrici — Registrazione fatture — Contabilita [VA — pagamento mensile tramite F24 EP IVA SPLIT
PAYMENT reverse charge e ritenute IRPEF ¢ IRAP- Denuncia IRAP — Emissione Fatture — Certificazione unica
all'Agenzia delle Entrate - Gestione inventario beni mobili.

PRODOTTI:
2014 Ipotesi- Ipotesi- Ipotesi-
2015 2016 2017

Contatti con esterno 1500 1520 1520 1520
n. variazioni di bilancio {n. deliberazioni) 114 120 130 130
n. variazioni capitoli di bilancio 167 180 190 190
n. pareri e visti di regolarita contabile emessi 726 726 726 726
n. impegni 683 710 710 710
n. accertamenti 523 550 550 550
n. mandati 2867 3000 3000 3000
n. mutui gestiti 217 172 72 67
n. reversali 4708 4900 4900 4900
n. movimenti di cassa entrate /uscite-economato 265 265 265 265
n. liquidazioni inserite 616 616 616 616
n. utenze lampade votive 4729 4729 4729 4729
n. liquidazioni IVA 12 12 12 12
n. caricamenti documenti liquidazioni spesa 3845 3845 3845 3845
n. fatture emesse 99 99 99 90
Entrate totali (entrate correnti Tit.1+2+3) 6529068,18 | 682867796 | 644261698 | 688242833
Spese totali (spese Tit.1 e Tit.3) 6530872,53 | 9737663,99 | 9214090,22 | 921882061
Debito prestiti consolidato 5457175,63 | 505509638 | 4668556,15 | 437463146
Importo riscosso residui 2601418,2 | 18629010,28 - -
Importo pagato residui 2780079,27 | 17762007,61 - -
Tempo medio dell’emissione della riversale d’incasso 12 120 40 40
(dall’acquisizione della nota contabile all’incasso) -giorni
Tasso di smaltimento residui atiivi (totale importo riscosso 47,98 48 48,01 48,1
residui +cancellati/totale residui all’1/1)
Tasso di smaltimento residui passivi (totale importo pagato 55,9 36 56,1 56,1
residui + cancellati/totale residui all’1/1)
Rispetto patto di stabilita SI SI SI SI




OBIETTIVI - 2015

= TIPO
INDIVIDUAZIONE » RAGGIUNGI
OBIETTIVO E o = BT INDICARE NOTE
\o | pescrizione | § |INDICATOREDL| £ | ONETONC Rgioo
4 RISULTATO - (Data, - ALTRI
SINTETICA C © | percentuale, |grgncata) SERVIZI
PROGETTO & ece.) EIN CALCE| COIN-VOLTI
1 OBIETTIVO
STRATEGICO PREDISPOSIZIONE Segretario
ATTVAZIONEFRONT. 0 [0 DATA pL220S |93 i,
(OFFICE:
FASE PROPEDEUTICA Tutti
OBIETTIVO
STRATEGICO O.8.6
Miglioramento procedure _
attuative P.E.G. Relazmge al
Segretario sulla
Verifica ¢ impostazione gestione autonoma da
programma al fine dell’ parte dei Responsabili
2 jattivazione deile 20 dei Servizi del P.E.G.,| Data [31/12/15 5) 2) TUTTI
autorizzazioni dal caricamento degli
procedurali ad uso delle impegni €
varie unitd organizzative conseguenti
al fine della gestione liquidazioni.
autonoma dei capitoli di
P.E.G. assegnati.
OBIETTIVO
STRATEGICO O.8.5
IArmonizzazione
contabile ¢ attivazione
fatturazione elettronica
Adeguamento procedure Predisposizione e
e atti al nuovo sistema approvazione
contabile, decreto documenti finali
legislativo 23 giugno (Bilancio,
2011, n.118,che detta le i
3 egole salla 50 Riaccertamento, ...) Data 31/12/2015 5)2) TUTTI
armonizzazione dei Attivazione sistemi
sistemi contabili operativi e gestione
compreso il adempimenti
riaccertamento
straordinario dei residui .
Adeguamento della
gestione dell'obbligo di
fatturazione in forma
elettronica '




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

OBIETTIVO Codice 1 Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento
DESCRIZIONE ATTIVAZIONE FRONT-OFFICE: FASE PROPEDEUTICA
TEMPI 31.12.2015
INDICATORE DI | PREDISPOSIZIONE LOGISTICA
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

1)- sistemazione degli appositi spazi;
-rilevazione, analisi ¢ mappatura delle pit
frequenti richieste di informazioni avanzate dai
cittadini ai vari uffici dell’Ente

2)-individuazione forme e modi di collegamento
dei referenti di ciascun servizio con il referente 31/12/2015
del front-office per un efficace ed efficiente
orientamento al cittadino

3) -definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili;

4)ultimazione predisposizione logistica

Segretario Gencrale:
Coordinamento

Tutti

OBIETTIVO Codice: 2 Di tipo : - di gruppo
- di miglioramento
Miglioramento procedure attuative P.E.G.
DESCRIZIONE
Verifica e impostazione programma al fine dell' attivazione delle autorizzazioni
procedurali ad uso delle varie unita organizzative al fine della gestione_autonoma
dei capitoli di P.E.G. assegnati.”
TEMPI 31.12.2015
INDICATORE DI Relazione al Segretario sulla gestione autonoma da parte dei Responsabili dei
RISULTATO Servizi del P.E.G., dal caricamento degli impegni e conseguenti liquidazioni.
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMP1 RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

1) Incontri con i Responsabili finalizzati alla

formazione per consentire la gestione 31.12.2015 TUTTI

autonoma del PEG;

2) Report al Segretario sullo svolgimento della

formazione.




OBIETTIVO - CODICE: 2 1D tipo: - -l gruppe
- di migiloramento

Armonizzazione contabile e attivazione fatturazione elettronica

DESCRIZIONE
Adeguamento procedure e atti al nuovo sistema contabile, decreto legislativo 23
giugno 2011,n.118,che detta l¢ regole sulla armonizzazione dei sistemi contabili
compreso il riaceertamento straordinatio dei residui .
Adeguamento della gestione dellobbligo di fatturazione in forma elettronica
‘TEMPLRiferimento 31/12/2015

INDICATORE Dt KISULTATO | Predisposizione ¢ approvazione documenti finali (Bilancio, Riaccertamento, ...)

Attivazione sistemi operativi e gestione adempimanti

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASE SIGNIFICATIVE TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
DEL PROCEDIMENTO ATTUATIVO

Approvazione d i i
pprovazione documenti finali TUTTI
' ‘ ' MM2Z015
Gestione adempimenti

Cagilli Lé - ¥ - ’2,9'1‘;‘

-
s

il Respons del Servixio
» €] -
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3.4 PROGRAMMA N° 10 FUNZIONI GENERALI DI

AMMINISTRAZIONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
MANCINELLI-SIMONCELLI
- -PANICHI-LANI dal 1/2/2015-FORESTO
_SABBATINI

3.4.1 - Descrizione del programma;

1. 1.Organi Istituzionali, partecipazione e decentramento;

2. Segreteria generale, personale e organizzazione;

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato € controllo di
gestione;

Gestione delle Entrate tributarie e servizi fiscali;

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

Ufficio Tecnico;

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

Altri servizi generali.

w

NN

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI:

ASSESSORE: ROMITI DONATO
RESPONSABILE: FORESTO VITTORIO

Dall'01/01/2014 & in vigore la IUC (Imposta Unica sugli Immobili) che si suddivide in IMU,
TARI e TASI. '

L'IMU si applica a tutti gli immobili (tranne abitazione principale e pertinenze), la TARI é la
Tassa Rifiuti e la TASI é la Tassa sui Servizi Indivisibili (che dovrebbe essere applicata a
tutti gli immobili e sulla quale, pero, il Comune ha la pill ampia scelta decisionale).

Per I'anno 2015 non dovrebbero esserci variazioni normative, per cui la gestione della IUC
e del relativo gettito, a parita di aliquote e tariffe, dovrebbe mantenersi allineata alla
situazione dell'anno 2014.

L'Ufficio sta procedendo, come meglio pud, nell'attivita accertativa dell'lCl e della TOSAP
pregresse e provvede all'aggiornamento costante dei dati economici dell’Addizionale
Comunale all'lRPEF, della Tassa Pubblicita e Pubbliche Affissioni, della TOSAP e della
IUC. Per quest'ultima gli incassi vengono aggiornati settimanalmente con la sistematica



rendicontazione dei flussi informativi forniti dall'Agenzia delle Entrate.

Motivazione delle sceite:
- Salvaguardia dell'equilibrio fiscale.

3.4.3.1 - Investimento:

S1 fa rinvio al Piano degli Investimenti allegato

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

- Per la descrizione dei servizi di consumo erogati in questo programma, si rinvia all'elenco dei
servizi riportati nella tabella successiva alla voce "Proventi dei Servizi".

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del Programma, le risorse umane
impiegate sono le seguenti:

- GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE
Dipendenti n° 2 - di cui: n° 1 Cat. D/3
n°® 1 Cat. C/1



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2015

UNITA’ ORGANIZZATIVA TRIBUTI

ATTIVITA®":

1} complesso delle attivith del Servizio Organizzativo Tributi pud sintetizzarsi nelle seguenti linee pil significative: gestione di tutto
¢cid che concerne la competenza del Funzionario Responsabile, in relazione alla LU.C. (comprendente IMU, TASI e TARI), alla
T.0.S.A.P., all'Imposta Comunale sulla Pubblicita e Pubbliche Affissioni ed all’ Addizionale comunale all’IRPEF.

Quanto sopra si esplica in: approvazione e modifica dei regolamenti, determinazione aliquote e tariffe, ricevimento autocertificazioni,
dichiarazioni e denunce, attivita accertativa, formazione e gestione ruoli coattivi e relativi eventuali sgravi, rimborsi, ricorsi in
Commissione Tributaria, rapporti con la Concessionaria della riscossione (Equitalia) e del Servizio Pubblicita e Pubbliche Affissioni (fin
al 30/06/2015 Soc.AIPA, poi ATI Duomo GPA-Andreani Tributi), rapporti con I'Unione Montana “Catria ¢ Nerone™ (e
conseguentemente con la Soc, Naturambiente) per la gestione della componente TARI all’interno della FUC. Non va trascurato I'impegn
continuo richiesto per il ricevimento del pubblico, sia sotto forma di accessi direttamente in ufficio che a livello di telefonate e posta
elettronica (ordinaria e PEC).

Vi & un rapporto di collaborazione con I'Unione Montana “Catria e Nerone” anche per quanto riguarda la gestione del
S.LT.(inserimento dati riguardanti i cespiti tributari) ¢ per il “Servizio associato di coordinamento degli Uffici Tributi comunali”
attivato fin dall’anno 2010.

PRODOTTI
2014 Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2015 2016 2017
N. cartelle esattoriali emesse (articoli) 719 728 728 728
N. contatti con I'esterno 4200 4200 4200 4200
N. posizioni tributarie gestite (IUC -+ TOSAP) 15292 15292 15292 15292
Accertamenti IC] emessi 675 675 675 675
Rimborsi ICI effetuati 28 28 28 28




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2015

OBIETTIVI 2015

TIPO
RAGGIUNGI- NOTE

MENTO
OBIETTIVO nggggfm ALTRI
(Data, SERVI-ZI

percentuale, ELE(“:DX:L%T]? IN COIN-
ecc.) VOLTI

INDIVIDUAZIONE
OBIETTIVO E

IDESCRIZIONE SINTETICA

PROGETTO

INDICATORE DI
RISULTATO

OSHd

TAOLVIASIIA

OBIETTIVO Segretario

Generale:
STRATEGICO 0.8.1 :
ATTIVAZIONE FRONT- |30 |TREDBPOSZIONE | oy [31/120015 | 5)3) Coordiname
OFFICE: LOGISTICA

FASE PROPEDEUTICA Tutti

nto

OBIETTIVO
STRATEGICO 0.5.9
Costituzione gruppo di
lavoro efo
coordinamento attivita
eventuale ditta esterna
e individuazione
modalita di intervento
per salvaguardia
equita fiscale

INCREMENTO DEL
40 |GETTITO DATA  |31/12/2015 2)5)
TRIBUTARIO

OBIETTIVO
STRATEGICO O.5.9
INSERIMENTO
DICHIARAZIONI IMU Caricamento di tutte
ﬁgg?;g}gg g:q 30 |le dichiarazioni IMU DATA | 31/12/2015 2)5)
CONTROLLO SULLO
STESSO ANNO
D'IMPOSTA




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

OBIETTIVO Codice 1 Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE ATTIVAZIONE FRONT-OFFICE: FASE PROPEDEUTICA

TEMPI 31.12.2015
INDICATORE DI | PREDISPOSIZIONE LOGISTICA
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI

SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO
Segretario Generale:

1)- sistemazione degli appositi spazi; Coordinamento
-rilevazione, analisi ¢ mappatura delle pia )
frequenti richieste di informazioni avanzate dai Tutti

cittadini ai vari uffici dell’Ente

2)-individuazione forme e modi di collegamento
dei referenti di ciascun servizio con il referente
del front-office per un efficace ed efficiente
orientamento al cittadino

3) -definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili;

4jultimazione predisposizione logistica 31/12/2015

OBIETTIVO CODICE: 2 Di tipo: - di gruppo

- di sviluppo

Costituzione gruppo di lavoro e/o coordinamento attivita eventuale ditta
DESCRIZIONE esterna e d individuazione modalita di intervento per salvaguardia equita

fiscale

TEMPI Anno 2015
Incremento del gettito tributario

INDICATORE DA

RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

Formalizzazione del rapporto di collaborazione con Anno 2015

I'ATI Duomo GPA e Andreani Tributi ed effettiva
realizzazione di interventi atti ad incrementare la
platea contributiva (contrasto elusione fiscale) ed il
gettito dei tributi locali.




OBIETTIVO CODICE: 3 Di tipo: - di gruppo

- di miglioramento

DESCRIZIONE INSERIMENTO DICHIARAZIONI IMU ANNO 2013 CON L'OBIETTIVO DI
ANTICIPARE IL CONTROLLO SULLO STESSO ANNO D'IMPOSTA

TEMPI Anno 2015

INDICATORE DI | Caricamento di tutte le dichiarazioni IMU 2013 nel City Tax
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE TEMPI RESPONSABILI
DEL PROCEDIMENTO ATTUATIVO COINVOLTI
Entro la fine dell’anno 2015 dovranno essere state  jAnno 2015
inserite manualmente nel sistema City Tax tutte le
dichiarazioni IMU riferite all’anno 2013.

Cagli, li 20 Luglio 2015

IL CO
-Alb Ssandri-

IL SEGRETARK

-D.ssa S
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3.4 PROGRAMMA N° 10 FUNZIONI GENERALI DI
AMMINISTRAZIONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
- MANCINELLI-SIMONCELLI
-PANICHI-LANI dal 1/2/2015-FORESTO
-SABBATINI

3.4.1 - Descrizione del programma:

1. Organi Istituzionali, partecipazione ¢ decentramento;

Segreteria generale, personale e organizzazione;

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo di
gestione;

Gestione delle Entrate tributarie e servizi fiscali;

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

Ufficio Tecnico;

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

Altri servizi generali.

w

Eadie AN

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE. E LEVA

SINDACO: ALESSANDRI ALBERTO
RESPONSABILE: PANICHI DOMENICO

Le normative recenti in materia di servizi demografici e pitl in generale la disciplina
relativa all’ adeguamento dei contenuti del sito internet istituzionale rispetto agli
obblighi di pubblicita, di informazioni atti e documenti ex d.1gs.n.33/2013 richiedono
di semplificare il rapporto con i cittadini attraverso una maggiore accessibilita ¢
funzionalita dei servizi mediante I’utilizzo di modemne tecnologie informatiche e di
comunicazione. E’ inoltre necessario incentivare e promuovere il ricorso
all’autocertificazione supportando il cittadino anche con l'ausilio alla compilazione
della modilistica autocertificativa. '

Nell'attesa del compimento del processo di realizzazione dell’ ANPR (Anagrafe
Nazionale della Popolazrione Residente - D.L. 179/2012), banca dati unica ad
interesse nazionale, accessibile direttamente a tutti gli enti, contenente informazioni



univoche relative ai cittadini, si rende necessario aggiornare costantemente e
tempestivamente 1l Sistema INA-SATA (Indice nazionale delle Anagrafi).

Nel corso del 2015 si prevede un aumento dei giuramenti per la cittadinanza italiana
tenuto conto dei numerosi cittadini stranieri residenti per i quali ¢ in corso una
pratica di concessione della cittadinanza italiana.

Nel 2015, fermo restando il mantenimento degli standard qualitativi, sono previsti i
seguenti obiettivi:

- Ausilio al cittadino nella compilazione dell’autocertificazione utilizzando anche le
procedure informatiche dell’applicativo in dotazione dell’ufficio anagrafe. Continuo
monitoraggio ed aggiornamento della modulistica in materia di autocertificazione e
relativo adeguamento alle modifiche legislative con conseguente aggiornamento
sul sito della rete civica:

- aggiornamento e completamento entro il 31/12/2015 dell’attivita di revisione della
toponomastica, gia iniziata nel 2014, per ’aggiornamento dell’archivio nazionale
deglt stradari e dei numeri civici (ANSC)attraverso il software Sister dell'Agenzia
delle Entrate, con l'inserimento di dati univoci;

- trasmissione informatica dei dati anagrafici con il sistema INA-SAIA che consente
lo scambio dei dati anagrafici tra i comuni e fra questi € le Pubbliche
Amministrazioni per consentire 1’ istituzione dell’Anagrafe nazionale della
popolazione residente (ANPR). Per rendere tempestivo l'inserimento dei dati, €
necessario, come avviene, il perfetto rispetto dei tempi richiesti dal ¢.d. "cambio di
residenza in tempo reale";

- Semplificazione, snellimento ¢ informatizzazione delle procedure anche attraverso
I’incremento dell’utilizzo della posta elettronica certificata per tutte le trasmissioni
relative ai Servizi Demografici con [’obiettivo di completare il processo di
sostituzione della documentazione cartacea con quella digitale.

- adempimenti previsti in materia di ingresso e soggiorno dei cittadini comunitari
introdotti con il D. Lgs.vo 6/2/2007, n. 30, che trasferisce alle anagrafi comunali 1l
compito del rilascio dell’attestato di soggiorno, con maggiori oneri istruttori a carico
dell’Ufficio Anagrafe;

- supporto e informazione ai cittadini stranieri per la risoluzione delle complesse
problematiche legate alla residenza, al rinnovo dei permessi di soggiorno, alla
ricongiunzione dei nuclei familiari e a quelle attinenti lo Stato Civile (matrimoni
misti, acquisizione cittadinanza italiana ecc.) dovute al fenomeno migratorio ed alla
multietnicita.

Motivazione delle scelte:

Necessita di snellire il rapporto con I’'utenza e migliorare la comunicazione dei dati e
delle informazioni tra anagrafi ed Enti pubblici

Finalita da conseguire:



Mantenimento I’attuale standard di efficienza ed efficacia quali quantitativa e
ottimizzazione dei tempi di attesa dei cittadini allo sportello.

Miglioramento del flusso informativo tra enti attraverso lo scambio in via
informatica dei dati anagrafici tra i Comuni e fra questi e le pubbliche
amministrazioni.

Continuo aggiomamento dell’attivita informativa e di assistenza al cittadino in
conseguenza delle modifiche ed innovazioni legislative nelle varie materie attinenti i
servizi demografici.

3.4.3.1 - Investimento:
§i fa rinvio al Piano degli Investimenti allegato
3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:
- Per la descrizione dei servizi di consumo erogati in questo programma, si rinvia all'elenco dei
servizi riportati nella tabella successiva alla voce "Proventi dei Servizi”.
3.4.4 - Risorse umane da impiegare:
In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del Programma, le risorse umane

impiegate sono le seguenti:

- SERVIZI DEMOGRAFICI
Dipendenti n® 4 di cui: n° 1 Cat. D/5
n®1 Cat. C72
n° 1 Cat. B/6
n° 1 Cat. B/2 PART-TIME 18/36

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il programma ¢ coerente con al legislazione, la programmazione e pianificazione regionale.



34 PROGRAMMAN° 40~ CULTURA SPORT TURISMO:

Responsabile: GIOVANNELLI TIZIANO; PANICHI DOMENICO

-

ASSESSORE: MARIA ASSUNTA VALERI - BENI ED ATTIVITA'
CULTURALI -

ALESSANDRI ALBERTO - SPORT
BENEDETTI MARTINA - TURISMO

FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA

Descrizione del programma

1 — Biblioteche, Musei e Pinacoteche
2- Teatro, Attivita’ Culturali e Servizi diversi nel settore culturale

FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

Descrizione del programma

FUNZIONI NEL CAMPO TURISTICO

Descrizione del programma:
1- Servizi turistici
2- Manifestazioni turistiche

PREMESSA

Nonostante il mutato scenario finanziario che ha avuto, ed ha, pesanti ripercussioni nel
sistema culturale ltaliano e Marchigiano, si intende continuare a valorizzare il notevole
patrimonio artistico e storico deila citta di Cagli predisponendo tutte le azioni
amministrative che consentono un continuo sviluppo culturale.

POLO CULTURALE DI ECCELLENZA(Biblioteca, Archivio Storico, Mediateca,
Fototeca)

Il Polo Culturale di Eccellenza concentra diversi servizi cuiturali in un unico spazio di
grande pregio, facilmente accessibile al pubblico ed ai disabili, e trova sistemazione nel
pianterreno del Palazzo Berardi Mochi-Zamperoli accorpando le due preesistenti Sezioni
della Biblioteca Comunale (Antica e Moderna) e le varie parti delfArchivio Storico



Comunale (in precedenza disperse su varie sedi) che hanno oggi le medesime sale di
lettura e di consultazione.

Il Polo offre, oltre alla tradizionale offerta culturale rappresentata dalia consultazione di
libri e documenti archivistici, anche la possibilita di accedere a moderne postazioni
informatiche con accesso ad internet e copertura Wi-Fi nelle varie sale di lettura.

La biblioteca raccoglie un notevole patrimonio librario moderno, con una sezione
dedicata anche a libri per linfanzia, costantemente aggiornato ed incrementato
attraverso acquisti diretti e con la costituzione di fondi librari. Rilevante & anche il
patrimonio librario antico (circa 10.000 volumi dal XV al XIX secolo) conservato nelle due
sale di deposito (Sale Michelangelo Boni e Imerio Cibo) ed attualmente munito del solo
vecchio inventario cartaceo (e rispettivo schedario) che dovra essere opportunamente
informatizzato.

L'obiettivo per I'anno 2015 sara quello del mantenimento degli alti livelli qualitativi e
quantitativi del Servizio Biblioteca, in collaborazione con I'Unione dei Comuni Montani,
nonostante I'incremento dei costi e la diminuzione della disponibilita di spesa per esigenze
di bilancio

MUSEO ARCHIEOLOGICO DELLA VIA FLAMINIA

E' in fase di ultimazione I'allestimento del museo archeologico, senza oneri a carico del
Comune, le cui spese saranno finanziate in parte con 'approvazione del progetto a valere
sui fondi Eurpoei presentato dal Comune di Cagli in data 2/12/2014 e per la restante parte
dal contributo della fondazione CARIVERONA

la riapertura dei locali del museo & prevista entro la fine del 2015.

CULTURA E TEATRO

Ad inizio del 2015 si & interamente rivista la struttura dell'lstituzione Teatro che
attualmente vede quale direttore il Dr. Sandro Pascucci e quale Amministratore Unico la
Drssa Maria Silvia Fumelli ai quali ¢ affidato il compito di organizzare tutta I'attivita
Teatrale e cuiturale, in collaborazione con 'assessorato di riferimento.

Una importante linea programmatica & quella di regolare, sotto il profilo gestionale, un
unico sistema operativo che racchiuda i diversi settori quali: teatro, musica, cultura, Musei,
grandi eventi, turismo, cid0 consentirebbe di presentare ad enti Fondazioni bancarie e
finanziatori del settore privato un progetto unico di sviluppo turistico culturale.

A tal proposito & obiettivo di questa aministrazione riesaminare interamente, entro il
corrente anno, il regolamento dell'lstituzione Teatro integrando e ampliande I'ambito di
attivita con previsioni operative allargate alla cultura ed al turismo.

Primo obbiettivo per il reperimento di liquidita, oltre a partecipare a bandi per intercettare i
Fondi Europei, & quello di far conoscere, con specifiche campagne di sensibilizzazione
promosse dal Comune, il provvedimento “ART BONUS” contenuto nel Decreto Legge 31
maggio 2014 n. 83 Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo
dellaCultura e il rilancio del turismo convertito con modificazione dalla L. 29 luglio 2014
n.106.

Nello spirito del principio di sussidiarieta si conferma limpegno dell Amministrazione
Comunale a collaborare e mantenere i positivi rapporti instaurati con le associazioni
culturali locali che rappresentano un importante patrimonio per la nostra comunita sia per
la valenza culturale che per la valenza dell’associazionismo con iquali & in programma di
istituire un gruppo di lavoro per un maggiore coinvolgimento nella programamzione delle
attivita.

Si intende inoltre promuovere anche una nuova collaborazione con le Pro-Loco per un
lavoro in maggiore sinergia utile ad un maggiore sviluppo di offerta turistico culturale.



Altri importanti progetti sono rivolti al rilancio di luoghi quali il Torrione, che oltre ad essere
la pit bella delle fortificazioni militari Martiniane & oggi anche Centro di scultura
contemporanea ospitando opere di artisti internazionali, e ancora gli spazi espositivi di
Palazzo Berardi Mochi-Zamperoli dove gia sono presenti il Cesco e i disegni del Canova e
sarranno a breve accolte le 5 tele della Gerusalemme Liberata dell'artista Cagliese
Gaetano Lapis grazie alla nuova convenzione che si sta definendo con la Fondazione
Cassa di risparmio di Pesaro.

E' inoltre intenzione dell Amministrazione continuare a favorire I'utilizzo dellArena del
Fiume per iniziative proposte dalle associazioni no profit per spettacoli organizzati
dall'lstituzione Teatro.

Si conferma la collaborazione nel sostenere I'attivita del’UNILIT per I'organizzazione della
cerimonia di apertura dellanno accademico che ha ormai uno spazio riconosciuto
allinterno della proposta culturale cagliese.

Si conferma inoltre il rapporto instaurato da tempo con Gonzaga University di Spokane
(USA) che ha scelto Cagli per i corsi formativi di giornalismo e che nel periodo giugno-
luglio, & presente con docenti e studenti per studio e soggiorno. E’ intenzione del Comune
di Cagli ampliare la collaborazione avviata promuovendo anche un gemellaggio con
l'universita stessa.

Nel corso del 2015 si prevede l'organizzazione di alcuni grandi eventi culturali, anche in
stretta collaborazione con I'lstituzione Teatro, come:

- celebrazioni del centenario della grande guerra attraverso la realizzazione di una serie di
convegni € una mostra in programma dal mese di maggio 2015 e che durera fino la mese
di luglio;

- celebrazioni per il il centenario della nascita del Tenore Mario del Monaco tenuto conto
del legame con la cittd di Cagli che & stato sempre forte fin dal suo debutto al Teatro
Comunale di Cagli in Cavalleria Rusticana avvenuto nel 1940 come giovanissimo studente
del Conservatorio di Pesaro.

- programmazione della stagione teatrale in stretta sinergia con il nuovo Direttore
dell'lstituzione Teatro e il nuovo Amministratore Unico.

Programma collaborazioni autonome:
(Art. 7 co.6 D.Lgs. 165/201 art.3 co.55 L.244/2017 modificati con D.L.112/2008
convertita in L. 133/2008)

Si prevede il ricorso a collaborazioni autonome per l'attuazione dei programmi culturali e
collaborazioni specialistiche per la realizzazione dei progetti attinenti il Polo Culturale di
Eccellenza.

3.4.3.1 — Investimento:

Sirinvia alla relazione di seguito allegata .

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:



3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le
risorse umane impiegate sono le seguenti:

- TEATRI E ATTIVITA' CULTURALI

Dipendenti n® 1, di cui: n® 1 Cat. B/3 + 1 in convenzione fino al 30.6.15

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

Sono quelle in dotazione ai servizi ricompresi nel programma ed indicate in modo analitico
nell'inventario del Comune.

3.4.6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore:

Il programma & coerente con la legislazione, la programmazione ed i Piani Regionali di
Settore.



3.4 PROGRAMMA N° 52 - PUBBLICA ISTRUZIONE:

Responsabile: DOMENICO PANICHI

ASSESSORE: BENEDETTI MARTINA
RESPONSABILE: DOMENICO PANICHI

3.4.1 — Descrizione del programma:

scuola materna

istruzione elementare;

1struzione media;

istruzione secondaria supertore

assistenza scolastica, trasporto refezione ed altri servizi.

el ol

Al Comune spetta I'esercizio delle funzioni amministrative volte ad assicurare un
complesso di attivita in materia di assistenza scolastica con particolare riferimento a:
— attivita volta all’ attuazione dell’obbligo scolastico, per quanto rimane di
competenza dell’Ente locale, collaborando con gli organismi scolastici allo
scopo di assicurare la realizzazione dei progetti didattici attraverso Ia
disponibilita di strutture, locali ed arredi idonei a garantire I’insegnamento
primario ¢ secondario inferiore, nonché provvedere al buon funzionamento
della scuola dell’infanzia;
— concorrere alla realizzazione degli obiettivi per ’attuazione delle attivita
didattico-formative e dell’istruzione;
— @estione e controllo del complesso di attivita di assistenza scolastica, mensa e
trasporti.
Motivazione delle scelte:

Organizzare ¢ gestire le attivita del servizi scolastici a supporto della scuola
rientranti nel programma al fine di garantire 1’ottimizzazione ed il raggiungimento
degli indirizzi qualificanti il settore in esame attraverso un adeguato rapporto risorse
umane, economiche e strumentali.

Garantire alla popolazione scolastica e relative famiglie un servizio trasporto
adeguato e soddisfacente in considerazione anche delle situazioni di svantaggio
derivante dalla conformazione territoriale ¢ della dislocazione della popolazione.
Organizzare ¢ garantire un adeguato e qualificato servizio di refezione scolastica.

Finalita da conseguire:

— Mantenimento  degli attuali standards di efficienza quali-quantitativa
raggiunti nell’erogazione dei servizi .



— Facilitare il buon funzionamento dell’Istituto Comprensivo attraverso sinergie
e collaborazioni per |’organizzazione dei servizi di trasporto scolastico
nell’ambito delle attivita parascolastiche (visite guidate, visite mediche ecc.)
organizzate dalle scuole stesse;

— Costante coordinamento con la scuola per evitare situazioni potenzialmente
critiche e di sostegno al benessere dei bambini. In particolare si continuera a
promuovere la sussidiarietd e la razionalizzazione delle risorse collaborado
con la dirigenza scolastica per ’affiancamento di educatori con la finalita di
favorire I’inserimento scolastico di soggetti disagiati, prestando particolare
attenzione ai diversamente abili, a coloro che si trovano in situazione di
difficolta e a tutte le problematiche connesse alla crescente presenza di alunni
extracomunitari;

— Mantenimento, anche per I’anno scolastico 2015-2016  del rapporto
convenzionale con I'Istituto Comprensivo “F. Michelini Tocci” per 1’utilizzo
del personale ATA nello svolgimento delle funzioni miste come presso le
mense scolastiche (apparecchiatura e la sparecchiatura dei refettor,
scodellamento e distribuzione dei pasti), nonché per [’assistenza agli alunni
diversamente abili.

— Verra data prosecuzione all’esperienza per I’elezione del “Consiglio Comunale
dei Ragazzi” collaborando con la scuola per potenziare, attraverso questa
esperienza partecipativa, i progetti di educazione alla legalita e al civismo:;

— Verra prevista, anche per il 2015, I'attuazione dei fondamentali interventi in
materia di diritto allo studio e assistenza scolastica di competenza del Comune,
In tale ambito sara garantita la fornitura gratuita dei libri di testo a favore degli
alunni delle scuole primarie ed eventuali altri interventi inerenti il diritto allo
studio;

— Garantire il servizio mensa secondo standard di qualita e di sicurezza ottimali
per gli alunni della scuola dell’infanzia assicurando altresi la sorveglianza
sull’andamento del servizio con il coinvolgimento del personale insegnante,
della Commissione Mensa composta dai rappresentanti dei genitori e
avvalendost  della collaborazione di esperti nel settore nutrizionale
dell’A.S.U.R.. In particolare, per ’anno 2015, si rende necessario procedere
con I’individuazione dei fornitori dei generi alimentari predisponendo le nuove
gare, tenuto conto della scadenza degli appalti attualmente in essere e della
progressiva introduzione dei prodotti biologici compatibilmente con le risorse
di bilancio. Si conferma I’affidamento del servizio di controlio igienico
sanitario con il sistema Haccp per la cucina gestita dal comune;

— Favorire lo sviluppo di una corretta cultura dell’alimentazione;

— Garantire il mantenimento degli standards qualitativi del servizio di trasporto
scolastico;

— QGarantire la fruibilitd della nuova palestra scolastica della scuola media
garantendo il servizio di trasporto dalla scuola stessa alla palestra e viceversa.



3.4.3.1 — Investimento:

Si fa rinvio al piano degli investimenti.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

Per la descrizione dei servizi di consumo erogati in questo programma, si rinvia
all'elenco dei servizi riportati nella tabella successiva alla voce "Proventi dei servizi".
3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le
risorse umane impiegate sono le seguenti:

- PERSONALE AMMINISTRATIVO:

Dipendentin® 1 : n° | Cat. B/3

- SCUOLA MATERNA

n° 4 Insegnanti e n® 2 operatori per il mese di Luglio - prolungamento Scuola
Materna in convenzione con coperativa.

+ 1 aluto cuoca;

- TRASPORTI SCOLASTICI
Dipendenti n° 6 di cui: n° 1 Cat. B/7
n. 3 Cat. B/6
n° 1 Cat. B/S
n° 1 Cat. B/3
- MENSE SCOLASTICHE

Dipendenti n° 1 di cui: n°1 Cat. B/S



34 PROGRAMMAN®S54 - SOCIO ASSISTENZIALE:

Responsabile: Realizzato in staff da DOMENICO PANICHI
¢ SABBATINI STEFANO

ASSESSORE; POLIDORI STEFANO; BENEDETTI MARTINA
RESPONSABILE: DOMENICO PANICHI

3.4.1 — Descrizione del programma:

1. Asili nido, servizi per I'infanzia e per i minori;
2. Servizi di prevenzione e riabilitazione;
3. Assistenza, beneficenza e servizi diversi alla persona;

Con delibera del Consiglio Comunale n. 43 del 21/12/2012 & stata approvata la
convenzione quadro per la gestione associata della funzione sociale, integrando ed
adeguando quella gia precedentemente approvata, individuando la Comunita
Montana del Catria € Nerone (ora unione di Comuni Montani) quale Ente capofila.

Tra le attivita previste nella convenzione da svolgere nel 2015 in forma associata
rientrano:

— Interventi integrativi di assistenza educativa e scolastica nei confronti dei
minori in situazioni di disabilitd o in particolari condizioni di disagio socio-
economico per i quali sono intervenute segnalazioni da parte del servizio
sociale dell’A.S.L;

— Servizio di assistenza domiciliare. Tra le politiche di welfare in campo socio-
assistenziale e sanitario rivolte agli anziani assumono una centrale importanza
le azioni di valorizzazione e sostegno della domiciliarita. L'intervento piu
significativo a riguardo ¢ rappresentato dal Servizio di Assistenza
Domiciliareche interviene secondo programmi personalizzati di intervento
presso il contesto di vita delle personeal fine di favorirne la permanenza nel
proprio ambiente abitativo e relazionale il piu a lungo possibile;

— Continuita del Progetto “Home Care Premium” realizzato dall'INPS — gestione
ex INPDAP, che prevede l'erogazione di buoni e servizi a favore di dipendenti
€ pensionati pubblici e/o loro familiari di primo grado in condizione di totale o
parziale non-autosufficienza. Il Progetto si configura come un'opportunita di
qualificazione della spesa relativa in particolare al Servizio di Assistenza
Domiciliare per la possibilitd di incrementare con risorse nuove le risposte ai
bisogni rilevati e di destinare gli eventuali risparmi di spesa ad altri interventi;

— Realizzazione di interventi integrativi e sostitutivi di funzioni proprie del



nucleo familiare come: servizio di assistenza domiciliare, inserimento di
soggetti svantaggiati presso case-famiglia, contributi alle famiglie con
componenti  portatori di handicap gravissimi, compartecipazione alle spese
per la gestione del centro diurno socio educativo “L’albero delle Storie™ gestito
dalla Unione dei Comuni Montani;

— Continuita del progetto di borse lavoro gia attivate nei confronti dei soggetti
diversamente abili per consentire il loro inserimento sociale;

— Servizi di sostegno domiciliare alle funzioni genitoriali;

— Piano annuale politiche sociali rivolte ai giovani (L.R. 46/95);

— Servizio assistenza sociale professionale;

— Sportello informativo per I’immigrazione;

— Assegni di cura ad anziani non autosufficienti;

— servizio di affidamento familiare, extrafamiliare o presso comunita educative
relativamente ad alcuni minori oggetto di segnalazione da parte del Tribunale,
con relativa spesa a carico del Comune;

11 Comune continuera a svolgere in maniera autonoma le seguenti attivita:

— Attivita di segretariato sociale;

— valorizzazione degli anziani come risorsa da utilizzare in alcuni servizi di
pubblica utilita come il verde pubblico, tutela del patrimonio e nei servizi
scolastici attraverso la  convenzione con [’associazione di volontariato
AUSER;

— assistenza di persone anziane in stato di indigenza attraverso I’accollo delle
differenze rette dei ricoverati presso la casa di riposo di Cagli secondo la
nuova regolamentazione recentemente approvata in materia dal Consiglio
Comunale;

— promuovere azioni di contrasto alla poverta nei confronti di persone indigenti
attraverso I’erogazione di contributi economici straordinari;

- sostegno economico alle famiglie con contributi regionali integrati da fondi
comunali;

— Conferma del progetto esperienza scuola-lavoro per 1 giovani in eta scolare da
realizzare in collaborazione con il centro per I’impiego, del polo scolastico di
Cagli e di altri stituti di scuola media superiore;

— Prosecuzione dell’asilo nido anche nel periodo estivo (mese di luglio);

— Conferma anche nel 2015 dell’attivazione del servizio di scuola materna estiva
per i bambini della scuola dell’infanzia attraverso l'affidamento del servizio ad
un soggetto esterno in possesso dei requisiti e delle competenze specifiche per
la gestione del servizio stesso;

_ Collaborazione con alcune associazioni sportive dilettantistiche € parrocchiali
locali che operano nel sociale per I'attivazione di servizi di accoglienza
estiva per bambini, mettendo a disposizione il servizio trasporto per alcune
uscite ;

— Consolidamento del lavoro di rete avviato con le associazioni di volontariato



sociale firmatarie del protocollo di intesa, per continuare a garantire interventi
pubblici e privati con la finalita di ottimizzare e diversificare le risposte alle
varie richieste sociali a fronte di una crescente complessita delle problematiche
che emergono soprattutto dagli strati pii deboli della popolazione in una
situazione congiunturale come quella attuale. Continuare la collaborazione per
realizzare iniziative solidaristiche come quella della festa del volontariato
sociale.

Motivazione delle scelte:

Tutelare la dignita e I’autonomia delle persone contrastando situazioni di poverta, di
emarginazione e di disagio sociale collegati al progressivo invecchiamento della
popolazione ed alla problematica situazione congiunturale.

Ausilio alle persone ed alle famiglie innescando processi di sussidiarieta con altri
Enti e Associazioni con ’obiettivo di realizzare uno stato sociale rivolto allo “stare
bene” dei cittadini.

Presenza nel territorio di minori che necessitano di sostegno nell’attivita educativa.

Finalita da conseguire:

Ottimizzazione del servizio attraverso un’azione coordinata con I’Ambito sociale
Territoriale e un pi0 stretto collegamento con i servizi sociali del’ASUR e con le
autorita scolastiche;

Mantenimento  dello standard quali-quantitativo del servizio di assistenza
domiciliare, educativa e scolastica.

3.4.3.1 — Investimento:
Si fa rinvio al piano degli Investimenti allegato.
3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

Per la descrizione dei servizi di consumo erogasti in questo programma, si rinvia
all'elenco dei servizi riportati nella tabella successiva alla voce "Proventi dei Servizi".

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprese nella descriziome del programma, le
risorse umane impiegate sono le seguenti:

- ASILO NIDO:
Dipendenti n° 2, di cui:  n° 1 Cat. C/4



n° 1 Cat. C/3

- SERVIZI ALLA PERSONA:
Dipendentin® 1 n°1 Cat. C/5 in quota con servizi scolasticl.



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE- PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2015
Servizio Socio-Demografico

ATTIVITA’:
Il complesso delle attivita del Servizio/i organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pi significative:
SERVIZIO DEMOGRAFICO
PROGRAMMA 10 Servizio 7:

Rilascio certificati — carte d'identitd e altri documenti — autentiche di copie e di firme

Pratiche migratorie e cambi di residenza — gestione dellA.LR.E. — indagini statistiche — adempimenti per cittadini stranieri -
gestione servizio leva —redazione atti di stato civile — annotazioni a margine degli atti di stato civile - trasporto salme — pratiche
di esumazione ed estumulazione — revisioni dinamiche e semestrali — tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali — direzione
procedimenti per le elezioni di qualsiasi tipo — gestione commissione C.E.C.I. e adempimenti conseguenti

SERVIZIO SCOLASTICO
PROGRAMMA 4 — Servizi1-2-4:

Demografici 2014 Ipotesi 2015 Ipotesi 2016 Ipotesi 2017

STATO CIVILE E ANAGRAFE
N. contatti con il pubblico 4000 4000 4000 4000
N. carte identita rilasciate inclusi i rinnovi 1136 1100 1100 1100
N, variazioni anagrafiche 485 500 500 500
N. eventi registrati nel registro stato civile 370 350 350 350
SERVIZIO ELETTORALE
N. sezioni allestite nell’anno 12 12 12 12
SERVIZI STATISTICI
N. risposte ad adempimenti statistici 6 6 6 / 6

!

f

7

|
I

Organizzazione servizio trasporto scolastico — predisposizione ruoli per servizi trasportg e gestione dellinsoluto -

preparazione e somministrazione pasti mense scolastiche —predisposizione gare per forniture m

nse e trasporti —

Espletamento pratiche per forniture arredi scolastici — collaborazione con insegnanti per realizzazione progetti didattici con
uscite organizzate con scuolabus — espletamento pratiche per fornitura gratuita libri di testo per scuola elementare, media e

superiore — borse di studio —

Scolastica (dati fissi) 2014 Ipotesi 2015 Ipotesi 2016 Ipotesi 2017
Scuole dell’Infanzia (ex scuola materna)
N. strutture 4 4 4 4
N. mezzi utilizzati per trasporto pasti 2 2 2 2
Scuole Primarie (ex scuola elementare)
N. strutture 2 2 2 2
Scuole Secondaria di 1° grado (ex scuola media)
N. strutture 1 1 1 1
Trasporto Scolastico
N. mezzi trasporto alunni 8 8 8 8
N. addetti 6 6 5 5
N. complessivo posti 207 207 207 207
Mensa Scolastica
N. cucine 1 i 1 1
N. addetti ) 1 1 1
N. strutture servite dalla cucina 3 3 3




Scolastica (dati variabili)

N. contatti con esterno 1800 1800 2000 2000
Scuole dell’Infanzia (ex scuola materna)

N. pasti somministrati 33235 33000 33000 33000
Trasporto Scolastico

N. bambini trasportati 385 380 380 380
N. Km. percorsi 139000 139000 139000 139000

SERVIZIO SOCIALE

PROGRAMMA 10 - Servizio 1 (asilo nido)

QOrganizzazione servizio asilo nido — gestione fornitura per mensa asilo nido — Predisposizione ruoli per riscossione ordinaria e
coattiva della tariffe dell'asilo nido - predisposizione pratiche per contributo regionale — predisposizione gara per affidamento

gestione parziale del servizio.

PROGRAMMA 10 - Servizi 2 e 4:

gestione servizi assistenza domiciliare agli anziani affidato dalla Comunita a Cooperativa - assistenza domiciliare scolastica —
assistenza domiciliare a portatori di handicap - gestione borse lavoro — borse lavoro attivitd produttive — progetto
valorizzazione anziani - inserimento soggetti presso casa di riposo — trasporto sociale — gestione contributi diversi: alle
famiglie, ai portatori di handicap, assegni di maternita e per il nucleo famigliare, contributi per sostegno locazioni residenziali
private, contributi per terremoto, contributi straordinari a famiglie indigenti - affidamento familiare e residenziale minori —.

Sociale 2014 Ipotesi 2015 Ipotesi 2016 Ipotesi 2017
ASILO (dati fissi)
N. strutture 1 1 1 1
N. posti disponibili 42 42 42 42
N. mesi di apertura 11 11 11 11
N. ore settimanali di apertura 45 45 45 45
CENTRO ESTIVO 3/6 anni (dati fissi)
N. strutture 1 1 1 1
N. posti disponibili 44 44 44 44
N. mesi di apertura 1 1 1 1
N. ore settimanali di apertura 40 440 40 40
ASILO (dati variabili)
N. domande pervenute 47 50 50 50
N. bambini iseritti 39 40 40 40
N. portatori di handicap assistiti 1 1 0 0
N. pasti somministrati 4686 5000 5000 5000
CENTRO ESTIVO 3/6 anni (dati variabili)
N. domande pervenute 65 70 70 70
N. bambini iscritti 65 70 70 70
N. portatori di handicap assistiti 3 3 3 3
N. pasti somministrati 1079 1100 1100 1100
SERVIZI ASSISTENZIALI (dati variabili)
Sadis (Assistenza domiciliare)
N. anziani assistiti 42 42 42 42
N. disabili assistiti 5 5 5 5
N. anziani trasporto sociale 5 4 4 4
Sed (Servizio educativo domiciliare)
N. minori assistiti 3 3 2 2
N. disabili assistiti 7 6 i) 6
Assistenza Scolastica
N. minori assistiti 11 11 11 11
Servizi assistenziali adulti in difficolta
N. assistiti 17 18 18 18
N. contatti con esterno 4000 4000 4000 4000




Interventi di inclusione sociale (borse lavoro)

N. assistiti 3 3 3 3
ACCOGLIENZA MINORI
N. mincri in affido familiare 2 2 2 2

N. minori in comunita socio-educativa

SERVIZIO BENI E ATTIVITA’ CULTURALI
PROGRAMMA 5 - Servizio 1

Recupero donazioni librarie e loro catalogazio
Torrione Martiniano e del CESCO (Centro di

PROGRAMMA 5 — Servizio 2

Definizione e gestione del programma delle attivita sp
guidate Attivita ricreative nell’ Arena del Fiume (S. Emidio).

rapporto e supporto alle attivita cultura

ne. Gestione Polo Bibliotecario di Palazzo Berardi Mochi-Zamperoli . Apertura
documentazione per il disegno e scultura contemporanea. Digitalizzazione di
nanoscritti dell’Archivio Comunale.Attivazione fototeca del Polo Culturale.Gestione della Sala del’Abbondanza e della Sala
iel General Consiglio e della Sala “Fernando Mencherini"-Ridotto del Teatro.

ettacolari del Teatro Comunale. Apertura Teatro per visite
Attivita espositive di pittura e scultura nei diversi spazi culturali,
li delle diverse associazioni locali e del territorio. Programmazione eventi culturali.

Ipotesi Jpotesi Ipotesi
2014 2015 2016 2017
N. musei, gallerie e pinacoteche 3 3 3 3
N. biblioteche mediatiche ed emeroteche 1 1 1 1
N. strutture ricreative gestite — - — —
N. eventi organizzati direttamente o patrocinati 22 20 mantenime | mantenimen
nto to
N. allestimento mostre 1 3 mantenime | mantenimen
nto 10
N. concessione utilizzo Ridotto 26 20 mantenime | mantenimen
nto t0
N. concessione utilizzo Teatro 24 24 mantenime | mantenimen
nto to
GG servizio apertura Teatro ¢ Torrione 90 90 mantenime | mantenimen
nto to
OBIETTIVI 2015
2 | racene| 0 NOTE
INDIVIDUAZIONE | - & A TO
OBIETTIVO E g2 E -
N % | INDICATORE DI OBIETTIVO | INDICARE
DESCRIZIONE Q o) TIPOLOGIA/E ALTRI
RISULTATO o (Data, _
SINTETICA - E percentuale ELENCATA SERVI-Z1
PROGETTO ecc.) ’ IN CALCE COIN-
- VOLTI
OBIETTIVO Scgretario
STRATEGICO 0.5.1 Generale:
| |ATTIVAZIONEFRONT- 30 | REDISPOSIZIONE | pata 3111212015 5)3) Coordinamen
OFFICE: to
FASE PROPEDEUTICA )
Tutti
OBIETTIVO
2 STRATEGIC(.) 0.5. 3 30 |Stipula convenzione Data 30/11/2015 2
= | Convenzione Sistema
Museale
OBIETTIVO Redazione nuovo
3 |SIRATEGICOOS83 |, |statufo e nuovo Data  |31/10/2015 2
Riorganizzazione regolamento
Istituzione Teatro Istituzione Teatro




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

OBIETTIVO CODICE: 1 Di

tipo:

-di gruppo

DESCRIZIONE

ATTIVAZIONE FRONT-OFFICE: FASE PROPEDEUTICA

TEMPL/Riferimento 31.12.2015

INDICATORE DI
RISULTATO

PREDISPOSIZIONE LOGISTICA

ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMP!

RESPONSABILI
COINVOLTI

1)- sistemazione degli appositi spazi;

-rilevazione, analisi € mappatura delle pii frequenti
richiesie di informazioni avanzate dai cittadini ai
vari uffici dell’Ente

2}-individuazione forme e modi di collegamento dei
referenti di ciascun servizio con il referente del
front-office per un efficace ed efficiente
orientamento al cittadino

3) -definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili;

4)ultimazione predisposizione |ogistica

31122015

Segretario Generale: Coordinamento

Tutti

OBIETTIVO CODICE: 2

Di tipo: -
Di gruppo
Di miglioramento

DESCRIZIONE

CONVENZIONE SISTEMA MUSEALE

TEMPI 30/11/2015

INDICATORE DI
RISULTATO

STIPULA CONVENZIONE

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
Predisposizione bozza di convenzione con 31/10/2015
con modaliti organizzative servizi museali
e culturali
Stipula convenzione sistema museale 30/11/2015




ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
Predisposizione bozza di convenzione con 31/10/2015
con modalita organizzative servizi museal
e culturali
Stipula convenzione sistema museale 30/11/2015

SENERALE

Albe

sandri /

OBIETTIVO CODICE: 3 Di tipo: - di gruppo
- _di miglioramento

DESCRIZIONE RIORGANIZZAZIONE ISTITUZIONE TEATRO
TEMPI 3111072015
INDICATORE DI APPROVAZIONE NUOVO STATUTO E NUOVO REGOLAMENTO
RISULTATO ISTITUZIONE TEATRO
ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASI TEMP! RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

15/10/2015
Predisposizione bozza nuovo statuio e
Nuove regolamento Istituzione Teatro

31/10/2015
Approvazione nuovo statuto e
Nuova regolamento Istituzione Teatro

cagii Lb-F ~ WIS
IL SI

IL RESPONSABILE DBL SERVIZIO

Dr. Domenico Panichi
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AMMINISTRAZIONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
i ~ MANCINELLI-SIMONCELLI
-PANICHI-LANI dal 1/2/2015-FORESTO
-SABBATINI

3.4.1 - Descrizione del programma:

1. Organi Istituzionali, partecipazione € decentramento;

2. Segreteria generale, personale e organizzazione;

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo di
gestione;

Gestione delle Entrate tributarie e servizi fiscali;

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

Ufficio Tecnico;

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

Altri servizi generali.

ol

® XS,k

GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI:

SINDACO: ALESSANDRI ALBERTO
RESPONSABILE: SABBATINI STEFANO

- Manutenzione dei beni demaniali e patrimoniali con particolare attenzione alla
gestione degli interventi urgenti e minuti. Gestione dei contratti di concessione,
locazione ed affitto con adeguamento dei canoni per legge o secondo il mercato.
Viene riproposta I’alienazione di beni con valori aggiornati, tra 1 quali pin
significativi, sono individuati : Area Zona B1X via L. da Vinci, immobile Pian di
Sasso, ex edificio denominato "Centro Carni".

Motivazione delle scelte:
- Si privilegiano interventi di manutenzione in relazione alle risorse disponibili.




Finalita da conseguire:

- Mantenere il patrimonio, in uno stato di manutenzione apprezzabile e gestire lo
stesso con attenzione alla capacitd produttiva dei beni ¢ contemporaneamente ai
bisogni sociali che con gli stessi si possono soddisfare.

UFFICIO TECNICO:

SINDACO: ALESSANDRI ALBERTO
RESPONSABILE: SABBATINI STEFANO

~ Attivita strettamente dipendente dalla fonte di finanziamento (alienazioni e
oneri) sia per tempistica che per entita del Programma Opere Pubbliche anno
2015. Proseguo e conclusione delle attivita relative alle opere inserite nei
programmi precedenti.

~ Nell’anno 2015 I’attivita di Responsabile del Procedimento sara ancora
concentrata, sull'attivazione (appalto) delle opere, quali "Riduzione frana Via
Don Minzoni", "Ripristino e manutenzione straordinaria infrastrutture
stradali", "Eventi alluvionali novembre 2012" ,"Restauro Porta Massara" .
Inoltre, essendo concluso I’intervento al museo Archeologico, particolare
attenzione sara indirizzata all'attivazione degli allestimenti . Durante il corso
dell’anno verra posta particolare attenzione ai bandi europei, di Fondazioni,
della Presidenza del Consiglio, ecc. per accedere a finanziamenti mirati.

— Motivazioni delle scelte: Le scelte sono emerse da una verifica dei fabbisogni
coniugati con la capacita finanziaria dell’Ente.

— Finalita da conseguire: Portare a compimento i lavori finanziati con i progetti
speciali del terremoto e con altri fondi (Ministero Beni Culturali e POR/FESR,
GAL MONTEFELTRO, contributi regionali maltempo).

— Descrizione del Programma: Alla Progettazione, direzione lavori ed altre
prestazioni di carattere tecnico relative agli investimenti, nell’anno 2015 si
provvedera con le strutture interne ad eccezione di quelle che richiedono, per
legge, figure professionali non presenti all’interno dell’Ente quali ’ingegnere,
architetto e il geologo.

Per il dettaglio delle opere di rinvia al programma

Tutto per quanto di competenza.



3.4.3.1 - Investimento:
Si fa rinvio al Piano degli Investimenti allegato
3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

- Per la descrizione dei servizi di consumo erogati in questo programina, si rinvia all'elenco dei
servizi riportati nella tabella successiva alla voce "Proventi dei Servizi".

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del Programma, le risorse umane
impiegate sono le seguenti:

- GESTIONE BENI DEMANIALI

Dipendenti n° 4- di cui: n° 2 Cat. B/4
n° 2Cat. B/3
- UFFICIO TECNICO

Dipendenti n° 2 - di cui: n°2 Cat. D/3 ( DI CUI 1 parziale con Progettazioni e
Manutenzioni)

-3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:
In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse

strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed elencate, in modo
analitico, nell'inventario del Comune. Le risorse piu significative sono:

- PATRIMONIO:
n° 1 Ducato (ex illum.)

- UFFICIO TECNICO:
n° 1 Defender

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il programma ¢ coerente con al legislazione, la programmarzione € pianificazione regionale.



Responsabile: ~ SABBATINI STEFANO

PROGRAMMA N° 8 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA
VIABILITA' E DEI TRASPORTI

SINDACO: ALESSANDRI ALBERTO
RESPONSABILE: SABBATINI STEFANO

3.4.1 - Descrizione del programma:

— Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi;
— Illuminazione pubblica e servizi connessi,;

Mantenimento della viabilita interna ed esterna con particolare attenzione alla
gestione degli interventi urgenti € minuti.

Complesso di attivita per l'espletamento dei suddetti servizi con particolare
attenzione alle manutenzioni ordinarie e straordinarie.

E' previsto l'affidamento della gestione integrata della pubblica illuminazione per il
quale ¢ stata attivata la Convenzione CONSIP - Servizio Luce 3 che dovra essere
vagliata nella convenienza di possibile adesione.

3.4.2 - Motivazione delle scelte:

Necessita di intervenire per garantire la viabilith assicurando primi interventi con
personale e mezzi comunali, convogliando le risorse nei punti piu critici e rinviando

le sistemazioni definitive al reperimento di speciali risorse finanziarie.

Miglioramento sia dal punto di vista gestionale che qualitativo del servizio di
illuminazione pubblica.

3.4.3 - Finalita da conseguire:

Ripristino standard della viabilita.



Miglioramento Pubblica [lluminazione.

3.4.3.1 - Investimento:

Si fa rinvio all'allegato Piano degli Investimenti.
3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del Programma, le
risorse umane impiegate sono le seguenti:

-SERVIZIO VIABILITA'
Dipendenti n® 1 Cat. B/6

- ILLUMINAZIONE PUBBLICA

Dipendenti n° 1 Cat. C/2

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le
risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell'inventario del Comune. Quelle piu significative sono:
n° 1 Greder

n° 1 Terna

n° 1 Rotofalce Landini ACS 710

n° 2 FIAT Daily

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il programma ¢ coerente con 1 Piani regionali.



‘3.4 PROGRAMMA N° 34 - GESTIONE TERRITORIO E
AMBIENTE:

Responsabile: SABBATINI STEFANO

3.4.1 - Descrizione del programma:

Urbanistica e gestione del territorio;

Edilizia residenziale pubblica locale e piani di edilizia economico popolare;
Servizio di protezione civile;

Servizio idrico integrato;

Servizio smaltimento rifiuti;

Parchi e servizi per la tutela ambientale del verde, altri servizi relativi al territorio ed
all'ambiente.

Complesso di attivita per I'espletamento dei suddetti servizi contabili con particolare
attenzione a:

URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO - EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA LOCALE E PIANI DI EDILIZIA
ECONOMICO POPOLARE - SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE:

SINDACO: ALESSANDRI ALBERTO
RESPONSABILE: SABBATINI STEFANO

1. Revisione PR.G. (Piano Regolatore Generale) — Adeguamento del piano -
Elaborazione cartografica in base alle nuove esigenze urbanistiche e di sviluppo della
citta sulla base della cartografia elaborata sui vincoli sovracomunali: al momento si
sta studiando una nuova ipotesi di elaborazione in base agli studi fatti e alle nuove
esigenze tramite varianti di zona.

2  Revisione modulistica in dotazione al servizio alla luce della nuova normativa in
materia (S.C.L.A., Autorizzazioni allo scarico, ecc.).

- Cave: Proseguo procedimento attivita estrattiva in Loc. Ponte Alto in attuazione alla
Variante Generale al Programma Provinciale delle Attivita Estrattive (PPAEX e al
programma esecutivo delle attrivita estrattive (P.E.AE.).

-Proseguo procedimento cava di pietra da taglio in localita “Il Faieto” di Smirra

3. Approvazione posizionamento contenitori per raccolta (rifiuti) differenziata "di
prossimita " Cagli Capoluogo e Frazioni.




Finalita da conseguire:

— Revisione P.R.G. per il tramite di apposite varianti di zona: rendere lo strumento urbanistico
stabile sotto il profilo operativo e adeguarlo agli strumenti di pianificazione territoriale
sovracomunali: PA.l. ( Piano Assetto Idrogeologico Regionale) — P.T.C. (Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale). Elaborazione cartografica sulla base degli studi effettuati dai
collaboratori delll Amministrazione Provinciale;

— Dotare il Servizio di strumenti idonei alle nuove esigenze dettate dalla normativa che si evolve
giorno per giorno, e anche per i tecnici che si trovano a dover operare sul territorio comunale.

— Approvazione progetto relativo al "Piano di Recupero ex cava Ponte Alto”

— E'stato approvato con prescrizioni il progetto in riduzione della cava il “Faieto”, si e in attesa
dell'adempimento delle prescrizioni al fine del rilascio dell'autorizzazione..

- Lapprovazione del posizionamento dei contenitori per la raccolta differenziata "di prossimita"
consentira, in ossequio alle direttive vigenti , di aumentare in modo considerevole la raccolta
differenziata dei rifiuti @ nel contempo limitare i disagi ai cittadini per le ulteriori operazioni
richieste e la presenza di vari contenitori nei pressi delle abitazioni.

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le
risorse umane impiegate sono le seguenti:

- URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO::

Dipendenti n° 4, di cui: n. 1 Cat. D/3 (parziale con Progettazioni € Manutenzioni)
n. 1 Cat. D/2
n. 1 Cat. C/5
n. 1 Cat. C/1

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI -
PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE, ALTRI
SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO ED ALL'AMBIENTE:

ASSESSORE: BENEDETTI MARTINA
RESPONSABILE: SABBATINI STEFANQ

- 11 servizio Acquedotto, Fognatura e Depurazione ¢ stato affidato in concessione dal



2005, su indicazione dell'A.T.O. (Autorita Territoriale di Ambito) alla ditta Megas
S.p.A. alle stesse condizioni in atto con gli altri 40 comuni gestiti dalla stessa Megas,
ora Marche Multiservizi S.p.A. |

- 11 servizio raccolta, smaltimento rifiuti e spazzamento delle strade pubbliche del
Centro Storico e delle frazioni & delegato alia Comunita Montana che lo gestisce
attraverso altra societa :

-Piano Comunale per le localizzazione delle antenne di telefonia mobile ed altre
trasmissioni;

-Avvio elaborazione/procedure per vincoli "Piana di Maiano";

-Controllo procedure e tempistica per intervento di "chiusura discarica”;

-Alla cura dei parchi, del verde e dell'ambiente naturale si provvedera con personale
dipendente, convenzioni con esterni, utilizzazione, per quanto possibile, lavoratori in
funga mobilita, assegnati dal Centro per I'mpiego con l'unica spesa, per il Comune,
della copertura INAIL. 11 livello della qualita dei servizi sara ottimizzato usufruendo
delle prestazioni degli anziani nell'ambito di un progetto sociale finalizzato a
mantenere gli stessi nel tessuto sociale attivo. Gli anziani del nostro territorio hanno
perizia nelle attivitd manuali e senso di appartenenza alla propria comunita, elementi
che producono buoni risultati.

Operai verranno utilizzati anche per la manutenzione del verde, sia dei giardini che
delle scuole;

-Programmazione controllo qualita acqua dei fiumi, torrenti e fossi;

-Fattibilita in merito alla installazione di box distributore acqua naturale e frizzante;
-Monitoraggio sentieristica comunale.

Motivazione delle scelte:

La cittd con i suoi monumenti, ghi altri centri con le loro emergenze architettoniche,
unitamente alla bellezza dell'ambiente naturale, costituiscono una risorsa per la nostra
comunita, richiamando un turismo a soste brevi.

Per alimentare questa risorsa i servizi attinenti la pulizia e la cura dell'ambiente
devono essere gestiti con particolare cura. Per tale motivo il Servizio di spazzamento
meccanico e manuale ed altri servzi di pulizia gestiti da una Societa specializzata del
settore con risorse umane e mezzi adeguati, garantisce standard di qualita  piu
elevati ed in linea con le esigenze attuali.

Finalita da conseguire:

- Mantenere alta la qualita dei servizi di pulizia della citta e degli altri centri e di cura
dell'ambiente naturale in funzione della qualita della vita dei cittadini residenti ¢ del
turisti.

- Raggiungere un apprezzabile livello di gestione del servizio smaltimento rifiuti in



considerazione delle nuove modalita di utilizzo delle risorse umane adottate.

3.4.3.1 -Investimento:
Si fa rinvio all'allegato piano degli Investimenti.
3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

Per la descrizione dei servizi di consumo erogati in questo programma si rinvia
all'elenco dei servizi riportati nella tabella successiva alla voce proventi dei servizi.

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

Gestione taglio boschi: A seguito dell’incarico ad un agronomo inerente la stima e
valutazione patrimonio boschivo, al fine della concessione del taglio in lotti.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le
risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione dei servizi ed
elencate in modo analitico nell'inventario del Comune. Le risorse piu significative
sono le seguenti:

- SERVIZIO VERDE PUBBLICO:
n° 2 Decespugliatore

-SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
n°® 1 Panda 4x4

n° 1 Bob cat

n° 1 Autocarro multiuso (Caron)

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il programma & coerente con 1 Piani Regionali di Settore.



34 PROGRAMMAN®35  INVESTIMENTI:
Responsabile:  SABBATINI STEFANO

SINDACO: ALESSANDRI ALBERTO
RESPONSABILE . SABBATINI STEFANO

3.4.1 - Descrizione del programma:

Alla progettazione, direzione lavori ed altre prestazioni di carattere tecnico relative agl
investimenti, nell'anno 2015 si provvedera con strutture interne ad eccezione di quelle che
richiedono per legge, una figura professionale non presente nell'Ente quali I'Ingegnere, I'Architetto
ed il Geologo.

Si rinvia al programma delle opere pubbliche.



DESCRIZIONE

2015

2016

2017

CIMITERO CAPOLUOGO

Rifacimento manto di copertura e ripristino
parti ¢.a. struttura solaio

€. 42.500,00

€. 42.500,00

€. 42.500,00

EDIFICIO SCOLASTICO DI PIANELLO

Intervento di Manutenzione Straordinaria con
tramezzatura interna, tinteggiature ed infissi,
Piano Terra (Materna—Elementare)

€ 10.000,00

AREE E VERDE CENTRI URBANI

Interventi di Manutenzione Straordinaria su
strutture ed infrastrutture ed arredi

€.22.000,00

€. 25.000,00

€. 30.000,00

COMPLESSO SPORTIVO TENNIS CAGLI
Interventi urgenti di Manutenzione
Straordinaria

€ 5.000,00

€. 5.000,00

" [EDIFICIO SGOLASTICO CAPOLUOGO

“CAMPUS” Interventi di Manutenzione
Straordinaria Impianto antincendio

€ 12.800,00

€. 400.000,00

EDIFICIO SCOLASTICO CAPOLUGGO
“FM.TOCCI”

Intervento di Manutenzione Straordinaria
grondaie, discendenti, sporti di gronda e
facciate

€ 12.500,00

€. 12.500,00

€. 12.500,00

VIA FLAMINIA (Ex SS N.3)

Intervente di Manutenzione Straordinaria
infrastrutture stradali Nord (da Cagli ad
IAcqualagna)

€ 40.000,00

€. 40.000,00

€. 40.000,00

VERDE URBANO

Conservazione Patrimonio arborea dei piceoli
comuni e dei proprietari di parchi e giardini
vincolati - dlgs.n.42/2004

€ 27.216,66

VIALE DELLA VITTORIA

Intervento di Manutenzione Straordinaria
infrastrutture stradali

€ 40.000,00

10

VIA GIOVANNI SANTI

Intervento di Manutenzione Straordinaria
infrastrutture stradali

€. 25.000,00

11

EDIFICIO SCOLASTICO SECCHIANO

Intervento di Manutenzione Straordinaria

€. 5.000,00

12

PALAZZO MUNICIPALE

Intervento di Manutenzione ed Adeguamento

€. 25.000,00




locali ex Pretura

13

VIABILITA' ACCESSO SCUOLA
DELL'INFANZIA CAPOLUOGO

Intervento di sistemazione

€ 33.500,00

14

VIA FONTE DEL DUOMO

Intervento Manutenzione Straordinaria tratto
finale

€. 10.000,00

15

VIA PONTE TAVERNA

Intervento sistemazione fondo stradale

€. 10.000,00

16

STRADE URBANE

Intervento di Manutenzione Straordinaria su
strutture ed infrastrutture con rifacimento
pavimentazione Via Lapis 1° tratto (Via
XXIIAgosto—Via dell' Ospedale)

€ 68.133,00

€. 100.00,00

€_100.000,0

17

IMPIANTO SPORTIVO “PANICHI-PIERETTI”
Manutenzione interna ed esterna fabbricato ed
attrezzature

€. 38.819,30

18

EX EDIFICIO SCOLASTICO MOLLEONE

Intervento di demolizione a seguito di
delocalizzazione

€. 42.000,00

ILAVORI URGENTI DI CONSOLIDAMENTO

Mura fluviali in localita Pianello di Cagli

€ 10.000,00

20

MUSEO ARCHEOLOGICO CAGL!
CAPOLUOGO Allestimento

€.190.315,50

21

NEVICATE ECCEZIONALI 2012

Ripristino e Manutenzione Straordinaria delle
Infrastrutture Stradali

€ 102.621 47

22

TORRE PORTA MASSARA-AGIBILITA’
STRUTTURALE

€ 173.568,94

23

CIMITERO CAPOLUOGO

Rifacimento coperture corpo centrale lato
destro e sinistro

€ 130.000,00

€. 100.000,00

€. 100.000,00

24

EVENTI NOVEMBRE 2012

Interventi frana svincolo superstrada Flaminia.
Sistemazione sponda sinistra torrente bosso.
Sistemazione della passerella loc. banchi.

€ 160.000,00

25

RIDUZIONE RISCHIO FRANA

strada Provinciale Via Don Minzoni — Cagli

€ 150.000,00




26

S. FRANCESCO

Intervente di Manutenzione Organo

| €1000000

21

CIMITERO TARUGO
Ampliamento

€. 44.000,00

€. 44.000,00

28

IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI

Intervento di Manutenzione Straordinaria

€. 10.000,00

€. 95.000,00

29

STRADE EXTRAURBANE

Interventi di Manutenzione Straordinaria su
strutture ed infrastrutture

€. 150.000,00

€. 150.000,00

30

VIA FLAMINIA (Ex SS N.3)

Intervento di Manutenzione Stracordinaria
infrastrutture stradali Sud (da Cagli a Ponte
Alto)

€.40.000,00

€. 40.000,00,

31

32

CIMITERO FRAZIONI

Intervento di manutenzione Stracrdinaria

€. 25.000,00

€. 25.000.00

STRADE EXTRA URBANE .
rNFRASTRUTTURE STRADALI

Interventi di Manutenzione Straordinaria
Opere d'Arte

€. 22.000,00

€. 32.000,00

33

PERCORSI PEDONALI E CICLABILI

Interventi di realizzazione piste

€. 32.000,00

€. 30.000,00

34

EDIFICIO SCOLASTICO DI SMIRRA

Intervento di Manutenzione Straordinaria con
ripasso del manto di copertura,
impermeabilizzazione e sostituzione grondaie e
pluviali

€. 65.000,00

356

EDIFICIO SCOLASTICO FRAZIONE
PIANELLO

Intervento di Manutenzione Straordinaria con
miglicramento energetico ed adeguamento
sismico strutturale

€. 175.000,00

36

EDIFICIO SCOLASTICO FRAZIONE
ACQUAVIVA

Intervento di Manutenzione Straordinaria con
miglioramento energetico ed adeguamento
sismico strutturale

€. 145.000,00

37

EDIFICI SCOLASTICI CAPOLUOGO-
FRAZIONI

Adeguamento normative Impianti/Sicurezza

€. 30.000,00

38

IMMOBILE EX SCUOLA PARAVENTO

€. 17.000,00




Intervento di Manutenzione Straordinaria con
IAdeguamento Funzionale—Ripasso del manto
di copertura, adeguamento struttura ed
impianti

39 [FONTANA “SORDINI” €. 20.000,00
[ntervento di restauro Via Mameli

40 [PENSILINA ACQUAVIVA €. 10.000,00

41 [CENTRO RACCOLTA DIFFERENZIATA €. 43.560,00

42

LAVORI SANTA CHIARA

debito fuori bilancio

€151.135,35

Sommana

€. 1.600.670,22

€. 1.048.000,00

€. 1.193.000,00




34PROGRAMMAN°38-  ~  SERVIZI PRODUTTIVI:

Responsabile: - SABBATINI STEFANO

3.4.1 — Descrizione del programma:

Nel Programma € previsto solo lo stanziamento per interessi passivi su mutui in
Ammortamento accesi per opere di metanizzazione.



34PROGRAMMANC®S4 -~ SOCIO ASSISTENZIALE:

Responsabile: Realizzato in staff da DOMENICO PANICHI
e SABBATINI STEFANO

SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

ASSESSORE: ALESSANDRIALBERTO
RESPONSABILE: SABBATINI STEFANO

I1 Servizio necroscopico ¢ cimiteriale € gestito con personale dipendente ridotto ad
una unitd specifica, con interventi sporadici di altri dipendenti, con affidamento
all'esterno di altri servizi di polizia mortuaria, quali il recupero delle salme
accidentate e l'utilizzo, per quanto possibile, di personale in lunga mobilita per la
pulizia dei cimiteri.

Si conferma la convenzione con le Parrocchie del Capoluogo per 1 servizi di pietas ed
altri piu propriamente di gestione del cimitero del capoluogo, tra cui l'apertura ¢ la
chiusura. Nel territorio comunale sono attivi n°® 11 cimiteri, ma le operazioni di
tumulazione ed esumazione sono richieste in particolare nel cimitero del capoluogo.
Negli altri ci si limita ad operazioni di ordinaria manutenzione.

Acquisto nuove attrezzature tecniche necessarie per migliorare il servizio (carriola
portaferetri, scalette, ecc.).

Si confermano gli interventi di manutenzione straordinaria, rifacimento manto di
copertura e consolidamento muri di cinta.

Motivazione delle scelte:

La commemorazione dei defunti ¢ una consuetudine molto sentita nella comunita
che, parallelamente, & esigente per quanto attiene la tenuta dei cimiteri. Per soddisfare
la richiesta si convogliano risorse di natura eterogenea stante la diminuzione di
personale dipendente. Restano comunque difficolta per le esumazioni, per le quali
anche se attivato un incarico limitato dalle scarse risorse economiche si riesce a
garantire un minimo accettabile di programmazione.

Finalita da conseguire:



Mantenere 1'apprezzabile livello di gestione dei servizi cimiteriali, mediante incarico
a cooperative esterne per l'espletamento dei servizi cimiteriali programmabili, al fine
di garantire un puntuale servizio al cittadino. Sono previsti ampliamenti programmati
in conto investimenti-.

3.4.3.1 - Investimento:

Si fa rinvio al piano degli Investimenti allegato.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:
Per la descrizione dei servizi di consumo erogasti in questo programma, si rinvia
all'elenco dei servizi riportati nella tabella successiva alla voce "Proventi dei Servizi".

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

In sintonia con l'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le
risorse umane impiegate sono le seguenti:

- SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE:

Dipendenti n° 1 Cat. B/3

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con l'elenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del programma, le
risorse strumentali impiegate, saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico, nell'inventario del Comune. Le risorse piu significative
sono:

- SERVIZIO CIMITERIALE:

n° 1 Fiat Daily

n° 1 Autocarro elettrico

n° 1 Escavatorino.

3.4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il programma € coerente con la programmazione ed i Piani Regionali.



COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino
INFRASTRUTTURE TECNICHE ED URBANISTICHE
U.0. Manutenzione e Gestione del Patrimonio — Pregettazioni - Urbanisti e Ambiente

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2015

ATTIVITA’:
11 complesso delle attivita del Servizi organizzativi possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pil significative:
Manutenzione e Gestione del Patrimonio:

- Attivith amministrative — istruttoria deliberazioni, determine, liquidazioni, ordinanze, avvisi, osservazioni ed
opposizioni, atti a valenza esterna;

- Progettazione, direzione e contabilitd di opere pubbliche interventi di straordinaria manutenzione, compresa
Iintera procedura per I’affidamento dei lavori sia mediante asta pubblica che con il Regolamento Lavori in
Economia diretta (predisposizione lettera di invito; esame offerte; qualificazione della ditta ¢ determinazione di
affidamento) o per il tramite del SUA — Sportello Unico Appalti - Provincia di Pesaro e Urbino, con
predisposizione della documentazione di rito per il procedimento istruttorio;

- Compiti di Responsabile del Procedimento (ai sensi della vigente normativa), nella realizzazione di opere
pubbliche. In tali compiti ricade, tra I’aitro, I'espletamento delle procedure per I'affidamento degli incarichi
professionali, I'espletamento delle procedure per I'affidamento dei lavori (funzioni di presidente di gara
nonché stipula, in qualitd di Committente, dei contratti di appalto di opere pubbliche) in stretta coliaborazione
con I"Ufficio Contratti & con il SUA — Sportello Unico Appalto Provincia di Pesaro e Urbino, alta sorveglianza
sull’esecuzione deli’opera.

- Funzioni di R, U.P. per le opere pubbliche anche finanziate con i fondi speciali del Terremoto, compresi i beni
storico/artistici/culturali tra cui alcune con importo superiore al 1.000.000 di Euro;

- Predisposizione ¢ gestione del Piano Triennale e Annuale delle OO.PP. in relazione al Bilancio di Previsione;

- Attivita di supporto agli altri uffici;

- Controllo ¢ manutenzione del patrimonio comunale (immobili, strade, giardini, cimiteri, impianti sportivi e
ricreativi);

- Controllo e manutenzione degli impianti a rete (illuminazione);

- Gestione della Convenzione per il Servizio Idrico Integrato;

- Rapporti con la Marche Multiservizi S.p.A. / Natura spa gestione ¢ smaltimento rifiuti, spezzamento strade
pubbliche;

- Manutenzione aree verdi, parco giochi, aree esterne asilo nido, scuole matemne, etc.;

- Servizio Necroscopico,

- Controllo e manutenzione impianto mattatoio e servizi conness,

- Acquisizione, amministrazione e gestione del demanio e del patrimonio immobiliare;

- Progettazione, direzione e contabilita di opere pubbliche inerenti interventi di manutenzione, compresa la
procedura per I’affidamento dei lavori mediante il Regolamento Lavori in Economia ¢ SUA - Sportello Unico
Appalto Provincia di Pesaro e Urbino;

- Ricognizione, verifiche, collaudi, revisione impianti;

- Controllo interventi ed allacei ai Servizi pubblici (ENEL, Telecom, Megas);

- Pratiche inerenti lo scomputo degli Oneri di Urbanizzazione;

- Presa in carico delle opere di urbanizzazione nell’ambito delle Convenzioni di lottizzazione;

- Interventi tecnici di Protezione Civile, dissesti e calamitd;

- Pratiche di occupazione suolo pubblico per parte tecnica;

- Supporto tecnico per pubblici spettacoli e manifestazioni;

- Atti per la Tutela pubblica e privata incolumita;

- Impianti sicurezza;

- Vendita ed acquisto beni immobili;

- Restauro beni mobili;

- Cartellonistica;

- Gestione carburante auto-trazione;

- Gestione pratiche ENEL;

- Gestione pratiche gas;

- Conrrollo tecnico gestione impianti sportivi;

- Impianti d’automatismo (semafori, orologi torre civica, ecc.);




Progettazione:

Attivita amministrative — istruttoria deliberazioni, determine e liquidazioni;

Progettazione, direzione e contabilita di opere pubbliche interventi di straordinaria manutenzione, compresa
I'intera procedura per I'affidamento dei lavori sia mediante asta pubblica che con il Regolamento Lavori in
Economia diretta (predisposizione lettera di invito; esame offerte; qualificazione della ditta e determinazione di
affidamento) o per il tramite del SUA — Sportello Unico Appalti - Provincia di Pesaro e Urbino, con
predisposizione della documentazione di rito per il procedimento istruttorio;

Compiti di Responsabile del Procedimento (ai sensi della vigente normativa), nella realizzazione di opere
pubbliche. In tali compiti ricade, tra [altro, ’espletamento delle procedure per I’affidamento degli incarichi
professionali, I’espletamento delle procedure per 1'affidamento dei lavori (funzioni di presidente di gara
nonché stipula, in qualitd di Committente, dei contratti di appalto di opere pubbliche) in stretta collaborazione
con I’Ufficio Contratti ¢ con il SUA — Sportello Unico Appalto Provincia di Pesaro e Urbino, alta sorveglianza
sull’esecuzione dell’opera.

Funzioni di R.U.P. per le opere pubbliche anche finanziate con i fondi speciali del Terremoto, compresi i beni
storico/artistici/culturali tra cui alcune con importo superiore al 1.000.000 di Euro;

Predisposizione e gestione del Piano Triennale ¢ Annuale delle OO .PP. in relazione al Bilancio di Previsione;
Attivita di supporto agli altri uffici;

Espletamento delle procedure inerenti gli espropri;

Progettazione, direzione e contabilitd di opere pubbliche inerenti interventi di manutenzione, compresa la
procedura per 1’affidamento dei lavori mediante il Regolamento Lavori in Economia e SUA - Sportelio Unico
Appalto Provincia di Pesaro e Urbino;

Ricognizione, verifiche, collaudi, revisione impianti;

Pratiche inerenti lo scomputo degli Oneri di Urbanizzazione;

Presa in carico delle opere di urbanizzazione nell’ambito delle Convenzioni di lottizzazione;

Supporto tecnico per pubblico spettacoli e manifestazioni;

Restauro beni mobili;

Urbanistica/Ambiente:

Permessi di Costruire - Sportello Unico Edilizia (S.U.E.);
Permessi in Sanatoria;
Denuncia Inizio Attivita
S.C.LA. (Segnalazione Certificata Inizio Aftivita), CIL, CILA;
Comunicazioni Lavori di Ordinaria Manutenzione;
Certificazione Autorizzazione di Agibilita;
Ordinanze: demolizione di opere e/o sanzioni pecuniarie per abusi edilizi e ambientalj;
Attivita di segreteria: relazioni con il pubblico — rilascio atti — copie conformi - archiviazione;
Certificazione destinazione urbanistica (art. 30 D.P.R. 06.06.2001, n. 380);
Certificazione per stranieri (idoneita alloggi);
Certificazione per eliminazione barriere architettoniche (L.13/89);
Bandi per assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica;
Vigilanza funzionamento ascensori e relative pratiche;
Contributi Enti Retigiosi L.R. N° 12/92;
Predisposizione e gestione piani — varianti urbanistiche;
Attivita di coordinamento ufficio sisma;
Assegnazione aree produttive e trasferimenti;
Attivitd estrattiva — autorizzazioni — sanzioni;
Tutela ambientale del territorio - riqualificazione — valorizzazione — sviluppo;
Sportello Unico Attivitd Produttive (S.U.AP.);
Applicazione e gestione riscossione oneri di urbanizzazione;
Raccolta, verifica e registrazione frazionamenti;
Raccolta, verifica ¢ registrazione atti notarili — L. 47/1985 e s.m.i,;
Autorizzazioni paesaggistiche art. 159 D.Lgs. 42/2004;
Gestione diritti di segreteria del servizio;
Rilevazione statistica dell’attivita edilizia;
Anagrafe tributaria P.d.C. e D.LA;
Stipula convenzioni urbanistiche
Gestione in forma associata servizi: “nuovo catasto-banca dati territoriale-centro servizi informativi” —
Comunita’ Montana del Catria e Nerone;
Attivita di prevenzione incendi D.P.R. 577/82 ¢ D.P.R. 37/98;
Catasto incendi territorio comunale;
Autorizzazioni allo scarico non in pubblica fognatura;




Si evidenzia che ’intera struttura organizzativa ¢ composta da :

. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Comunale — Geometra, Responsabile;

. 1 Istruttore Direttivo Tecnhico Comunale - Geometra, (Manutenzione e gestione del patrimonio);
. | Istruttore Direttivo - Tecnico (Ambiente);

. 1 Geometra (Urbanistica);

. | Istruttore Amministrativo (Urbanistica),

. 1 Istruttore Amministrativo Ragioniere (atti amministrativi),

S 2 s pBppB

A tali figure, fanno capo anche I'elaborazione degli atti amministrativi, nonché tuite le procedure ed attivita
burocratiche (copisteria, stampa, spedizione, ecc..) nonché Dattivitd esterna di controllo, direzione, organizzazione
lavori.

Nota per I’anno 2015

Avendo accorpato attualmente tutte le 3 U.O. in una unica figura di Responsabile ’azione principale, fatto salvo il
mantenimento dell’attuale standard qualitativo, sard finalizzata alla oftimizzazione di tutte le figure professionali
presenti.

Particolare riguardo avri la conduzione della gestione dei beni di proprietd, ovvero tutte le proprietd comunali, siano
esse caratterizzate sotto ogni aspetto di possesso, nella forma di gestione burocratica € contabile nonché sotto I’aspetto
di gestione operativa programmata ¢ di pronto intervento ¢ manutenzione. Questa ultima prioritaria nella condizione in
cui eventi, anche di carattere eccezionale, hanno a che essere risoluti dall’Ente.

PRODOTTI:




2014 Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2015 2016 2017

KM strada gestita 400 400 400 400
N. canali, corsi d’acqua pubblica 68 68 68 68
HA aree varie 3 3 3 3
N. sedi uffici giudiziari 1 1 1 1
N, impianti depuratoni m funzione al 31/12/2012 6 6 6 6
KM illuminazione pubblica 55 55 55 35
N. punti luce 1680 1680 1680 1680
N, cimiteri 11 11 il 11
Mg. superficie cimiteri 25.000 25000 25000 25000
Manutenzione: impianti sportivi n. 7 7 7 7
Manutenzione: biblioteche n. 3 3 3 3
Rete Fognante Km. 101 101 101 101
Rete Gas Km. 54 54 54 54
N, contalti con ’esterno 16.600 17000 17000 17000
N. autorizzazioni utilizzazione bene pubblico rilasciate 20 20 20 20
N. autorizzazioni ¢ concessioni rilasciate 100 100 160 100
N, autorizzazioni e concessioni suolo pubblico 50 45 45 45
Varianti al PRG (generali ¢ dettaglio) 1 0 0 0
N. SClA e n. DIA ricevute 150 150 150 150
N. licenze abitalibilitd/agibilita rilasciate 35 35 35 35
N. sanzioni ordinanze per opere difformi 5 5 5 5
N. autorizzazioni rilasciate per scarico fognature 15 15 15 15
N. ordinanze ingiunzioni per interventi di bonifica dei siti inquinanti 2 0 0 0
N, autorizzazioni concessione sfruttamento cave 1 0 0 0
N. opere pubbliche realizzate con collaudo 1 2 2 2
N, progetti esecutivi approvati 3 5 5 5
Tonnellate rifiuti raccolti 4600 4600 4600 4600
% raccolta differenziata rifiuti 45 45 45 45
N, giomate di formazione ex D.L.vo 626/94 70 36 36 36
Attestazioni zone non metanizzate 75 25 25 25
Ordinanze pericolo pubblica incolumitd 26 10 10 10
Ordinaze non potabilita acqua 21 10 10 10
Predisposizione documenti e sottosrizione atti di acquisizione e vendita immobili 10 10 10 10
Adempimenti regolarizzazioni catastali 2 0 0 0
Sopralluoghi tecnici 35 60 60 60
Sopralluoghi urbanistici 20 20 20 20
Accertamenti manutenzione patrimonio 55 100 100 100
Predisposizione atti interni (delibere/determine/liquidazioni) 350 350 350 350
Ordinanze igienico/sanitarie (animali morsicatori — idienico/sanitario) 20 20 20 20
Autorizzazione prelievo idrico (derivazione e pozzi) 5 3 5 5
Contatti con I’utenza n/anno 12.500 12500 12500 12500
Rilievi ¢ misurazioni esterme 25 25 25 25
Ordine/esecuzione interventi manutenzione esterna 7.500 7500 7500 7500
Riesumazioni/Tumulazioni 100 100 140 100
Allacci lampade votive 80 50 30 50
Cbu 100 30 50 50
N. autorizzazioni rilasciate per scarico non in pubblica fognature 13 5 5 5

OBIETTIVI 2015




INDIVIDUAZION
E OBIETTIVO E
DESCRIZIONE
SINTETICA
PROGETTO

LEoroD
OBIETTIVO

2 0C»mm

INDICATORE DI
RISULTATO

MISURATO
RE

RAGGIUNGI-
MENTO
OBIETTIVO
(Data,
percentuale, ecc.)

TIPO

INDICARE
TIPOLOGIA/E
ELENCATA IN

CALCE

NOTE

ALTRI
SERVI-ZI
COIN-YOLT}

STRATEGICO
0.2 Stipula convenzione o
Ottimizzazione |>° CONSIP Data 31/12/15 3); 8);
illuminazione
Proposte di
OBIETTIVO attivazione di
S'll?RA__TEGICO modifica della
0.8.4 ) viabilita per
St.ugjio di migliorare la
fattibilita Sltf[:}lregza € SOLIZIA
ottimizzazione |35 | A1VAZione Data 31/12/15 2);5) MUNICIP
parcheggi e procedure per INIC
miglioramento appaltare la gestione
viabilita e dei parcheggia
circolazione pagamento nelle vie
stradale e piazze del centro

storico del
capoluogo




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

DESCRIZIONE ATTIVAZIONE FRONT-OFFICE : Fase propedeutica
TEMPI/Riferimento | 31/12/2015
INDICATORE DI PREDISPQOSIZIONE LOGISTICA
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE
DEL PROCEDIMENTO ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI
COINVOLTI

- sistemazione logistica degli appositi spazi;
- rilevazione, analisi e mappatura delle pi
frequenti richieste di informazioni avanzate
dai cittadini ai vari uffici dell’Ente;

- individuazione forme ¢ modi di
collegamento dei referenti di ciascun
servizio con il referente del front-office per
un efficace ed efficiente orientamento al
cittadino;

- definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili-
pubblicizzazione attivazione del servizio;

- Ultimazione predisposizione logistica.

31/12/2015

Segretario Generale :
Coordinamento

Tutti

DESCRIZIONE

Ottimizzazione illuminazione

TEMPI/Riferimen | 31/12/15
to

INDICATORE DI | Stipula convenzione CONSIP

RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO

31.12.2015

1) Mappatura stato attuale
2) Progetto e convenzione
3) Stipula convenzione CONSIP




DESCRIZIONE

Studio di fattibilita ottimizzazione parcheggi e miglioramento viabilita e
circolazione stradale

TEMPI

31.12.2015

INDICATORE
DI
RISULTATO

Proposte di attivazione di modifica della viabilita per migliorare la sicurezza e
attivazione procedure per appaltare Ia gestione dei parcheggi a pagamento nelle vie e
piazze del centro storico del capoluogo

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO

progetto

1) Mappatura stato attuale e di 31712115

POLIZIA

2) proposte di modifica viabilita; MUNICIPALE

3) attivazione procedure per
l'assegnazione gestione
parcheggi a pagamento nelle
vie e piazze del centro storico
del capoluogo

Cagli,li 21/07/2015

IL SEGRET
-Dr.ssa Sab‘

IL 9]
-Alb sandri-

LE 1L RESPO ILE DEL SERVIZIO

¢hi - - Geo te a%bbatini—
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“34. PROGRAMMANCG0-  VIGILANZA:

Responsabile: CATULLO FRANCESCA

FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE

SINDACO: ALESSANDRIALBERTO
RESPONSABILE: CATULLO FRANCESCA

3.4.1 - Descrizione del programma:

_ Descrizione del Programma dell’attivita intercomunale del Servizio di Polizia
Municipale:

Iespletamento del servizio di Polizia Amministrativa (controllo);

Polizia Stradale: controlli stradali con pattuglie automontanti per monitorare le
strade di scorrimento e dei centri abitati;

Presenza sul territorio con servizi di viabilita e di vigilanza durante manifestazioni,
eventi, iniziative culturali, fiere e mercato settimanale;

Emissione ordinanze di modifica temporanea della circolazione e della sosta per
consentire 1o svolgimento di manifestazioni ed event;

-Nulla osta, Autorizzazioni Gare su strada non motorizzate:
Accertamenti residenze/cancellazioni

Attivita polizia giudiziaria

Descrizione del programma dell’attivita dell’Area Autonoma di Vigilanza del Corpo di
Polizia Municipale extra convenzione:

— Gestione denunce infortuni sul iavoro;

— Gestione denunce ospitalita/cessione fabbricato

—  Pareri occupazioni suolo pubblico

_  Emissione ordinanza di modifica temporanea della disciplina circolazione e della sosta per
attivita di cantieri stradali

_  Emissione ordinanza definitiva della disciplina della circolazione e della sosta.



— Ordinanze di ingiunzione

Descrizione del programma dell’attivita delle Sezioni di Polizia Municipale dei
comuni di Cantiano (fino al 1 marzo 2015) — Acqualagna - Serra Sant’Abbondio:

— Notifiche

— Alfro non inseribile in una particolare funzione

~ Motivazione delle scelte:

~ Vigilanza e presenza sul territorio intercomunale per aumentare la percezione di
sicurezza dei cittadini.

- Finalita da conseguire:

— Prevenire e reprimere comportamenti contrari alle leggi, regolamenti e ordinanze
per assicurare un ordinata e civile convivenza.

-~ Risorse umane da impiegare nel servizio convenzionato:

— Personale assegnato all'area: 9 operatori

n.1Cat. D/3 Comandante del Corpo di P.M. del Comune di
Cagli e Comandante della convenzione:

n.1Cat. D/3 (D/1 giuridico) Vice Comandante (Comune di
Acqualagna) (operativo dal 1 aprile 2015)

n.1Cat. C/5 Agente Scelto (Comune di Acqualagna)
n.4 Cat. C/4 Agenti Scelti {Comune di Cagli),

n.1Cat. C/2 Agente (Comune di Acqualagna);

n.1Cat. C/4 Agente (Comune di Serra Sant'Abbondio).

Dal 1 luglio 2014 con determina servizio personale un agente del Comune di Cagli & stato
mandato di comando presso la Procura della Repubblica pertanto non & impiegabile nel servizio
convenzionato.

— Risorse strumentali da utilizzare:

— Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione al servizio ed
elencate in modo analitico negli inventari dei Comuni convenzionati;

— | veicoli in dotazione sono:
— N. 5° automobile con fregi e lampeggianti;

— N. 2° scooter {uno non funzionante)

— Coerenza con il piano regionale di settore:

Il programma & coerente con la legislazione, la programmagzione e pianificazione regionale,



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ~PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2015

Area Autonoma di Vigilanza in servizio Convenzionato di Polizia Municipale ¢ Amministrativa del Catria e del Nerone

_ ATTIVITA®:
1l complesso delle attivita del Servizio possono sintetizzarsi nelle seguenti linee
piu significative:
Gli appartenenti alla Polizia Municipale ¢ Amministrativa del Catria ¢ Nerone svolgono le funzioni ed i compiti
previsti dalla vigente legislazione statale e regionale, dallo statuto e dai regolamenti generali e speciali
ottemperando altresi alle disposizioni amministrative emanate dai Comuni convenzionati e dalle alire autorita,
provvedono, in particolare, a;

1. esercitare le funzioni indicate dalla Legge Quadro 65/86 ¢ dalla Legge R.M. n. 38/88;

2. svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

3. vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti ¢ delle disposizioni emanate dallo Stato, dalla
Regione, dalla Provincia ¢ dal Comune;

4. Assolve le funzioni di controllo della polizia amministrativa;

5. accertare gli illeciti amministrativi e curare I’iter procedurale sino alla definizione;

6. concorrere, nell’ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze di Polizia al mantenimento dell’ordine e
della sicurezza pubblica;

7. espletare i servizi d’ordine, di vigilanza e di rappresentanza necessari per 1’espletamento dell’attivita
istituzionale del Comune;

8. prestare soccorso nelle pubbliche calamita e collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile
demandate dalla legge al Comune;

9. assolvere ai compiti di informazione, raccolta dati, acquisizione notizie, accertamenti e rilevazioni
richiesti dalle autorita competenti;

10. vigilare sul rispetto delle disposizioni relative al patrimonio ¢ demanio;

11. provvedere all’esecuzione coattiva delle ordinanze emanate dalle autorita locali o statali;

12. promuovere ¢ collaborare all’attuazione di specifici programmi o campagne di educazione stradale;

13. svolgere tutti i compiti di interesse generale che |’ Amministrazione comunale ritenesse di attribuire
nell’ambito dei compiti istituzionali inerenti le qualifiche e i profili professionali degli operatori dei
Polizia Municipale;

14. promuovere e attivare modifiche della disciplina della circolazione € della sosta su strade comunali
attraverso |’emissione di ordinanze provvisorie e definitive (solo nel Comune di Cagli);

15. promuovere e attivare modifiche della disciplina della circolazione e della sosta su strade comunali
attraverso ’emissione di ordinanze provvisorie per manifestazioni o eventi straordinari nei comuni
convenzionati;

16. gestire il rilascio delle autorizzazioni ai sensi dell"art. 188 del Codice della Strada.

17. Funzioni di Autoritd Locale di Pubblica sicurezza in particolare nel Comune di Cagli con raccolta e
trasmissione di:

- Cessione fabbricati;
- Ospitalita
- Infortuni sul lavoro.

18. Informazioni per Enti

19. Residenze

20. Autentica delle firme presso le abitazioni dei richiedenti;

21. Controlli per idoneita locali per rilascio carte di soggiomo

22. Notifiche atti giudiziari

23. Controllo ¢ gestione interno mercato e fiere

24. Controllo abusi edilizi

25. Rilascio autorizzazioni e nulla osta per gare ciclistiche e podistiche

26. Pareri per rilascio autorizzazioni o concessioni di competenza del Comune o di altri Ent




PRODOTTI

2013 2014 previsione 2015
Verbali Amministrativi C.d.S. 1017 1026 non prevedibile
Verbali Amministrativi extra C.d.S. 40 38 non prevedibile
(n.25 Cagii) (N.16 Cagli)

Ordinanza di ingiunzioni Comune di Cagli 14 7 7

Ordinanze di Ingiunzione Comuni Convenzionati 6 0 0

Audizioni per verbali amministrativi extra C.d.S. Comune di | 1 1 non prevedibile

Cagli

Audizioni per verbali amministrativi extra C.d.S. Altri 3 0 0

Comuni

Incidenti stradali con lesioni 2 2 non prevedibile

Incidenti stradali senza lesioni 4 0 2

segnalazioni inviate alla Prefettura ed alla Motorizzazione 2 2 non prevedibile

rapporti inviati all'A.G. a seguito di incidenti 1 0 non prevedibile

Sequestri penali 1 1 non prevedibile

Denunce inviate alla Procura 1 2 non prevedibile

Rapporti inviata alla Procura per pareri di competenza 2 1 non prevedibile

Verbali di sopralluogo e controlli sul territorio di Cagli 52 100 80

Verbali di sopralluogo e controlli sul restante territorio 26 96 40

convenzionato

Accertamenti a seguito richiesta risarcimento danni sinistri 8 9 non prevedibile

stradali

Ordinanza di modifica definitiva della disciplina della 6 7 non prevedibile

circolazione e della sosta Comune di Cagli

Ordinanze di modifica temporanea della circolazione per 156 117 non prevedibile

lavori e manifestazioni Comune di Cagli

Ordinanze di. modifica temporanea della circolazione per 25 45 non prevedibile

manifestazioni sui territori convenzionati

Nulla Osta gare ciclistiche e podistiche (Cagli ¢ Comuni 9 14 10

Convenzionati) (n.7 Cagli) (n4 Cagli) (n.4 Cagli)

Autorizzazioni gare ciclistiche e podistiche (Cagli ¢ Comuni | 6 10 10

Convenzionati) (n.5 Cagli) (n.2 Cagli) (n.2 Cagli)

Pareri occupazioni suolo pubblico e altro (Cagli e Comuni 7+74 (OSP) 43 (33 OSP) non prevedibile

Convenzionati))

Notifiche procura Comune di Cagli 7 11 non prevedibile

Rilascio contrassegni invalidi Comune di Cagli 30 40 non prevedibile

Rilascio contrassegni invalidi altri comuni 3 22 non prevedibile

Rinnovo contrassegni invalidi Comune di Cagli 36 35 30

Rinnovo contrassegni invalidi altri Comuni 5 27 20

Invio documentazione su richiesta della Procura Comune di | 2 1 non prevedibile

Cagli

Atti delegati dalla Procura 0 6 non prevedibile

Invio comunicazioni/informative ecc. 50 non prevedibile

Protocolli in uscita 227 237 220

Informazioni Questura/altri Enti 13 10 non prevedibile

Qggetti rinvenuti di valore 3 6 non prevedibile
Oggetti rinvenuti riconsegnati al proprietario in scadenza 1 2 non prevedibile

n. ordinanze TSO 3 1 non prevedibile

n. ordinanze ASQO 3 6 non prevedibile

certificati infortunio sul lavoro registrati 104 97 non prevedibile

di cui pratiche aperte da inviate all’Ispettorato 9 15 non prevedibile

comunicazioni ospitalitd 57 42 non prevedibile

Accertamenti residenze Comune di Cagli 244 273 non prevedibile

Accertamenti cancellazioni 108 36 non prevedibile

Misurazioni appartamenti per idoneita 27 26 non prevedibile

Comunicazioni in giunta 1 15 non prevedibile

Proposta di Delibere 2 4 non prevedibile

Determinazioni 5 20 5




OBIETTIVI

E TIPO
- 7 RAGGIUNGI- NOTE
INDIVIDUAZIONE OBIETTIVOE | & E MENTO ALTRI
wn
DESCRIZIONESINTETICA | 8 | TNoICATORE DI > OBIETTIVO | INDICARE | SpRv1.z]
PROGETTO - S (Data, TP N’;EOG‘ COIN-
gﬁ pkrcentuale, ece.} ELENCATA VOLT1
IN CALCE
30 Segretario
OBIETTIVO STRATEGICO O.S.1 PREDISPOSIZIONE gene(r;\le:
“ATTIVAZIONE SPORTELLO LOGISTICA oordiname
FRONT-OFFICE . FASE DATA  |31.12.2015 5)3) o
PROPEDEUTICA Tutti
utti
"proposte di
attivazione di modifica
OBIETTIVO STRATEGICO della viabilita per {ntersettorial
0582 15 mlgllprar.e la sicurezza L Ufficio
e aftivazione DATA (31122015 Tecnico
STUDIO D FATTIBILITA' OTTIMIZZAZIONE procedure per ' nigliorament
PARCHEGGI E MIGLIORAMENTO appaltare |a gestione
VIABILITA' STRADALE dei parcheggi a P
pagamenio nelle vie
e piazze del centro
storico del capoluogo”
Organizzazione Attn’vazione. Ufficio
71 di . nell’anno di Svil
servizi di prevenzione | , g5 relazioni di | patmglie da viluppo
cconwollosul Jsopralluoge’ | uilizzarein | . Economico
OBIETTIVO STRATEGICO 052 | ¥ | Soorto comunale di | accortamento, 0. | gonroflj di gruppo icio
agli e convenzionato | 780 veicoli stradali. ¢ i ambiente
Potenzi . deel; tramite integrazione | fermati per Polizia ’Rurale e tonsolidame | Ufficio
Pofenziamento prevenzione Gegi dei controlli stradali | controllo stradale . hto urbanistica
illeciti intensificando la vigilanza . sopralluoghi Uffici
con pattuglie € _ sul territorio (per icio
sopralluoghi mirati convenzionato segnalazioni tecnico
e/o controll. ll)l TUTTI
Amministrativi) COMUNI




OBIETTIVO 1

Codice 1 Di tipo : - intersettoriale

- di migligramento

DESCRIZIONE

ATTIVAZIONE FRONT-OFFICE:
FASE PROPEDEUTICA

TEMPI

INDICATORE DI
RISULTATO

31.12.2015

APREDISPOSIZIONE LOGISTICA

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI RESPONSABILI

COINVOLTI

1)- sistemazione logistica degli appositi spazi;

-rilevazione, analisi ¢ mappatura delle piti
frequenti richieste di informazioni avanzate dai
cittadini ai vari uffici dell’Ente

2)-individuazione forme e modi di collegamento
dei referenti di ciascun servizio con il referente
del front-office per un efficace ed efficiente
orientamento al cittadino

3) -definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili
-pubblicizzazione attivazione del servizio

tutti

31.12.2018

OBIETTIVO 2 Codice 1 Di tipo : - intersettoriale

- di miglioramento
DESCRIZIONE “STUDIO D FATTIBILITA' OTTIMIZZAZIONE PARCHEGGI E MIGLIORAMENTO VIABILITA' STRADALE
TEMPI 31.12.2015
INDICATORE DI | proposte di attivazione di modifica della viabilita per migliorare la sicurezza e attivazione
RISULTATO procedure per appaltare la gestione dei parcheggi a pagamento nelle vie e piazze del centro

storico del capoluogo”

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTQ
ATTUATIVO

TEMPI RESPONSABILI

COINVOLTI

1)proposte di modifica viabilita

2)attivazione procedure per
assegnazione gestione parcheggi a
pagamento del front-office per un efficace ed
efficiente orientamento al cittadin

31.12.2015
Magg. Catullo
Francesca
Geom. Sabbatini
31.12.2015 Stefano




OBIETTIVO 3 Codice 1 Di tipo : -mantenimento
DESCRIZIONE Prevenzione degii illeciti intensificando la vigilanza sul territorio del Comune di
Cagli in servizio convenzionato Polizia Municipale e Amministrativa del Catria e
del Nerone '
TEMPI 31.12,2015
INDICATORE DI Attivazione nell’anno di pattuglie da utilizzare in controlli stradali e Polizia Rurale e
RISULTATO sopralluoghi (per segnalazioni e/0 controll. Amministrativi)
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO
1) n. 80 Redazione verbali di
sopralluogo/accertamento nel Comune di Cagli Utficio Sviluppo
e n.40 su i territori dei Comuni Convenzionati ¢ Economico
780 veicoli controllati sul territorio Ufficio ambiente
convenzionato, ANNUALE Ufficio urbanistica
Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe
DI TUTTI I COMUNI
CONVENZIONATI
abs 3 paco

ancary
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34 PROGRAMMAN®40-  CULTURA SPORT TURISMO:

Responsabile: GIOYANNELLI TIZIANO; PANICHI DOMENICO

ASSESSORE: MARIA ASSUNTA VALERI - BENI ED ATTIVITA'
CULTURALI -

ALESSANDRI ALBERTO - SPORT
BENEDETTI MARTINA - TURISMO

FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA

Descrizione del programma

1 — Biblioteche, Musei e Pinacoteche
2- Teatro, Attivita’ Culturali e Servizi diversi nel settore culturale

FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

Descrizione del programma

FUNZIONI NEL CAMPO TURISTICO

Descrizione del programma:
1- Servizi turistici
2- Manifestazioni turistiche

FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

Benché persistono i problemi legati alla mancanza di una struttura che possa soddisfare a
pieno le esigenze delle numerose associazioni sportive attive nel capoluogo, sulla base
dei positivi rapporti con le associazioni che utilizzano le strutture sportive prioritario sara
limpegno a mantenere gli standards raggiunti e a considerare comunqgue tutte le
possibilita per perfezionare la gestione degli impianti.

In proposito & intenzione del’ Amministrazione predisporre un bando per la gestione della




piscina e delle palestre comunali aperto ai tutti i soggetti interesssati da definirsi entro
Giugno 2015.

Per la prossima stagione sportiva, con inizio dal mese di settembre, si ritiene utile
programmare incontri con le varie associazioni del territorio per ottimizzare l'uso delle
palestre del capoluogo (palestra “Panichi-Pieretti", palestra delle Scuole Elementari e
nuova palestra — zona industriale) per affrontare tutte le problematiche che sorgono
quando sono piu soggetti ad usufruire degli stessi spazi per la propria attivita.

FUNZIONI NEL CAMPO TURISTICO

Per la sua collocazione geografica Cagli si trova posta tra Gubbio e Urbino, due importanti
citta ricche di turismo per la loro storia e cultura. Non molto distanti si trovano anche le due
citta marittime di Fano e Pesaro. Cid pud favorire, se si instaura una giusta collaborazione,
una promozione del turismo che potrebbe risultare di notevole importanza per la nostra
citta.

A tal riguardo si intende diventare partner in diversi Distretti Culturali e Turistici quali:
Creattivitacon la provincia di Pesaro Urbino,Appennino Umbro Marchigianocon Gubbio,
Fabriano e 'entroterra tra Umbria e Marche, Flaminia Nextoneche interessa la vecchia
Flaminia da Fano a Cantiano.

L’ Amministrazione si propone di accrescere i flussi turistici attraverso la partecipazione a
fiere e ad altre manifestazioni promozionali a livello nazionale e internazionale, nonche
attraverso la divulgazione di materiale pubblicitario, non solo cartaceo ma anche
multimediale, con particolare attenzione ai social network e con la creazione di un nuovo
portale web interamente dedicato al turismo. Tutto cid al fine di arrivare ad un pubblico piu
vario e vasto.

In via generale si intende promuovere lo sviluppo turistico con il supporto della
professionalita di personale qualificato, con l'incarico di coordinare le attivita di
valorizzazione turistica del territorio. In particolare queste professionalita dovranno
dedicarsi a: -

_ Rivalutazione, dal punto di vista turistico, di sentieristica per passeggiate, trekking e
mountain bike e dei luoghi pit significativi delia citta: Chiese, Teatro, Museo
archeologico della via Flaminia di prossima apertura, Torre Martiniana ec.

_ Potenziamento e qualificazione dello IAT (Ufficio Informazioni Turistiche), per
continuare a svolgere il ruolo di servizio informativo per i turisti italiani e stranieri
che abbiano interesse a conoscere la nostra citta e il nostro territorio.

_ In sinergia con 'Assessorato allo Sviluppo Economico e in collaborazione con Enti,
Associazioni e privati, promozione dei principali eventi e manifestazioni come:
Distinti Salumi, Mastri Pipai e Mastri Artigiani, i Venerdi di Cagli, Manifestazioni
natalizie ed eventi di promozione di prodetti tipici locali.

Riguardo guesto ultimo punto, a supporto del personale qualificato sopra menzionato,
verra creato un Tavolo tecnico dedicato agli eventi, con lo scopo di ideare anche
manifestazioni ed eventi nuovi, oltre che di potenziare, perfezionare e migliorare quelli
esistenti.



Motivazione delle scelte:

Salvaguardia e recupero delle identitd culturali legate alle tradizioni alimentari e
all'artigianato norcino;

Finalita da conseguire:

Promuovere limmagine deila Citta e del territorio. Stimolo allavvio di un’economia volta
alla produzione di carni pregiate e di salumi di qualita

3.4.3.1 - Investimento:

Si rinvia alla relazione di seguito allegata .

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

Sono quelle in dotazione ai servizi ricompresi nel programma ed indicate in modo analitico
nell'inventario del Comune.

3.4.6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore:

Il programma & coerente con la legislazione, la programmazione ed i Piani Regionali di
Settore.



34 PROGRAMMAN®65-  SVILUPPO ECONOMICO:

Responsabile: Realizzato da GIOVANNELLI TIZIANO

ASSESSORE: VALERI MARIA ASSUNTA

RESPONSABILE: TIZIANO GIOVANNELLI

—Descrizione del programma:

Rl s e

Affissioni ¢ Pubblicita;

Fiere,mercati € servizi connessi;
Mattatoio e servizi connessi:

Servizi relativi al Commercio,

Servizi relativi ai Pubblici Esercizi;
Servizi relativi alle Strutture Ricettive;
Servizi Relativi ai Distributori Carburante;
Servizi relativi all’ Artigianato;

Servizi relativi all’ Agricoltura.

Complesso di attivita per I'espletamento dei suddetti servizi contabili con particolare riguardo a:

Organizzazione e gestione din. 3 fiere annuali e 52 mercati settimanali;

Manifestazione “Mastri Pipai e Maestri Artigiani™;

Manifestazione “I Venerdi di Cagli”;

Manifestazione “Natale a Cagli”

Studio della nuova normativa attinente il commercio in sede fissa ¢ su aree pubbliche,
stampa quotidiana e periodica, distribuzione carburanti, Pubblici Esercizi cosi come previsto
dal T.U. Regione Marche (L.R. Marche del 10.11.2009 n. 27 e relativi regolamenti di
attuazione) e rivisitato alla luce delle L.R. 29/2014, 33/2014, 36/2014;

Revisione ed adeguamento dei piani e dei regolamenti comunali attinenti le matene trattate
dal Testo Unico Regione Marche (L.R. Marche del 10.11.2009 n. 27y

Riorganizzazione del mercato seftimanale del mercoledi con miglioramenti ed emissione
bando;

Gestione dei servizi commercio, Pubblici Esercizi, artigianato, agricoltura, distributori di
carburante, strutture ricettive alberghiere ed extralberghiere in relazione ¢ con le modalita
della semplificazione amministrativa;

Aggiornamento, revisione e sostituzione di tutta la modulistica attinente al servizio
pubblicata nella sezione dedicata nel sito web comunale.

Avvio convenzione per I'esercizio in forma associata di un ufficio unico in materia di
commercio ed attivith economiche fra i comuni di Cagli, Acqualagna, Cantiano, Frontone, e
Serra S.Abbondio.

~ Motivazione delle scelte:

Ottimizzare il Servizio Pubblici Esercizi ¢ Polizia Amministrativa, ex competenza della
Polizia Municipale nonché assicurare una continuita delle tradizioni € nel contempo
osservare quanto previsto dalla nuova normativa vigente.



¢ Finalita da conseguire:

Rivalutare Dattivita dell’Impresa Artigiana & indispensabile perché rappresenta una possibilita
concreta di trasmissione di mestieri e saperi della tradizione marchigiana oltre ad essere
un’opportunita per uno sbocco occupazionale dei giovani che escono dal mondo scolastico.
{artigianato & una delle piu nobili e antiche attivita della citta di Cagli, molto di cio che ci circonda
& frutto o reca I’impronta della creativita dei nostri artigiani del passato.

Non dimentichiamo I’importante funzione che ha svolto ¢ pud ancora svolgere ciog¢ quella di
conservare le identitd culturali e storiche della gente della nostra citta.

Sulla base di cid ’impegno dell’amministrazione & di promuovere € supportarne lo sviluppo proprio
perché 1’artigianato costituisce una delle risorse pit importanti del nostro territorio e pud
rappresentare un possibile incremento occupazionale diventando una ricchezza collettiva.

Inoltre proteggere I’artigianato ¢ importante perché offre un prodotto di nicchia di alta valenza
economica.

Altro settore economico che si vorrebbe potenziare & il sistema turistico locale, ma bisogna poter
rendere riconoscibili e appetibili, sotto il profilo turistico, tutte le ricchezze del nostro territorio:
musei, beni culturali materiali e immateriali, sagre ¢ tradizioni, eventi religiosi, beni paesaggistici e
ambientali, offerta enogastronomica; ma anche eventi di spettacolo, meeting tematici, eventi
sportivi agonistici ¢ amatoriali.

La Citta di Cagli, insieme ai comuni che la circondano, € in grado di dare una proposta turistica
completa sotto ogni punto di vista, con una grande propensione al turismo ambientale,
enogastronomico, archeologico, religioso ed escursionistico.

La scommessa che I'Amministrazione comunale intende affrontare ¢ quelia di trasformare le
potenzialita, spesso inespresse del nostro territorio, in una solida offerta, aprendo un canale di
comunicazione con i settori produttivi collegati al turismo: agenzie di viaggio e tour operators,
ristoratori, albergatori, artigiani e commercianti saranno coinvolti direttamente al fine di sviluppare
un'offerta di marketing territoriale completa, che I'Amministrazione sosterrd e promuovera . Pari
attenzione sard dedicata alle forme di partnership con i Comuni di ambito, per il corretio e
produttivo utilizzo delle risorse finanziane, con una specifica programmazione dedicata alle misure
e ai finanziamenti comunitari.

e Manifestazione “MASTRI PIPAI E MAESTRI ARTIGIANI *.

Manifestazione gia realizzata, in collaborazione con Enti, privati ed Associazioni. Quest’anno,
quindicesimo della manifestazione, si € inteso implementarla con attivita dedicate alla lentezza che
potessero declinarla come un’occasione unica ed efficace, per promuovere gli aspetti peculiari del
territorio (ambiente, cultura, produzioni tipiche, qualiti della vita) attraverso la valorizzazione di un
settore di nicchia dell’economia locale che raggiunge punte di qualita ed eccellenza apprezzato
ovunque.

Ad attivith pensate specificatamente per intenditori (come ad esempio presentazione nuove
collezioni di pipe da parte dei produttori, incontri ¢ canvegni, Torngo Internazionale di Lento Fumo
Citta di Cagli valida anche quale tappa del campionato italianoecc.) si sono affiancate attivita
coinvolgenti un pubblico pit ampio e meno specialistico (esposizioni e laboratori di artigianato
artistico, bonsai, Slow Life, Slow Dance, Slow Reading, LentaMente, degustazioni nei locali del
centro storico con menu tematici).

La manifestazione dei Mastri Pipai e Maestri Artigiani si svolgera nella parte del centro storico che
collega Piazza Matteotti a Piazza Nicold TV passando attraverso il Teatro Comunale (spettacoli
teatrali e musicali) il Palazzo Berardi Mochi-Zamperoli (sede del museo della pipa moderna,
dell’esposizione di bonsai, dello Slow Reading) ed il Palazzo Pubblico sede di diverse iniziative
nonché location del Tomeo Internazionale di Lento.

La manifestazione si & svolta il 23 ¢ 24 Maggio 2015.




¢ Manifestazione “I VENERDI’ DI CAGLI “.

Altramanifestazione da realizzarsi sinergicamente con I’Istituzione Teatro ed in
collaborazione con Enti, privati e/o Associazioni.
“] VENERDI’ DI CAGLI”, ¢ una iniziativa tesa ad un’evoluzione dell’offerta
commerciale ed allo sviluppo di una nuova tendenza del Turismo.

e Manifestazione “IL NATALE A CAGLIT “.

La manifestazione da realizzarsi nel periodo natalizio in collaborazione con i commercianti di
Cagli, & una iniziativa tesa ad un’evoluzione dell’offerta commerciale ed allo sviluppo di una
nuova tendenza del Turismo E’ prevista, se realizzabile, su quattro appuntamenti
Nell’ambito dell’ iniziativa programmata, in sede di progettazione di PEG sara valutata la
necessitd di incarichi altamente specializzati indispensabili per la buona riuscita della

stessa, di natura onoraria e/o di modico compenso.

e Adeguamento e razionalizzazione della modulistica relativamente alle liberalizzazioni
e semplificazioni intervenute su diverse attivitd economiche; Studio delle stesse per
una corretta divulgazione all’utenza;

e Oftimizzazione del Servizio Pubblici Esercizi (ex competenza Polizia
Municipale),mantenimento  dello standard raggiunto nella parte tematica di
competenza del sito web comunale con integrazioni ed arricchimenti alle guide
pratiche per I’ utente;

e DProsecuzione dell’attivitidel “Punto Informativo per L’Imprenditorialita” e
potenziamento dello stesso mediante una ancora maggiore capillarizzazione delle
informazioni mirate:

e Convenzione triennale per I’esercizio in forma associata di un ufficio unico in materia
di commercio ed attivita economiche fra i comuni di Cagli, Acqualagna, Cantiano,
Frontone, e Serra S.Abbondio

— Investimento:
Si fa rinvio al Piano degli Investimenti allegato.

— Erogazione di servizi di consumo:
Per la descrizione di servizi di consumo erogati in questo programma si rinvia all’elenco dei servizi
riportanti nella tabella successiva alla voce “Proventi dei servizi”.

— Risorse umane da impiegare:
In sintonia con I’elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane
impiegate sono le seguenti:

- SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO:
Dipendenti n° 1 n® 1 Cat. D/2



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO TURISMO SPORT ANNO 2015

PROGRAMMA N° 10 E 11 1) SERVIZIO N° 10 E 11 RESPONSABILE
FUNZIONI NEL CAMPO FUNZIONI NEL CAMPO GIOVANNELLI TIZIANO
DELLO DELLO )
SVILUPPO ECONOMICO SVILUPPO ECONOMICO 2) SERVIZION° 10 E 11
TURISMO E SPORT TURISMO E SPORT

1) Servizio/i contabili (con riferimento alla struttura del Bilancio);
2) Servizio/i organizzativo/i (con riferimento alla struttura organizzativa — Tavole deliberazione G.C.
n° 94 dell’ 11/11/2010) es. m. ei.

ATTIVITA":

Il complesso delle attivita del Servizio/i organizzativo/i pué sintetizzarsi nelle seguenti linee
pil significative:

Commercio in sede fissa: Rilascio autorizzazioni commerciali per quanto concerne le medie e grandi strutture
di vendita, istruttoria e verifica per quanto attiene alle Scia di apertura, subingresso, modifica, trasferimento
ecc.. degli esercizi di vicinato, controlio dell'esatto adempimento di quanto previsto dal piano comunale del
commercio in sede fissa. Rilascio autorizzazioni per rivendite di quotidiani e riviste in punti esclusivi € non
esclusivi.

Fiere Mercati e Servizi Connessi: Gestione ed organizzazione di n. 3 fiere annue, del mercato settimanale
del mercoledi (circa 48 annui) del mercato giornaliero di Piazza Garibaldi - Rilascio autorizzazioni per il
commercio su aree pubbliche in forma itinerante e su apposito posteggio - Rilascio della concessione
decennale per il commercio su aree pubbliche su posteggio, rilascio tesserini Hobbysti.

Pubblici Esercizi: Rilascio autorizzazioni, istruttoria e verifica per quanto attiene alle Scia di subingresso,
modifica, trasferimento, cessazione e sospensione.

Circoli Privati: Istruttoria e verifica Scia di apertura, subingresso, modifica, trasferimento, cessazione e
sospensione.

Polizia Amministrativa: Rilascio autorizzazione e controllo SCIA sulle materie inerenti Agenzie d’Affari,
Fochino, Apparecchi da gioco, Attivitd Motorie {Palestre Centri benessereee simili), Tiro a Segno, Trattenimenti
Danzanti, Noleggio con e senza conducente, Piscine (escluse quelle ad uso privato), Feste e Manifestazioni in
genere, Sale Giochi, Sale Cinematografiche e Cinema all’Aperto, Spettacoli Viaggianti, Tombole e Lotterie.

Distributori di carburante: Rilascio autorizzazioni per nuove aperture e per ogni tipo di variazione relativa a
distributori di carburante anche ad uso privato. Espletamento pratiche relative al collaudo degli impianti di
distributori di carburante, quando necessari. Effettuazione del collaudo con l'apposita commissione della quale
& componente anche il responsabile del servizio. Predisposizione, su base annua, di turni ed orari dei
distributori di carburante.

Sanita: Rilascio autorizzazioni a strutture finalizzate alla realizzazione ed all'esercizio di attivita sanitarie e
socio-sanitarie pubbliche e private.
Sono soggette ad autorizzazione le strutture che erogano prestazioni invasive che comportano un

rischio per la sicurezza del paziente e vengono eseguite in regime ambulatoriale, ospedaliero,
termale oppure residenziale (elenco completo delle strutture si trova all'art. 5 della L.R. n. 20/2000).

Strutture Veterinarie: Si provvede al rilascio di autorizzazioni per le seguenti strutture veterinarie:
Studio veterinario esercitato sia in forma singola che associata;




Ambulatorio veterinario esercitato sia in forma singola che associata;
Clinica veterinaria- casa di cura veterinaria;

Ospedale veterinario;

Laboratorio veterinario di analisi;

Attivita di lavaggio e toelettatura.

Attivita ricettiva alberghiera ed extra alberghiera: Rilascio autorizzazioni {Controlli su Scia) per apertura,
modifiche, subingressi. Ricevimento e controllo denuncia prezzi con conseguente trasmissione alla Regione,
allex IAT ed alla Provincia. Gestione amministrativa dell'esistente consistente in n. 3 Autorizzazioni di
Affittacamere, n. 20 Agriturismi, n. 7 Country House, n. 3

Alberghi, n. 14 Bed & Breakfast, n. 1 Casa Religiosa di Ospitalita, n. 5 Case e appartamenti per Vacanze, n. 2
Residenze Turistico Alberghiere, n. 19 Appartamenti ammobiliati per uso turistico, n. 1 Casa per ferie.
Artigianato: || servizio verifica quanto inerisce all'lscrizione Modificazione e Cancellazione di ditte artigiane
presso I'Albo Imprese Artigiane della Camera di Commercio, nonché i rapporti con la stessa Camera di
Commercio e con le Associazioni di categoria. Il servizio comprende anche la gestione (Controlio su Scia, per
apertura, subingresso, trasferimente ecc., nonche il rilascio del certificato di idoneita sanitaria dei locali,
predisposizione turni ed orari su base annua) dell'esercizio dell'attivita di Barbiere Parrucchiere ed Estetista,
delle Tintolavanderie e delle lavanderie a gettone.

Agricoltura: |l servizio &€ competente per tutto quanto inerisce ogni rilascio e/o controllo a produttori agricoli (ex
Legge 59/1963 oggi sostituita dal D.Lgs 228/2001). Vengono ritasciati altresi, avvalendosi

del parere dell'Ufficio Agricolo di zona, certificati attestanti il possesso della qualifica di imprenditore agricolo
professionale. Ricevimento ed istruttoria delle domande per interventi ed indennizzo per danni causati al
patrimonio zootecnico da specie animali di notevole interesse scientifico e da cani randagi (L.R. Marche n.
17/1995).

Turismo: Promozione del patrimonio della citta attraverso una gestione con personale esterno qualificato, che
prevede lapertura dei monumenti, delle chiese, Teatro, Torrione con il Centro di Scultura Contemporanea, il
CESCO ed il Museo Archeologico e della Flaminia. Apertura dello AT (Informazioni e Accoglienza Turistica) in
convenzione con la Comunitd Montana del Catria e Nerone.

Manifestazioni: Al Servizio compete !'ideazione, I'organizzazione e la gestione delle seguenti manifestazioni:
“Mastri Pipai e Maestri Artigiani” ‘| Venerdi di Cagli” “Cogli il Natale a Cagli”-

Sport: Gestione, mediante convenzioni, di tutti gli impianti sportivi coperti ed allaperto di Cagli capoluogo e

delle frazioni.

Attivita amministrativa: Istruttorie di deliberazioni, adozione di determinazioni, ordinanze ed atti di
liquidazione.

Personale Assegnato:

N. 1 Cat. D/2

N. 2 Borsisti ore 15 settimanali ciascuno

Prodotti 2014 Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2015 2016 2017
N. Autorizzazioni/Scia 347 360 costante costante
N. Contatti con I’esterno 3.200 3.500 costante costante
N. Risposte adempimenti statistici 4 4 costante costante
N. Aut. per occupazione suolo pubblico (Mercato) 14 10 costante costante
N. Eventi culturali organizzati 6 6 costante costante




COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

PIANO ESECUTIVO DI GESTI@NE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2015 OBIETTIVI 2015
| SVILUPPO ECONOMICO TURISMO SPORT
TIPO
INDIVIDUAZIONE é RAGGIUNGI- NOTE
OBIETTIVO E -] ‘ E . MENTO INDICARE
N = | INDICATORE 1 OBIETTIVO ALTRI
o DESCRIZIONE 7 2 Dat TIPOLOGIA/E
SINTETICA & ‘DI RISULTATO s (Data, ELENCATAIN | SERVI-
PROGETTO ol a percentuale, CALCE ZI COIN-
Fos ecc.) VOLTI
OBIETTIVO S .
STRATEGICO 0.5.1 egretario
“ATTIVAZIONE Generale:
1 |SPORTELLO . . |30 |TorrOSIAONE | pATA  |31.122015 | 5)3) Coordina-
mento
FRONT-OFFICE: ’
FASE , .
PROPEDEUTICA Tutti
OBIETTIVO Presentazione del
STRATEGICO O.S8.3 progetto per
AFFIDAMENTO 30 |l’approvazione
2 |INCARICO PER della Giunta
CREAZIONE SITO Comunale. Data 31.12.2015 5)3) Servizio
TURISTICO Cultura
OBIETTIVO Individuazione E
STRATEGICO 0.8.3 cong¢essionario
AFFIDAMENTO A Ufficio
3 f,gg‘,i,lngf;GARA 40 Data  |15/10/2015 5)3) Tecnico
DELLA GESTIONE
DELLE STRUTTURE

SPORTIVE




COMUNE DI CAGLI

{Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

PROGRAMMA N° 10 E 11

FUNZIONI NEL CAMPO
DELLO

SVILUPPO ECONOMICO
TURISMO E SPORT

1) SERVIZION° 10 E 11

FUNZIONI NEL CAMPO
DELLO

SVILUPPO ECONOMICO
TURISMO E SPORT

RESPONSABILE:
GIOVANNELLI TIZIANO

2) SERVIZIO : N. 10 e 11

1) Servizio/i contabili (con riferimento alla struttura del Bilancio);
2} Servizio/i organizzativo/i (con riferimento alla struttura organizzativa — Tavole deliberazione
G.C. n° 94 dell'11 novembre 2010 e s.m.i.)

OBIETTIVO CODICE: 1 Di tipo: - di gruppo
DESCRIZIONE ATTIVAZIONE SPORTELLO FRONT-OFFICE: FASE PROPEDEUTICA
TEMPURIiferimento [31.12.2015
INDICATORE DI PREDISPOSIZIONE LOGISTICA
RISULTATO

SIGNIFICATIVE DEL
ATTUATIVO

ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TEMPI

PROCEDIMENTO

RESPONSABILI
COINVOLTI

servizio con il referente
un efficace ed efficiente
cittadino

1) - sistemazione degli appositi spazi;
-rilevazione, analisi ¢ mappatura delle pi
frequenti richieste di informazioni avanzate
dai cittadini ai vari uffici dell’Ente

2) - individuazione forme e modi di
collegamento dei referenti di ciascun

3) - definizione orario di apertura con il
coinvolgimento di tutti i responsabili

4) - ultimazione predisposizione logistica

del front-office per | 31.12.2015
orientamento al

Segretario Generale: Coordina-
mento

Tutti




COMUNE DI CAGLI

(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

PROGRAMMA N° 10 E 11 1) SERVIZION®° 10 E11 | RESPONSABILE:
FUNZIONI NEL CAMPO FUNZIONI NEL CAMPO GIOVANNELLI
DELLO DELLO TIZIANO
SVILUPPO ECONOMICO SVILUPPO ECONOMICO

TURISMO E SPORT TURISMO E SPORT 2) SERVIZIO : N. 10 e 11

1) Servizio/i contabili (con riferimento alla struttura del Bilancio);
2) Servizio/i organizzativo/i (con riferimento alla struttura organizzativa — Tavole deliberazione G.C. n® 94
dell 11/11/2010)es. m. ei.

OBIETTIVO CODICE: 2 Di tipo: - Intersettoriale
- di miglioramento

Affidamento incarico per creazione sito turistico
DESCRIZIONE
TEMPI 31/12/2015

Presentazione del progetto per I’approvazione della Giunta Comunale -
INDICATORE DI
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO

Necessita dotare il sito comunale di un
percorso turistico on line che permetta
al turista di acquisire tutte le notizie utili
ed in tempo reale, Per far cid necessita

creare ex novo un sito che contenga Supporto
- e S 31/12/2015 dell' Ufficio
tutte le informazioni ed al tempo stesso Cultura

che stia al passo con i tempi e riscuota
appeal da parte dell’utenza. Necessita
conseguentemente affidare I’incarico
per la sua creazione. Una volta poi
definito il progetto finale sara la Giunta
Comunale a concedere nulla osta per la
sua realizzazione.




COMUNE DI CAGLI

{Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2015

PROGRAMMA N° 10 E 11 1) SERVIZIO N° 10 E 11 RESPONSABILE:
FUNZIONI NEL CAMPO FUNZIONI NEL CAMPO GIOVANNELLI
DELLO DELLO TIZIANO
SVILUPPO ECONOMICO SVILUPPO ECONOMICO

TURISMO E SPORT TURISMO E SPORT 2) SERVIZIO : N. 10 e 11

1) Servizio/i contabili (con riferimento alla struttura del Bilancio);
2) Serviziofi organizzativo/i (con riferimento alla struttura organizzativa — Tavole deliberazione G.C. n° 94
dell 11/11/2010)es. m. e i.

OBIETTIVO CODICE: 3 Di tipo: - Intersettoriale
- di miglioramento

Affidamento a seguito di gara per tutela della gestione delle strutture

DESCRIZIONE sportive.

TEMPI 15/10/2015

Individuazione concessionario -
INDICATORE DI

RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMP! RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO

L’ Amministrazione Comunale ha
ravvisato la necessita di individuare un
concessionario per la gestione della

palestra piscina Panichi-Pieretti, della 15/10/2015 ggﬁ?p@%‘;i o
palestra di Via Fontetta e della palestra Tecnico.
della scuola elementare del capoluogo
luoghi in cui gravitano tutte le societa
sportive locali ¢ che al momento non
hanno personale che ne curi la gestione.
Attraverso un bando pubblico si vuole
individuare il concessionario che possa
curare nel dettaglio detti luoghi. A

Cagli, 11 21/07/2015

IL RESPONSABILE SERVIZIO
- Tiziano @



DOEEL P 00'EEL"PT DB EES°ST STAVIYNDIRSY FIVICL

0000z 09’ 0pe 00’002 YOLILITENDIS 05 ANCIZWEZIYOSNODS | D'SZ0°0v0IC Q¥0TS0E

000066 00’0DE"6 00°006°6 gF9 8667 Gad 1bolgd g QI §580c oTeiTdes X3 FYIId ¥ IINIFACHS | T 01070580 0SBOTI0E

S5F8 BSET

00'E€2Z'2 pa’gzz'z 002z 2 Bad X601 X3 0Z0"0EL0€ oTodrde) X3 IICOIAnQLIY OANYTTOD OIZIAYES IINIACYd |T'0Z0'0ELQS QELOTOE

00'0TY° 2 poloTY'Z 00012 £ g OT0I1L atelldl

oGOty 2 LI 14 -4 00’0Tr" 2 OOINONODT OFIGTIAS QIZIANIS INOIZWIIDELEYINOD ISYGATA INOHOD [0°SBT 00T ory0s02
0T0Z OMNY -ITOVD IG IQYENZA-Iwdid

00’0 o0’ e 00008 THISYW YINVIZNYNId SNCIZVIIDALNYd -IIWIORIAQEG GNOIZWHLSININNY | 0 960 0F¥0T DAL A

tT0Z -~bBrao -zueas 970z ~brao -zuels 5107 '5TI0 zweis 20D FUOCTZTIDEAT ason 00T TRABOURD OGN
OJINONOOI OddaTIAF FTWOLIAS 00 00 ZTO %0 OINYIVNDASSY

WIVAINT 3Ldv¥d

€T bea

STOZ-L0-T0

1eyeq

OIMVIVHEEESY OIZIAHAS 3 3D0A WAJ DHd

5T0Z :OTZTOIBEF

T1Bed TP Iumme)



00°009° 0T 00’005 0T 00°005° 0T OINYINNIASSY STCLOL
00 "009° 2T g0°'Qos T 0oSIT LT £ OTQATL 3T¥IAL
rEe
B66T Bog-xboxd x3 OT0'DEI0E OIOITIPD XZ (VAL TI80 ILIZASE I'IOV SINVATTIN
gD ’o00" L 000007 L 0Dp‘DO0"L OIZIANTS - VSHHIWOD YATI) BALINOJS SHALVEZIYLEY dF IINVIHI YO LINIAOHd T'010°¢890€E 0850T0¢
sz
00’009 ¢ 000057 € 00'005°€ 5002 Had-aboad Xz QT0'0990f oyoardel xy ITWOLTID INZE 3 ISSON WO IINIAGHd JT°010°0590¢ 099010€
Lroz ‘5130 ‘zuels 910 ~Bian -=zue3s 510z -~brao ‘zuexxg 2D0A JUOTZTIEA] BDOA aoTyexboueDaam
jzods @ omETAnE Q0 (0 TO 9T OIAVLUNIISSY
YIVYINE ElLavd
9T *Bea STOZ-40-20 teqed

OTHVINNDASEY OIZIA¥TES ¥ HOOA ¥Hd D34

§T0Z :OTZToIDSH

TT6en Tp SuUnWOD



Y83dS HALWYd

Dz 026" LE az‘ozz - 4g 0T '6T0 OF OIEVIVNOZSSY 2TYIOL
DE'BLE OZ 0Z'RLY'TZ 0T 8LY TT SOUTL OTTTALSE 2Y2a0R
00°000°T 00'000° 1 b6 ‘000°T FY¥I5 I53d5 - STEIVN FALIVIZINT | 0'0%L"G0TIT LOSOTTT
00°009° T 00°009° 1 60009 T ASSVL 3 ALSOINI - ETOWD IJ IQHENZA YALIWIZINI J0'0€L°SOTIT LOSOTIT
LE EQOZ Bag-xboxd xZ 05f°SOTTT
D0'00S' ¥ 0o'0DS' b 00 Q00" % ororTdes x9 - OFZIANIS IQ INOIZVISENd - ITOVD Id ICWSNEa VALIVIZINI | T 0S€°SOTTT £0S0TTT
006052 C0'0DS°E 0O00S " E -ILSEITNVW - INOIZVISTIINYW FALTY 4 INOIZISOISE J¥3Id ¥3d ISALS | T OSE°S0TTL £0S0TTT
an‘eon  TT 00'000° 11 00 ‘000" TT IZINYTS I INCIEVLSTHd FIZITYIVN INGIZVEISIITNYW |T'0SE°SOTTI £050TTT
DE 6661 bad 1BOId
0z 8LE 0z '8LE [\LAE-TX XZ 0IE'SO0LII 07037deD XF FISIAIY ¥V OINBWNYNOSEY- OIOHIAWOD OIZIA¥ES - |27 0TI S0TII TOSPITT
6EE B66T Log'aboid »F 0IZ'SOTTT
000 00°00Z 00 ‘002 oroIrde) x§ IIT4IDIdS IIVAWYLS OLSINCOV I5IIS - OIDMTWKC) QIZIAYSS - | T 0TE"SOTIT ZOSOTITT
0o‘00L" 1T 00008 T Q00T Z ELUTT QOTTTIAZAS 8Telol
00 00L 00°00L poroaL bd SO0z Bag-THoid ¥F AT ZOTIT oTo3Tden X3I ITWLSOL -RYATS 434 35345 [T '0TE ZOTTT E0ZOTTT
an ‘ooz 00°0ST [ 1:12 9z zo0z Bad B0l X3 OZZ ZOTIT oloirdey xF INSg OLSIAJOY - FHATd ¥3Zd 55345 |T'0TT TOTTL TOTOTTL
95 886T Bogaboag
00°008 0o’0Se 00°000° T xg pzZ'eoTIt o7el1rde) X3 - IISIJINYW - INQIZISOdST (43 H¥3Id ¥3d §53ds |1 0T TOILT ZATOTIT
[aF4 0G'ew 0o'ew IET8T OTBTAISS BIEIOL
zZs 8661
an’ze 00'2% 00°TH beg-3boad *g 0T15°'z00TT oTelTdey XF ITVHI¥ ZIOVWHYd WEZNIQISTY IG WLINNIANI | 1'015°EQQTT SOZO0TL
00'000°ST 00°000'ST 00°000° ST CE-L0 OTETAISF 2[PA2L
00°000° ST 00° 000 ST 00°000° ST LLAEIHINGD - IVdld IALSWW ANOIZVISIAINGW _o.oﬂm.nepeﬂ | SOZOLOT
0000 09002 00 00T BeCio OtZlezas eTRICL
00002 00 ¢0Z 00’002 ITVHY ILLSHISTO OLWLIWOD ANOISSaY VIO |0°0Z5°80TAT 508901
tipz “Brao -zuels 915z -Brac -zuels ST0Z “bBrac -zuels 2ICA SUOTZTIADSSJ BD0A cotzeabouenasn
DOTNONCDH O4dJdATIAS INOLISS 00 00 20 90 OTIYLYNOESSY

¢¥ “bBeg

9102-L0-20

zezeq

OTIWNLVHORSSY QOIZIAHIS T ZOQA WAL DEd

§T0Z :OTZTOIAEY

T16eD TP SUNMO)




00'ET9°59 0G'€T12°59 00°E6B'TL CIAVIVNDISSY FTVIOL

DC'ETT BTT 0O'ETT BIT 00 €61 PLT 1 OTO1TL STEIOL

00'008°T 00'008°T 0070006 ZHTLN  GITTATAS SIRICL

06‘p00" 2 0o‘000" 2 00 06" Y OWSIHNL CAIIVWNOINT OLNNd £0Z0L0T
¥6 E00Z 68d I60Id XF 01 £0L07 OT0ITdED X¥ - QIZIAYES IQ INCIZVLISEYd

00’008 00008 00’000 S - STYNOIZOWOY¥d STYINILVW @ INOIZVOITEANd - JHIILSIENL INOTZVLSAAINYN £OTOLOT

Do ‘oZL 00 0ZL 00008 v8°50 OTTTAIIE 7230l

00°0ZL 00°0ZL 00 ‘006 FALINOIS BAILWIZINI 434 35345 ! TOEQILT

00E6¥% 0F 00°E6F°02 Q0 ‘E6¥" 02 ZGT90  OTZTAZBE ATEIOL

00°000°5 00°000°S 00° 008" s IZAT YTA OLLTINVD INOIZNEAANCD VINASSY WINVN'S VIHIO0¥HVE SDZO90T

t.f 865Y Bad xboxd xa 079 20507

A0’ E6Y ST 00°'E6¥ ST 00'E6Y ST ©re3TdeD X INOIZNAANCD - BATIVIYUIIM H INTIIOIS VIIIDOS ¥ ILNGINEINCD S0Z090T

00°009° ¥ 00°009° Tt 007005ty T3T9g  Ol2ialag STEIOL

00°'009" IE 00’003 1% 00 00S T VHISTTYd YNIDSIA = ONVLIN SYS VHALINIOZ £0T090T

LInZ 'Brac -zueis 910z "bTI0 ‘zUuEls 5702 'DbII0 ' ZueIs 3D0f, BUOTETIDEI] COTFRABOURIDFN
s3rods @ camgrIng oD 00 OIHYLYNDESSY

¥SE84d5 EiMVd

Ls Bed

STOT-L0-T0 ejeq

OINVIVRDAESY OLZIAYES X FO0A HEL DId

5TOZ :CTZEDAIST

t1ben TP SunwoD



