
DATI RELATIVI AI PREMI  - ANNO 2015 

 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’ 

 

 

COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’ 

 
PRODUTTIVITA’ 

LIQUIDATA  

€. 38.014,36 

DIPENDENTI  

 

N. 40,50 

PREMIO MEDIO  

 

€. 938,63 

Dati relativi al grado di differenziazione del premio 

Importo produttività  n. dipendenti % 

oltre 1.500,01 0,00 0,00% 

1.400,01-1.500,00 0,00 0,00% 

1.300,01-1.400,00 0,00 0,00% 

1.200,01-1.300,00 1,00 2,47% 

1.100,01-1.200,00 0,00 0,00% 

1.000,01-1.100,00 5,00 12,35% 

   900,01-1.000,00 19,50 48,14% 

   800,01-   900,00 13,00 32,10% 

   700,01-   800,00 2,00 4,94% 

   600,01-   700,00 0,00 0,00% 

   500,01-   600,00 0,00 0,00% 

       0,01-   500,00 0,00     0,00% 

Senza premio 0,00     0,00% 

Totale dipendenti 40,50 100,00% 

 

 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 

RISULTATO LIQUIDATO  

€. 10.484,09 

DIPENDENTI  

N. 6,67  

PREMIO MEDIO  

€. 1.571,83 

Dati relativi al grado di differenziazione del premio 

Importo risultato  n. posizioni organizzative % 

Oltre 4.000,01 0,00 0,00% 

Da 3.500,01 a 4.000,00 0,00 0,00% 

Da 3.000,01 a 3.500,00 0,00 0,00% 

Da 2.500,01 a 3.000,00 0,67 10,05% 

Da 2.000,01 a 2.500,00 1,00 14,99% 

Da 1.500,01 a 2.000,00 1,00 14,99% 

Da 1.000,00 a 1.500,00 4,00 59,97% 

Senza premio 0,00 0,00% 

TOTALE  6,67 100,00% 

 

 

 

 


