COMUNE DI CAGLI
Provincia di Pesaro e Urbino

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

OGGETTO: ACCRESCIMENTO E MIGLIORAMENTO QUALI- QUANTITATIVO DEI
SERVIZI ( ART. 37, CCNL 22.01.2004):INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA’
— ANNO 2013-

Con deliberazione G.C. n.74 del 24.10.2013 “APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO Di
GESTIONE 2013- 2 FASE-PIANO DEGLI OBIETTIVI —PIANO DELLA PERFORMANCE?, la
Giunta Comunale ha, fra I’altro, stabilito che gli obiettivi assegnati con il PEG e riversabili sui
dipendenti sona funzionali all’attribuzione di compensi destinati alla incentivazione della
produttivita, cosi come gli obiettivi/progetti elaborati dai Responsabili.

Con atto G.C. n. 94/2011 ¢ stato approvato il nuovo “Sistema di valutazione della performance”,
applicabile dall’anno 2011, a regime dall’anno 2012, nel quale & previsto che il livello di
conseguimento degli obiettivi & certificato dal Nucleo di Valutazione.

Sulla base dei colloqui con i Responsabili dei servizi e delle relazioni inoltrate dagli stessi al
Nucleo, finalizzati alla verifica della realizzazione degli obiettivi, risulta il sostanziale
raggiungimento degli obiettivi finalizzati all’implementazione dei servizi, al miglioramento quali-
quantitativo ed all’accrescimento di quelli esistenti, collegati all’incremento della produttivita.
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