MISSIONE 01: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

PROGRAMMA 03: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAM-
MAZIONE E PROVVEDITORATO

ASSESSORE:  ROMITI DONATO
RESPONSABILE: CLAUDIO LANI

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma comprende 'attivita del servizio finanziario che ha la finalitd essenziale di coordinare,
per quanto di competenza, i processi di pianificazione, gestione contabile e controllo delle risorse
economiche e finanziarie del’'Ente, in coerenza con gli obiettivi definiti dai programmi e dai piani
annuali e pluriennali, al fine di assistere e supportare gli altri responsabili di servizio nella gestione
delle risorse e del budget a ciascuno di loro assegnato. Nell'ambito dell’'Unita Organizzativa
“Bilancio e Contabilita” & compresa la Unita Operativa "Economato” che svolge le attivita indicate
nel vigente "Regolamento di organizzazione" L'attivita dell'Unita Organizzativa & improntata ad una
programmazione e gestione dell'azione finanziaria @ amministrativa che coniughi il rispetto dei
vincoli di legge con un utilizzo efficiente ed efficace delle risorse.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

La gestione finanziaria e amministrativa si inserisce in un quadro finanziario sempre piu
complesso, fortemente condizionato dalla difficile situazione economica e da un quadro normativo
che, a vario titolo, ne sta notevolmente influenzando |'azione ( nuove regole del patto di stabilita
interno- tagli e limitazioni di spesa- riduzioni dei trasferimenti trasparenza- pressanti nuovi
adempimenti, incertezza sulla attribuzione delle risorse , complicati calcoli virtuali , etc.). In questo
contesto diventa fondamentale: continuare I'azione di razionalizzazione e riqualificazione della
spesa di funzionamento, in modo da ridurre limpatto della diminuzione delle risorse nei confronti
dei servizi offerti ai cittadini; programmare e razionalizzare la spesa in relazione alle risorse
finanziarie disponibili, agli obiettivi programmatici e ai servizi ritenuti indispensabili. - Garantire il
rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa, fondamenti di
una corretta e trasparente pubblica amministrazione.

FINALITA' DA CONSEGUIRE

Tra le finalita da conseguire nell'anno 2017 resta prioritario il mantenimento dei livelli di efficienza
ed efficacia consolidati nei servizi dell’Unita Organizzativa, sia per le funzioni generali che per
quelle di supporto agli organi di governo dellente, nonché ai vari servizi comunali. La
qualificazione del personale resta fra le atlivitd in primo piano, si partecipera anche quest' anno ai
programmi di attivita formative su materie attinenti alle attivita finanziarie e processi innovativi.
Compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate con il PEG (od analogo strumento di
programmazione finanziaria), si segnalano i seguenti:

Macro-obiettivi 2017:

1) ADEMPIMENT|I NECESSAR! PER L'AVVIO A REGIME DELLA RIFORMA CONTABILE
DEGLI ENTI TERRITORIALI E DEI LORO ENTI ED ORGANISMI STRUMENTAL.I

Da quest'anno questo comune dovra concentrarsi sugli adempimenti necessari a garantire l'avvio
della contabilita economico-patrimoniale. L'articolo 2 del Digs n. 118/2011 obbliga infatti tutti gli
enti, senza possibilith di ulteriore rinvio (gia previsto dall'articolo 232, comma 2, del testo unico
degli enti locali), ad affiancare Ia contabilita finanziaria con quella economico-patrimoniale, con fini



conoscitivi.

Con il rendiconto dell'esercizio 2017, quindi, anche tutti i Comuni mineri dovranno approvare il
primo consuntivo armonizzato, comprendente il conto economico e lo stato patrimoniale, redatti
secondo it principio contabile all. 4/3 al Digs n. 118/2011.

Le prime operazioni In sede di prima applicazione, e cioé nei primi mesi del 2017, dovranno essere
effettuate varie operazioni, che di seguito riepiloghiamo:

Fase 1: riclassificazione delle voci attive e passive inserite nel conto del patrimonio 2016;

Fase 2: riapertura dei conti riclassificati al 1° gennaio 2017, secondo la nuova articolazione
patrimoniale (scrittura in partita doppia «diversi a diversi»);

Fase 3: applicazione dei nuovi criteri di valutazione degli elementi attivi e passivi riclassificati;
Fase 4: rilevazione in partita doppia delle differenze di valutazione;
Fase 5: costituzione riserve di capitale e verifica nuovo patrimonio netto;

Fase 6: avvio delle scritture in partita doppia da riportare sul libro giornale.

Si tratta di operazioni di carattere straordinario molto importanti, assimilabili al riaccertamento
straordinario dei residui, che determina il passaggio dai criteri di valutazione e classificazione
propri del vecchio ordinamento, a quelli previsti dal nuovo ordinamente contabile.

La corretta attuazione di questa fase di transizione, cosi come una regolare tenuta dell'inventario,
pone le basi per la puntuale applicazione della contabilitd economico-patrimoniale e si
concretizzera nell'approvazione del primo stato patrimoniale riclassificato e rivalutato al 1° gennaio
2017. Da questa data in poi gli enti sono tenuti a iniziare la rilevazione concomitante e parallela dei
fatti gestionali integrata sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo economico-patrimoniale,
attraverso le scritture in partita doppia che, a fine esercizio, saranno opportunamente rettificate e
integrate per poter redigere il conto economico e lo stato patrimoniale armonizzati (articolo 232 del
Tuel).

Una corretta gestione della contabilitd economico patrimoniale & altresi presupposto fondamentale
per la redazione del bilancio consolidato.

2) PROGETTO VALUTAZIONE PER LA SEPARAZIONE DI ATTIVITA Al FINI IVA - PASSAGGIO
DALLA GESTIONE PRO - RATA A SEPARATA Al SENSI ART.36 DPR 633/1972

La possibilta e le modalita di detrazione dell'imposta assolta sugli acquisti, nel caso in cui si
verifichi esercizio contemporaneo di attivitd che danno luogo ad operazioni che conferiscono il
diritto alla detrazione (operazioni soggette ad imposta e specifiche operazioni esenti o non
soggette individuate nel terzo comma dell'art. 19 D.P.R. 633/72) ed attivita che danno luogo ad
operazioni esenti, sono descritte nel quinto comma dell'art. 19 e nell'art. 19 bis del D.P.R. 633/72.

La valutazione delle modalita di calcolo della percentuale di detraibilita (pro- rata sul totale
dell'imposta assolta a prescindere dall'impiego del bene o del servizio acquistato) — necessita, per
la miglior gestione dei servizi, la verifica di tale particolare circostanza, che potrebbe apportare - a
seconda dei casi - benefici (quanto piu consistenti quanto pil il volume d'affari delle attivita esenti
risulti inferiore a quello delle altre attivita ed i costi sostenuti per e prime appaiano superiori ai costi



relativi alle seconde) ovvero maggiori costi.

Nel caso siano evidenti i vantaggi per I'ente, necessita valutare il cambio di gestione. Vale la pena
ricordare che l'applicazione del pro-rata pud essere evitata (qualora ovviamente comporti un
aggravio di spesa per l'ente), attraverso la separazione delle attivita di cui all'art. 36 del D.P.R.
633/72, e che 'esercizio di tale facolta consente di optare per la dispensa da adempimenti per le
operazioni esenti ex art. 36-bis D.P.R. 633/72, senza che la conseguente indetraibilita totale
dell'imposta assoita sugli acquisti investa anche le attivita che danno luogo ad operazioni che
conferiscono il diritto alla detrazione.

3) ADATTAMENTO ALL’ENTE DEGLI STUDI PER SCHEMA NUOVO REGOLAMENTO DI
CONTABILITA ARMONIZZATA

La riforma degli ordinamenti contabili non si risolve in una revisione degli schemi di bilancio, ma si
basa sull'applicazione corretta e completa dei nuovi principi contabili stabiliti dal Tuel e dal Digs 23
giugno 2011 n. 118, che richiedono nuove modalita organizzative corrispondenti alle caratteristiche
di ciascuna struttura politico-amministrativa dell'ente.

La condivisione sulle finalitd della riforma e sui principi di attuazione della riforma che ogni ente
deve attivare a tutti i livelli & di fondamentale importanza per assicurare I'unitarieta e uniformita del
sistema finanziario e contabile volute dal Legislatore nazionale.

Per quanto sopra nel 2016 & stato attuato I'obiettivo di progettare un nuovo schema di regolamento
di contabilita, questo lavoro & stato portato a termine all'interno di un gruppo di lavoroe fra piu enti e
sara sottoposto ad approvazione Consiliare.

La proposta di un nuovo regolamento di contabilitd (articolo 152, comma 3, del Tuel), e la
ridefinizione dei flussi circolari di informazioni sui nuovi istituti contabili, deve essere calata nella
realta operativa della struttura amminisirativa di questo Ente. L'allegato n. 4/2 al Digs 118/2011
«Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria» prescrive che il Servizio
finanziario deve ricevere tempestivamente dagli altri responsabili degli uffici e servizi e trasmettere
a sua volta i risultati delle gestioni relative all'attivita ordinaria e agli obiettivi riportati nella sezione
operativa del Dup poi assegnati con il Peg. | primi destinatari del regolamento di contabilita
armonizzato sono i dipendenti comunali, nessuno escluso e ['elaborato non pud avere un
contenuto asettico; pertanto indichera la soluzione alle criticitd di quella specifica struttura
organizzativa, per migliorare la produttivitd della pubblica amministrazione locale.

L’ obiettivo di cui sopra deve cercare di ottimizzare una diversa definizione dei compiti all'interno
della singola area e dell'intera struttura amministrativa. Gli uffici tecnici, in particolare, non hanno
ancora adottato il cronoprogramma dello stato avanzamento lavori e dei pagamenti come prassi
ordinaria, ma le indicazioni sono in questo senso.

Un regolamento di contabilitd, che non modifica nella sostanza i comportamenti attuali, che non
chiarisce il percorso di riorganizzazione complessiva dell'ente locale necessario per conseguire
migliori risultati, contrasta con gli obiettivi dell'armonizzazione; pertanto si procedera di
conseguenza.

Per il buon risultato auspicato, nella proposta di regolamento saranno valorizzate e
previste:

1) competenze specifiche dei soggetti del'amministrazione preposti alla programmazione,
adozione e attuazione dei provvedimenti di gestione che hanno carattere finanziario e contabile, in
armonia con le disposizioni del presente testo unico e delle altre leggi vigenti;

2) lapposizione dei pareri di regolaritd tecnica sul Dup e sul Peg di tutti i responsabili della



gestione nella partecipazione alla definizione degli obiettivi strategici, operativi ed esecutivi
dell'ente e delle relative previsioni di entrata e di spesa.

3)La fase dei pagamenti e quella della liquidazione della spesa assumono un'importanza centrale
nel nuovo ordinamento contabile, poiché & quella nella quale viene definitivamente determinata
I'esigibilitd di una determinata spesa, e quindi la sua competenza a un determinato esercizio.

Ogni responsabile della gestione deve predisporre gli atti di impegno di spesa, nel rispetto delle
regole definite dal Tuel (in particolare, articoli 183 e 191) e dall'allegato n. 4/2 al Digs 118/2011, e
trasmetterli al Servizio finanziario.

Fondamentali diventano

- la verifica del grado di esigibilita dei crediti e dei debiti per il mantenimento a residuo,
« la reimputazione agli esercizi in cui saranno esigibili/liquidabil,

« 'adeguata motivazione della dubbia esigibilita o I'inesigibilita definitiva,

» la comunicazione tempestiva al Servizio finanziario.

4) PARTECIPAZIONE ALL'ADEGUAMENTO DELL'ENTE ALLA MESSA A REGIME
DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE — SUPPORTO AL LAVORO DEL RESPONSABILE
DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

Il 2016 & l'anno dell'approvazione dei decreti attuativi della legge di riforma della pubblica
amministrazione che hanno introdotto numerose novita normative: dalle modifiche alla legge n.
241/1990 (sul procedimento amministrativo) e al decreto n. 33/2013 (in materia di obblighi di
pubblicazione) fino, ovviamente, alla riforma del Codice dell’Amministrazione Digitate (D. Lgs. n.
82/2005).

L'adozione del decreto legislativo n. 179/2016, vigente dal 14 settembre 2016, rappresenta
Pintervento di modifica pitl organico che il CAD abbia avuto dalla sua adozione e ha un obiettivo
chiarissimo: recuperare il ritardo nel processo di digitalizzazione della PA che ci & costato e ci
costa molto in termini di spesa del settore pubblico e di efficienza dei servizi resi all'utenza.

Protocollo informatico e gestione delle istanze, dichiarazioni o segnalazioni

A partire dal 1° gennaio 2017 le pubbliche amministrazioni devono adeguarsi al nuovo art. 18-bis
della legge n. 241/1990 (introdotto dal D. Lgs. n. 126/2016) in materia di istanze, segnalazioni e
comunicazioni presentate alle pubbliche amministrazioni anche in via telematica.

La norma non solo prevede che “lfa data di protocollazione dellistanza, segnalazione 0
comunicazione non pud comungue essere diversa da quella di effeftiva presentazione”, ma anche
che dellavvenuta presentazione di istanze, segnalazioni © comunicazioni deve essere
rilasciata immediatamente, anche in via telematica, “una ricevuta, che attesta l'avvenuta
presentazione dell’istanza, delfa segnalazione e della comunicazione e indica i termini entro i quali
l'amministrazione € tenuta, ove previsto, a rispondere, ovvero entro i quali il silenzio
dellamministrazione equivale ad accoglimento dell’istanza’.

Si tratta di un adeguamento moltoc complesso in quanto non solo richiede un’efficiente
organizzazione dell’ufficio protocolio (e deille soluzioni di protocollo informatico in uso), ma un vero
e proprio censimento delle istanze/segnalazioni/comunicazioni ricevute da ciascuna
amministrazione ai fini della predisposizioni di format di ricevuta per ciascuna di esse e alla
definizione delle modalita per il rilascio contestuale alla presentazione.

Pagamenti informatici

Sempre a partire dal 1° gennaio 2017, tutte le pubbliche amministrazioni devono essere attive
su PagoPA. Sitratta del Nodo Pagamenti gestito dall’Agenzia per I'ltalia Digitale con I'obiettivo di



consentire che i pagamenti digitali ed elettronici costituiscano il mezzo principale per i pagamenti
dovuti nei confronti della pubblica amministrazione e degli esercenti servizi di pubblica utilita.

Nelle Linee Guida Agid sui pagamenti elettronici & chiaramente specificato che le pubbliche
amministrazioni potevano ricevere ‘pagamenti informatici a mezzo bonifico e/o bollettino di conto
corrente postale senza I'uso della piattaforma (Nodo dei Pagamenti-SPC) solo in via

transitoria” entro e non oltre il 31 dicembre 2016 e a condizione che avessero gia espletato la
procedura di adesione.

Nuova Sezione Amministrazione Trasparente

Il decreto legislativo n. 97/2016 ha modificato il decreto in materia di trasparenza delle pubbliche
amministrazioni (decreto legislativo n. 33/2013) sia introducendo il nuovo dirtto di accesso

generalizzato ai dati ¢ ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni (¢.d. Foia) sia
modificando gli obblighi di pubblicazione che tutte le PA devono rispettare.

Questo significa innanzitutto che le amministrazioni dovranno organizzare i loro fascicoli ed archivi
in modo efficiente (grazie a sistemi evoluti di gestione documentale informatica) per assicurare il
minore impatto organizzativo delle richieste di accesso generalizzato {che & gratuito, fatto salvo |l
rimborso dei soli costi documentati di riproduzione).

Ma, soprattutto, significa modificare la struttura della Sezione Amministrazione Trasparente dei siti
istituzionali e organizzarsi per pubblicare i dati e i documenti richiesti dalla norma.

Il termine per l'adeguamento da parte delle amministrazioni alle novita introdotte dal decreto
97/2016 & scaduto il 23 dicembre 2016. Tuttavia, visto che il provvedimento di Anac contenente le
nuove linee guida sugli obblighi di pubblicazione & stato pubblicato il 28 dicembre, I'Autorita
Anticorruzione ha fatto sapere che ['attivita di vigilanza sara svolta solo a partire dal 31 gennaio
2017.

Conservazione dei documenti informatici

Le amministrazioni che ancora utilizzassero sistemi di conservazione a norma CNIPA 11/2004
hanno tempo fino all'11 aprile 2017 per completare la transizione ad un sistema conforme al Dpcm
3 dicembre 2013.

Infatti, I'art. 14, comma 2, delle Regole tecniche in materia di conservazione dei documenti
informatici prevede che i sistemi di conservazione gia esistenti alla data dell'11 aprile 2014 “sono
adeguati entro e non oltre 36 mesi dall’entrata in vigore del presente decreto secondo un piano
dettagliato allegato al manuale di conservazione. Fino al completamento di tale processo per tali
sistemni possono essere applicate le previgenti regole tecniche. Decorso tale termine si applicano
in ogni caso le regole tecniche di cui al presente decreto”.

Servizi on line

Entro il dicembre 2017 tutte le amministrazioni dovranno aderire al Sistema pubblico di identita
digitale in modo da rendere effettivo il diritto di cittadini e imprese di accedere ai servizi on
line grazie alle credenziali Spid.

Regole tecniche

It 2017 & anche I'anno in cui dovranno essere adottate le regole tecniche previste dall’art. 71
CAD. |l termine previsto dal Decreto Legislativo 179/2016 (14 gennaio 2017) sta per scadere, ma
non ci sarebbe nulla di strano se — vista la complessita del compito — le stesse arrivassero con
gualche settimana di ritardo.

In ogni caso, le amministrazioni dovranno essere pronte a fare i conti con le nuove norme, tra cui
si segnalano quelle in materia di documenti e fascicoli informatici (in modo tale da completare il
processo di dematerializzazione che ad agosto 2016 ha subito solo un differimente) di servizi on
line, di pagamenti e di disponibilitd del Wi-fi negli uffici pubblici.

Sempre nel 2017 (per la precisione, entro il 19 aprile) dovra essere adottato il Decreto del



Ministero per la pubblica amministrazione contenente le modalitd di digitalizzazione delle
procedure di tutti i contratti pubblici (cosi come previsto dall’art. 44 D. Lgs. n. 50/2016).

Infine, nel 2017 dovrebbe finalmente vedere la luce il “Piano triennale per Pinformatica nella
pubblica amministrazione” previsto dalle disposizioni di cui al'art.1, comma 513 e seguenti della
legge 28 dicembre 2015, n.208 (Legge di stabilitd 2016).

Una concentrazione di scadenze che probabilmente non ha precedenti e che sicuramente mettera
a dura prova gli uffici.

L'organizzazione sara sicuramente un fattore critico per rispettare le nuove norme ed evitare di
incorrere in sanzioni e responsabilita.

Per questo motivo, & cruciale il ruolo dei nuovi responsabili della transizione digitale (che
dovrebbero essere gia stati nominati da ciascuna amministrazione ai sensi del nuovo art. 17 CAD)
con l'obiettivo di curare la transizione alla modalita operativa digitale e i conseguenti processi di
riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale e aperta, di servizi
facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita.



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2017
SERVIZIO/U.O.: Bilancio - Contabilita.-Economato

ATTIVITA”:

Il complesso delle attivita del Servizio organizzativo possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pil
significative:
Predisposizione Relazione Previsionale e Programmatica — Bilancio di Previsione annuale e pluriennale e relative variazioni
e certificazioni e certificazione BDAP — Formulazione e gestione PEG finanziario — Salvaguardia equilibri di bilancio e Stato
attuazione dei programmi — Assestamento — Rendiconto della Gestione, comprensivo della certificazione al rendiconto e
rendiconto XML - Predisposizione questionari fabbisogni standards — Invio telematico alla Corte dei Conti documenti Agenti
Contabili — Controllo ¢ rendiconto Vigili Gestione Associata - Attivita di rilevazione e certificazione per lo Stato ed altri Enti
— Gestione delle Entrate e delle Spese — Attivita di archiviazione e segreteria — Gestione convenzione di Tesoreria — Rapporti
ed attivita di supporto al Collegio dei Revisori — Attivita di controllo, mediante visto di regolaritd contabile, copertura
finanziaria e compatibilita economica, Regolarita contabile su liquidazioni, Parere di regolarita contabile su proposte di
deliberazioni di Giunta e Consiglio - Firma digitale sui pareri delle Delibere di Giunta / Consiglio nonché sui visti delle
determinazioni — Scarico e controlio stipendi mensili -Assunzione e gestione Mutui — Controllo di Gestione — Gestione di
tutte le fasi operative inerenti la Piattaforma Certificazione Crediti compreso |inserimento massivo delle fatture e scadenza
mensile pagamento - Accettazione/contabilizzazione fatturazione elettronica - Armonizzazione dei sistemi contabili per
gestire la nuova contabilita D.L. 118/2011 e avvio nuova contabilitd economica—patrimoniale. Riaccertamento residui
attivi e passivi - Protocollazione in uscita , visualizzazione e scarico protocollo entrata — Predisposizione atti per
pubblicazioni sul sito della Amministrazione Trasparente.

Gestione cassa economale — Buoni economali — Giomale di cassa — Verifiche e rendiconti — Conto annuale — Gestione

corrispondenza degli uffici in uscita e gestione contratto del servizio postale e affrancatura, rendiconti trimestrali

_ Controllo riscossioni ruoli coattivi — Formazione ¢ gestione Tuolo lampade votive , controllo riscossione e formazione

lista contribuenti per riscossione coattiva lampade votive — Gestione contratti: materiale cancelleria, tipografico, massa

vestiario, materiale consumo - assistenza fotocopiatrici e supporti operativi— Gestione inventario beni mobili.

— Contabilita 1VA — pagamento mensile tramite F24 EP IVA SPLIT PAYMENT ¢IVA a debito mensile, ritenute IRPEF

¢ IRAP- Denuncia IRAP — Emissione Fatture - Certificazione unica all'Agenzia delle Entrate

PRODOTTI:
2016 Ipotesi- Ipotesi- | Ipotesi-2019
2017 2018

Contatti con esterno 1520 1520 1520 1520
n. variazioni di bilancio (n. deliberazioni-determine) 9 10 10 10
n. variazioni capitoli di bilancio 117 120 120 120
n. pareri € visti di regolarita contabile emessi 849 850 830 850
n.variazioni capitoli -Riaccertamento 94 92 92 92
n. impegni 1107 1100 1100 1100
n. accertamenti 542 350 550 550
n. mandati 3306 3300 3300 3300
1. mutui gestiti 72 75 75 75
n. reversali 5125 5200 5200 5200
n. movimenti di cassa entrate /uscite-economato 179 190 190 190
n.visto/controllo liquidazioni 863 870 870 870
n. utenze lampade votive 4750 4760 4760 4760
n. liquidazioni IVA 12 12 12 12
n. documenti spesa _importati da protocolio 2686 2696 2696 2696
n. caricamenti documenti contabilizzati spesa 2686 2696 2696 2696
n. fatture emesse 59 60 60 60
Entrate totali (entrate correnti Tit.14+2+3) 667306198 | 6904302,27 | 6884627.85 6884627,85
Spese totali (spese Tit.1 e Tit.3) 6737202,69 | 6922864,34 1 6903189,92 690318992
Debito prestiti consolidato 4668556,15 | 437463146 | 407824333 4078243,33
Importo riscosso residui 35325027 - - -
Importo pagato residui 3702653,03 - -
Tempo medio dell’emissione della riversale d’incasso 100 100 100 100
{(dall’acquisizione della nota contabile all’incasso) -giorni
Tasso di smaltimento residui attivi (totale importo riscosso 56,17 40 40,8 40,8
residui +cancellati/totale residui all’1/1)
Tasso di smaltimento residui passivi (totale importo pagato 91,32 70 70 70
residui + cancellati/totale residui ail’1/1)
Rispetto patto di stabilitd S1 SI S1 S1
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quelli previsti dal nuovo
ordinamento contabile
OBIETTIVQ STRATEGICO
0.S.4
ADDATTAMENTO
ALL'ENTE DEGLI STUDIL
PER SCHEMA NUOVO
3 REGOLAMENTO DI
CONTABILITA'
ARMONIZZATA
Approvazione
Delibera di Consiglio
Adottare le norme .
) 1 munal ozion /2017
regolamentari all'attuale 0 Comunale di adoziong ., 31/07/20 2)




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2017

OBIETTIVO Codice 1 Di tipo : - intersettoriale
: - di miglioramento

DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO SPORTELLO POLIFUNZIONALE AL CITTADINO “FRONT-
OFFICE”

TEMPI Entro il 31.10.2017

INDICATORE DI Attuazione criteri per il funzionamento del Front-Office

RISULTATO

ATTIVITA” CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

1)-Pubblicizzazione dell’apertura del
Servizio

ai cittadini — Predisposizione
inaugurazione. Entro il 30.6.2017

2)-1° FASE

-Orientamento al cittadino in relazione
alle piu frequenti richieste di
informazioni: Entro il 31.7.2017
-Rilascio modulistica per istanze Tutti
semplici e supporto alla compilazione
-Tenuta dell’agenda per appuntamenti
con 1 vari Responsabili/Servizi

3)-2° FASE Entro i1 31.10.2017
-Individuazione criteri per il
funzionamento del Front-Office
-ampliamento delle informazioni a tutte
le fattispecie ivi previste




OBIETTIVO Codice: 2

Di tipo : - di gruppo

- di miglioramento

DESCRIZIONE ADEMPIMENTI NECESSARI A GARANTIRE L'AVVIO DELLA CONTABILITA'

ECONOMICQO-PATRIMONIALE 2~ FASE

TEMPI 30.09.2017

INDICATORE DI Aggiornamento archivi contabili al fine dell'approvazione del rendiconto 2017
RISULTATO armonizzato, comprendente i1 conto economico e lo stato patrimoniale e il

consolidato

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI
COINVOLTI

Driclassificazione delle voci attive e passive
inserite nel conto del patrimonio 2016;

2)riapertura dei conti riclassificati al 1° gennaio
2017, secondo la nuova articolazione
patrimoniale (scrittura in partita doppia «diversi
a diversi»),

3)applicazione dei nuovi criteri di valutazione
degli elementi attivi e passivi riclassificati;

4)rilevazione in partita doppia delle differenze
di valutazione

5)costituzione riserve di capitale e verifica
nuovo patrimonio netto

6)avvio delle scritture in partita doppia da
riportare sul libro giornale

7)-Aggiornamento archivi contabili al fine
dell'approvazione del rendiconto e consolidato
2017

30.09.2017

TUTTI




OBIETTIVO CODICE: 3

Di tipo: - -di gruppo

- di miglioramento

DESCRIZIONE ADDATTAMENTO ALLENTE DEGLI STUDI PER SCHEMA NUOVQ REGOLAMENTO

DI CONTABILITA' ARMONIZZATA

TEMPI/Riferimento 31/07/2017

INDICATORE DI RISULTATO | Approvazione Delibera di Consiglio Comunale di adozione del regolamento

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE
DEL PROCEDIMENTO ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI COINVOLTI

-Adattamento regolamento alla struttura dell'ente

-Approvazione delibera adozione del regolamento

311712017

Cagli,li 2’03[201 7




0070058 {TO66T06)
007000 0T 00°000° 07 00°000° 0T ANIS NONg ¥ FLYANY NON FS3dS Id OLINDES v ALVIINT ST "T0 6616
0D 005" 6G {TOEQTOE)
007000° 0L 007000 0L 00°000°0L FOT 00T L00T SOOT FOOT "QO2) ILNHANIITIA NON ¥ "2 3 °d'¥'I ITYIdVEE ZLONFLIN S00°TO0 £0Té
a0 ‘000 0TS (Z0TOTOE)
00°C00° 009 00’000 009 30’0007 00% TTYTOHAWWOD § TTYNOTZALILSI IZIAYHS NS OIYVHd, 7Y FUVSdEn wd WAI Yiond S00°'TQ°SDZE

007 0OG Q0L E

ap’p00-00L %

00’000 S6EZ°E
00’0007 00L"E

OT0 06TT5 Orerrde) X V5SSVD IO ANOIZYAIDLINY

(T0T0TOL)
SQ0°TO"TOTL

00008’ 9 {ZOEZOS0E}

000008 00°'090" 8 000008 J¥AT OITTTYG OET L0 ZOTE
00°055°Z {T0T050E)

00'000° € 40000 € 00’000 ¢ INISINIS 444 INCIZYANDISSY VY - IS¥dAId ISHOEWINH CZO0TOTOSE
00°LT (66EDEQE)

00702 000z a0’ 0e ILVO0¥T NON IRLOW 05 430 3 43W ¥ JALLLY ISSTHILNT OTD 66 E0EE
78'9%%"9 (66EDL0E}

00°00¢ 00°00¢€ 0¢'00¢ IIIFOO0S IHITY ¥d IAILLY ISSHIGINI S00"66°EOEE
S8 ‘58 {FOEOE0E)

00'00T 00’00t 00 Q0T TIVLSOd o I¥VINYd LLTS0J3d0 vd IALLLY ISSHYIINT S00°P0EOEE
£V L9828 {T0Z010%)

04000709 0000008 00‘000° 0% ITYIDNTNNOS IZTANAS S VIONALLYAL VAT Yiond SZTI*TO0°Z0TE
89€£°T06 80T PDED " 0F80E Orolrded X3 (YAI. TTEQ (T0Z010%)

00‘005° €6 00‘005° €6 00'D0S €6 FINVATTIN CIZIANIS - VSHEAWOD VAI) FUNLTOJHS VIVAIEd INOIZYNIWONTII ILNFAOHEA SO0T 10 201k
0G'TES 08T (Z0QTOTO0Z)

Z0'296° 62 20°Z96°5¢ 8S'8TL E¥ pgg r05z0z oroardes X INLOW OINOD OLAGTALNQD FHOUVW INOIDIY a60"zZ0'10TC
o0 o0z 0T (TOTO0TOZT)

00°000° 2T 00‘086°2T 00°000°2T TIVZEITIVISIA NON ILAGIMINOD - ONMALINITT0 CHAISININ SZOTO"T0TE
GE 680 DLT T FTYIIDINAN OWSTIVHIdad - LT0Z/:8 (TLOTOEDT)

19'68L E9E"T T19'68L'€9E°T 00'gTLLeE" T IIA0FIH I TTVINIWINELS OONGd -XIT FTYNOWOD YIFIYWAITOS Id QANOd ¥d SIVELNT OTQ"TO "TOET

LT0Z YO TETUT AT
6102 40 UT°nBXd 91I0Z 4D UT-Adld LT0Z 42" UuT‘adld aA00A BUOTZTIDSAJ 8204

OJINONCOS OIZIAYWES 00 00 TO €0 OIUVIYNDASEY

VIVHNING HLuvd

[ +2 -

LTOZ-F0-21

reyeg

OIUVIVNOESSY OIZIAMAS ¥ HO0A ¥Id OIVITOVLIAG OIDNVITE LTOC OTZIDIOEH

T1Be) TP SUNWOD



£8'TL9 9T0°S

£9°TL9 310795

65188 ELS Y
BS 0967 LEO"S

STURLVNOESEY IT

00 '005° 5T (Z0Z0TO6)

00°000° 0E D0 ‘000" DE 00000 OF LLLIDOOS IALTY ¥ JIvDodd ¥a ITYNOIDId IIAATHINOD ¥d FIVHINT S00°Z0° 2026

z9'T160° BE (6666106}

00°000° 0E 00 ‘000" DE 00 '000° b€ ASHAATG O¥ID Id FLILNVE ¥3d FIVHINT FALTY ST0"66°66T6

000068 (E066T06}

000007 0T 00000 0T 00000 0T 0716 90069 oTe3Tdes XT OLYWONCIT QIZIAYES IGNOd Id INOIZVAIDIINY OSIOaGWIY S00°E0" 6616
LT0Z ¥I "ZTHT-A23d

610T dD Ut ADI 8T0Z 4D UT A33g LT0Z A2 Ut asig 3004 BUOTZTIDSAT FOOA
ODIRONCOE OIZIAYHES 00 00 10 z0 QINYLYNDIESSY

VIVIINE HId¥d

¥ “Beg LTOZ-%0-2T TeaRg

OTUVLYNDISSY OIZIANAS H H00A H3d OLVITOVLIEI OIDRWIId

LTO0Z :0TZIOI9SH

TIbeD TP sunwod



LL'TISGLYE {LOTSOTO)

ITTIS 6 cL BPTIS 0T LG'ZLYTT dd Gd ¥5Sv0 INLAW d3d TAISSYS ISSHYAINT OSE LT 90TO
00'S2Zy {LOTEQTO)

oo'ons 00°00S 060009 TLNIWVOVd ILVAYVLIY 1S IAISSYd ISSHYTINT Q09E° LT EGTO
0S'0%L"9 {E01EQTO)

ap'0E6 "L 00°QE6"L 00T0EE" L v'd 5 FHIHEW JTIZd YONVE VAONN VIHTJOSHL OSNAJHOZ TIC LT E£GT0Q
05 "8¥%L {E0TE0T0)

ap'‘0sg 00059 00083 HYITHOSHL TY ITVLISCd I5IJS OSHOFWIY 09Z €T "ECTO
00°0Z0° T {£0TEQLID)}

op‘ope T ‘o0z T 0000z’ 1 ) VLITIGWINGD YACOON 0SN.d HENZIIT EET €T EQOTO
6SSTL'9 {ZOTEQTOD)

0e'ans-9 a0 “90s°39 00"00S 9 ITTVISOd IINSHY0D FINOD YLANAL d53d8 4LV dF 07709 Id WISOdWT S60°ZT EOTO
L7 8219 0TS " g0TeT {LOTZATO)

6E'SEF" 9 81°£%8°9 96 60T L XF "dd°add ¥YS5YD - IIVAINTD IZIANES IV TALLYISY IOLOW ¥9d IATSSYd ISSHYALNT OSETLT"Z0TD
00°0455°¢ {P0TZATO)

00000 6a’'o00" ¢ 0D0‘000'E ILNT TYLTY INOIZNIANOD NI FALLVIZINI PTETPTTOTO
59°080° 1T {£0TZQE0)

00°'005°8 00°005°8 0D ‘0058 OFE"Z0TOT O[OIIde) X5 AYVMINYH VINALSISSY FOZ €T 2030
05159 F {£0TZOTO}

00'05L" € 00°0S8L" € 0D‘05L"E 0ZF"Z0T0L oftolrdes ®3 ADVAINd TIVMIYE I ¥IANIS O IDODATON ¥Id ISIJS EG6T €T ZOTAQ
ZE'9F%DE {£0TZOT0}

00002761 00°00Z°6T 00°00% T2 OFS Z0TAT oToardes xT IZIAY IS5 ISd YIIIVWIOINI ENOIISTD Y1 ¥3d FS34S TCE"ET 2010
00°02Z0°T 0LZ°8070T (E0TEZ0TO0}

00'00Z'T 00°'00Z" T 00’002 T VINTITYOES OIZINHAS- AATIVIISININNY FLSIATY ¥ IINIZWYNOGSY ¥ ILSIL OISINGOY TOT*ET"ZO0T0G
00°58T°¢ (Z0ZT0T0}

Q0’00 ¥ 00'000° ¥ 00°005°¢ TT ROD IDT440 33d 29 OLSINOOY 0S6°ZT TOTO
LZ'B08° V1 (E0TTOTIO}

00°'00T 8 00°00T"8 Q0‘00T° 8 0RCTOTHT oT103Tde) XF -- ILNOD IAQ THOSIAFN FSAdS OSYOTWIN J OSNIIWOD EF¥TET " TOTO

LI0Z Yo TZTIUT Aldid
6T0Z 4D UT-aABId BT0C 42 UT ' s=2ad LT0Z 42 UT AR3d 3304 SUOTZIIDSSQ S3CA

ODIHNONODE OIZIAMES G0 00 0 Z0 QIEYLYNOESSY

¥YSHEIS dLYYd

ST

‘Bea LTDE-¥0-TT  :E3EQ

OIMYILVYNOASSY OIZIAYAS H HoOA ¥iId OLVITOVLLAC QTIONWYIIH LTOZ :OTZTOISSH

TTben TP SUNWOD



5% 'S05° 5% (LATZORQ}
ZO'¥BL LT 89'2Z6°82 S9'900°0€ T oT1037den ¥F INOIZVIIEY HTIIT OIWYD IINIZANHINI INLOW INS IAISSYd ISSHYELNI QSE"LT Z0A0
LE'LY¥L Y {LATTIDSA)
86'S86°F 22'6L2"S ¥T‘S85°S JIW-TATLEOIS TINVIGWI H3d IALAW (IS JTAISSYd ISSFYRELNT SSETLTT030
¥6'205°¢€ (LOTTODS0)
EERR 23-28-4 LL’soL e £9'¥P6°C dd dd VSSYD-TATLICdS ILNVIAWI d3d IANLOW (15 IAISSYd ISSHYILINT PSE€ LT 10080
65'90G°8 {LOTIZ0S0)
OV vE6° T ZT'TLE S 9¥ 'GLF " 9 AW INLW 115 IATSSYd ISSHYELNT SSETLT 2050
£6' TPV T {L0TZ0S0)
TE'¥LS 2 9%’ 9LL T 98'2L8° € dd dd ¥SSYD INLOW IS IAISSVd ISSHHALNT BSETLT"TAS0
8z '€£28° ¢ {LOTTOSQ)
ZZ'LRGTE 15’502 € 0S‘TZ¢°E 0T9 ' T0S0T oroatrde) Xg dd GO ¥SSVY -VIOAILOIZEIE IALAW N5 IAISSYd ISSHYELNT DSE*LT*TOS0
557862 {LOT90%0)
oo’'a 62'%5T PZ‘TSE AFW - YOIILSVIOODS VINALSISSY: T ILNININT INLOW ¥3d IAISSVd ISSHYAINT SSE€°LT"90F0
8 VIS T {LOT90%0)
3T'¥SL T ¥I'6S8°Z IZ'8S6°C 44 @F ¥SSWD - WOILLSYTOOS VZNALSISSY:T ILNTYANI I(LOW d3d IAISSYd ISSEMSLNT DSE LT 90F0
SLEZT {LOTZ0%0)
20’0 L6'€9 65 °SET AW T VINYWINd ANOIZAMLST IINTHANI INLOW ¥3d TAISSVE ISSTHAINT GSETLT"ZO¥0
COETL G {LOTZ0%0)
ZE'6FEOT GL'LO0E"OT ST'FEF TIT o £0F0T Oo703Td¥] X7 44 Gd ¥SEYD - VIAEW VIONDS INLIWN d3d IAISSVd ISSHNAINT ESE LT TO%0
¥3'T9L79 {LOTZ0%0)
£T'060° L ef "GEST L 016964 44 aa WSSYD ~ VINYWING ANOIZAMLST IINSYANI IALOW dFd IAISSYd ISSIMALNT DSE- LT Z0¥0D
¥POLOVCLT (LOTTO®0)
£5'502° 81 gL'99C° 6T £9°VLY 02 079 TOPET ©TOIIAE] XF IALOW INS IAISSVd ISSIAAINI 0SE LT "TG¥0
89°C23%°69 {OTTTITO)
00'000'O0T 000007 DOT a0’ pn0 08 YAI OINIWVYSHIA OEP 6T TTITO
1S 6F5°8T (LOTSOT0)
DT'6S0°6T 0% 'ZLT0E S6’'geE IE A3W- IIOW §3d TAISSVS ISSHTIALNT SSETLETSOTO
LT0Z ¥ "ETUT A8
6T0T 42 UT aA238 3102 423 U1 AzIg LTOZ dD°UT A33g aD0A BUOTZIIDS2C SAOA

OJDINONODE OIZIA¥AS 00 00 T0 Z0 OTYVIVNDISSY
¥YSHIS HLYYd

X4 -Beg LI0Z-%0-CT rejedg OIMYILYHNDARSY OTZIAYES d HOOA ¥Id OLVITOVLLAI OIDNVYIIL LT0Z (OTZTDISSH ithes TP sUNWO)



D0'SLE"D {LOTT009)

00'00s"L 00’005 L 00’ 00s"L 019 E0TOT oretdes XF WSSYD Id ANOIZYIIDIINY 0§ IAISSVd ISSHHALNT 0LETLT TGOS
GD'ETZ %6 {ED¥ZO05)

ZI'0LE 8P L9'FZT 91T SLYLERTOTT AW - FIVLIAYD YLOND *dd 00 OINIWYIZNYNIA INLAW SNOIENTLST 0o¥ €¥°Z200S
LL'T80°LST (EDFE00S)

ZI'S¥8" 96T £E€'CTIT PET §57gLL BT dd g ¥55Y¥) FATVLIAYD VIOND “dd 00 OLNAWVIZNYNIL INLOW GNOIEZNLLSH SOF"E¥ 2008
FE'LEZSTIFT (0TTIZ002)

LT'8TE ¥FT £5'08BT' 802 TI'SBE TLT ILIdFYD FNOIZYLNTYAS OONQA S6E°6T 2007
LE'¥0S'2Y (QTTI002)

6L°992 €S 50'€£59°'22 LE'¥0S8'C¥ OIYYNIGHO VAYISIY IJ CONOJ 06€°6T°TODZ
LGP T (LOTZ0% T}

og‘aze T#'€92' 1 £F'9L9°T 0TS " TOETT o70ardes X3 IALAW 15 ISSHIFINI -'dd dd Y550 QSE" LT ZOFT
96 ‘S¥E°T 018" 90IIT (LOTTO¥T)

L6 89Y T TLLZS'T 87 "€85°1 xg dd 4d YSSVD OLUYNVISILYY, 7TV IALLYISY IZIAYIS INLW 15 IAISSVd ISSHYALNT QSE LT TOPT
ZEZ81L" 8 {LOTS00T}

SL7600°8 S6°L9L° 8 9T '9IZI°6 JTIW 1 VLITIEYIA INLOW IAISSYd ISSANALNT SSETLT"S00T
P TEE"BF {LOTS00T)

99'£€E 0% LOTOTL ES 0% ' ¥€6795 dd @ VSSYD (VLITIGVIA INLOW IAISSYd ISSHYALNT TSE LT S00T
8Z°190°¢€ (LOTEGAT)

TL'OGE" € 2976LF"C IS'T109°€ 019 20807 OTO3TdED X7 44 QU vYSSYD ANOIZYNIWITII INLOW ISSIYTLINT 08" LT"S00T
007 0LT (P0OTEOOT)

00’002 ao’ooz 00002 orolrde) *F FHIITIAYYAI HYHG0 7T ¥Fd H ANOIZVOIAVN I HIA AT H3d TLOHTHELNOD SO0E"PT E00T
$0’'98E (L0T¥060Q)

00’0 g8s‘002 L1'¥S% orol1de) X7 dd dd ¥SSYD - INOIVHAdAd § HINLYNIQd INLARW 18 IAISSYd ISSIUALNT ZSE LI ¥060
BY TS0 ¥ (LOTF060)

19°%02° ¥ [/ 13 4 ZS'LOL'T oroITde) XF dd 44 ¥SSVI - LILOoZIandov INOIZMMISOD INLAW 1S IAISSWd ISSHAALNT 0SE LT %060
§0'€1E {LOTEDEC)

£E9°TL 9z'¢9t £3'052 To31de) X Jd3W - FINZIGWY 5 OI¥OLINYEL QIZIA¥3S INLOW INS JAISSVYd ISSFUIINI GGE" LT ZOBDO

LT0T ¥D “ZEUTASId
eLez do ut-aAdxd 8102 42 UT A3xg LT0T dD UL Adig 8004 AUCTZTIDSRJ aooa

COINONODH OIZIANIS 00 00 10 0 OTHYLYNDASEY

Y5845 dLEv¥d

tz *bBeg

LT0E-FO-CT Te3eq

OTIYV.IYNDISSY OIZIA¥AS H EDOA ¥3d OLVITOVLIAA OIONWIIH LTOT *OTZTOISSHE

11hen TP SUnWOD



‘llﬂﬂﬂﬂﬂﬂ'llﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ“ﬂ“ﬂ“ﬂ“IlIllllﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂll.llﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂllI.ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂlll.lﬂﬂ“ﬂ“ﬂ“ﬂﬂlIllﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂll.lﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂIIIIﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂll.ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂl.HIIIIlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ“ll....ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ“ﬂ“ﬂ“ﬂﬂlﬂﬂﬂ“

¥8'98G €BL €
BL'8LE06E°F 81'809°20% ¥ 80 ¥9E LIE T OIETLYNDESET HTELOL
05’800 PT (Z0LTDES)
00000 0T 0070007 0T Q0’000 0T 0T% " F000F ©TOITdARY XF ITYNOIZAYD ILISOISd INOIENLILSITY ZZH TL TOBE
00’0058 (ZOLTO6E)
000007 0T 00°000°0T 00'000°0T 0Ts ' L000F oTodrdes X8 IZ¥AL 10 ODINV) ¥ VISY (44 ITYRIIYALNGD ASEIS TI% ZL TO66
0000552 {ZTOLTOEE)
00’000°0¢ 00’0007 0€ 00 GO0 0E ASHAAI FIVYING FULTY Id OSYOaGWIY 866" ZL"TDE6
£EYOELTSE {ZDLTG66)
00°000°0¢€ 00'O0n" 0E 00000 DE 208 TNLTY d¥ FEVO0Nd Wi ITYNOISZN IINGININCGD ¥ AALLYIEY FIVALINA IQ OSYOGWIY 6TT TL TO6S
GL°690° 9 (TOLTO6B)
00'000° 02 0C'000° 0T 00°000°02 [ ORI -TYVLI-ISYVEI) aNnmQd T30 YENILIAWOD Id NON FLVYINZ I OSYOEWIY 666" TL TDEE
G0'00s°8 (TOLTOEE)
c0‘000° 0T 007000 0T ¢0'000-0T P19 9000F oToITdeD XF "WONOJE OIZIA¥AS FWWOS I0 INOIZVAIDILNY TE6 TL TO66
000058 (TOLTIO06S)
06'000° 0T 00°000°0T 00'000° 0T ANId NONE ¥ ALVANY NON 2SEJIS T4 OLINOGS ¥ OSYOGWId TI6 TL TO66
0SS '6LE"6S (T0LT066)
00000 0L 00’0067 0L 00000 0L ¢ oroztdey X§ -L00T-SFOT-0F0T "Q00 IINFONZIIQ NON J944I GLONALIY OLNZWVSHIA 0TE"TL TO66
05 '€TE" TFS . {TOLTOEE)
000007009 00'000° 009 00000 009 ITIVIDNENWOD 3 ITTYNOTEALLLST IZIAYAS INS OINVYE . 71T¥ JYYS¥IA v0 ¥AI ¥Ioad TIS 2L TO66
00°000°562°C {T0STG09)
00°000°00L°2 00°000°06L°2 007000 00L"2 orT coroc ororrdel xg YSSYD I0 INCIZVAIJIIINY Id QSYCEWIY 005° TS TO09
LIOZ WO CEZTur'asid
£TCZ &D'UT-Ad3d 8T0T 42 UT - AdId LT0Z dO Ut alig 200A BUOTZTIDSAC 5004
ODINONOOZ OIZIAWES 00 00 T0 20 QIUYLVNDHSSY

Y545 HIdavd

8T

‘bed LTOZ-%¥0-TT

reaed

OTYVIYNDASSY OIZIANIS d HDOA ¥Hd OLVITOVLLEA OIONYIIH

LTQZ FOTZTDIRSH

tThesy Ip Sunuwod



00°5TF (6G1%010)

a0’ao0s 00°00s 00008 oregrde) Xd ITYNAKNOD ZIVIING JNLTY 08 JSSVI d FLSOJWI IQ ISHOEWI¥ Z IAVHDS 08¢ 6T ¥0TO
05561 (E0TFOTO}

00°0LT 00'0EZ 00'0ET 0€5 F0TOT oTel3TdED X3 THIONY OAILYIDOSSY OLAGIAINGY GPEET FOTO
50505 {E0TCQT0)

00°00S 00°'005 00 '00S VENHANCISINIOD YEOLYONVEAIY OIZIAMES/ OIDDITON ISIAAS ST €17 201D
05218 (E0TEOTO}

00" G5L 00 '0SL 00 0S4 OTF £0T0T OTo3Tde) XF OD2IWNONCOE OIDIAdN ASINLIYIFOI0L0L OIDDITON 96T £ €010
00‘s8 (£0TE0TOY

00°0N0T 00'00T G0 00T ISI4IDAd5S ITLVAWVIS OLSINOIY OTT ET €070
00 °5E6 (€QTEOTO)

00°00T" 1 00°001° T 00°'00T T CATHONOSE QIZIANES IDIAIDEAS ILSEL d OLNIWYNOSaY 0OT"ET"EQTO
00’ S52 {£0TZOT0)

09 'oong 00’ 0oE 0o ong 06€ 20TOT OT03Tde) %3 IILY YOIJILION SIS OSUCEWId 89 EETOTO
0€"ZL6° 4T {EDTZETD)

00'000° 3T 00’000 ST 00000791 9 oIf-zoToT oToaTde) XZ -ITYISOd 35345 -I21440 OINIWYNOIZNAA ITYYINID ISEJS 9SZ ET"Z0TO
SE ‘386 (€0TZOTO}

00’006 C0'006 00006 ZrzaT0T oroatden XF VINALIEOIS OIJIAd41R - FDITIIVIJOO0LOd OISOFTON HFd HSHIS SET°ET"ZDTI0
00°0%E (£0T20T0)

00°00% 00'00% 00°Q0% T oroardes x3 I'TYNNWOD ISIJAN ANIHIOWW § ITIS0W OINIEWYNCIZNAS INAS QLSINOOV PIT"ET"Z0T0
T0°T8L'8 (EQTEOTO)

ap’o05°9 00‘00S°9 4o ’o0s 9 052 £0THT OTOTTARD XT VINITIHINYD INISIOAY ILVAWVLS OI0I440.C ATYVA HSHIS 9TIT"£T 2010
00'00L" T {€0TZ0T0)

00°00G° T 0p’pa0tz 00’000 g 06z°Z0Tar oroyrde)d xi - ODIJVHDO4IL STVIYALYW OTIT €T 2JT0
SL'0T¥ {£0TZOI0)

00°'0ES 00‘oes oo 'sSel VINTLHYOTS - HATLVAISINIWWY ALSIATY ¥V ILNIWWNOHZHY DOT €Y ZOTO
00 '08% (zDTEg1O)

{0 ‘008 00 ‘008 00 ‘Q0g ITRIENGD 121 AdES ILYII0f IHOTYA 0LO'EZT"EZ0TD

L7302 ¥3 ‘ZTuUT’aBIgd
EICZ 2 UT ADId 8707 dD UL 8243 LT0Z 42" UuT " A8ad 3004 JUOTZTILSSY 004

OLVWONODE 00 LT TO 20 OIYYIVNDHESSY

Y5845 dHLyvd

6T

-beg LT0EZ-#0-21

seled

OTHYIVROISSY OIZIANES d HOOA HAd QLVITOVIIEG OIONVTIIH LTOZ OTZTRISGH

Ti6ed TP SUnwo)D



05'29%

(E0T60ET)

007052 00052 00052 IIVAWYIS OLSINODY - JAILOA FAVAWNY'T OIZIAYES OIT*ET"60ZT
0og5ew (EOTTOTT)

0079095 a0’ pos 00 °C0S HITAID ANOIZAIOWd INSH OLSINOOY STIT ET TOTT
00'SLE (E0TS00T)

00’009 00’0 000 (WLITIIYIA - VISTOINLIATI- ATYNOSYEd IV OIUVILISIA VANLINYOL F58d45 EIT €T S00T
0n‘zZa¥ (EQTTO80)

D0’ 0LE 00°0LE 0D’ 0LE VOLLSINYGY) OIDTAAN F2IMIVI02010d OIDDITON S6T ET"TQ80
007021 {£0190%0)

0O '0ET 00’0 00’0 SO0 ¥SNAEW - FTYNOSHAd IV OIAVILSIA VHALINYOS FSFIS PIT €T 90%0
00°8IE"C {€0T90%0)

0000S" T 00'0 0070 SNavIONISs ILSTLAV - FTYNOSHEd IV OINVILSHA VaALINIGd F5348 ETT €T 990%0
G0’ EZ0% (EDTTOED)

0G'OLE 00'0LE Q0°0LE INYHH) ITIDIA OIZIAYIS FIOTHLYIdOO0LOS CIDOATON ST E€T°"TOEQ
G058 (EO0TTGED)

0000t 00001 Q0’'00T FIVITIOINNN WIZITOS QIZTAYIS QLNAWYNOIZANNL dASHIS JTOZII4 6TT €T "TOEC
0§'LET T (£0TLGTD}

00‘00T" T 00°00T° T 00'00T" T HIVYOVNY OIDIAAN - JOIELVIFOIO0LOd OIDOFTION SET ET"LGTO

Q0700 TTEC R BBeTST

06'LECTT (£0t5010}

00006 00006 00’006 O2INSEL QIDIAAN JDIYIVIdOI0LOd OID9FTON SET ET"90T0
0g'zy (Z0OT20T0}

0005 00’09 po‘os 0T ororrdes X7 OSINDJAL OISIAAN OIZIANAS 1V FALLWISY HSYIAIT ASSYI H FLSOINI SE0°ZT°90TO
TZT%E° T (E0TS0T10)

00°005°2 00’0 00‘aQ QINOWIALIVd "Hdi JTYNOSHIL TV OTIVILSHA VIALINYOS H5HIS ETT €T S0TD
00927 {€0TS010;

00°00%8 00008 00°00S OINOWINIYd QIDIA4n IHYA TINHGTHINQD A HSSVL 'ILSOIWI S60°ZT SOTOD

LIQZ WO ETUT'a8Id
6102 dD UT-Adxd 8TOZ &3'UT A3Id LINZ dD Ut A33g JD0A DUCTZTIDSRJ aoop

OLYHCONODd OO Lz 10 20 OTIYLYNIEESY

¥5a8ds EI¥Yd

0g beg LTOT-%0-2T ‘B3R

OTHV.IVYNDHASSY OIZIAWES T JD0A ¥dd QIVITOVLIEZA OIONYIIH LTOZ :OTZT0aasH

tTBE) TP Bunwod



85’85t 1%
00 ‘0%% 0% 00°0T%"SE 00°580° 5S¢ CTEYIYNDESSY ETYLOL
00°20% (£0TZ0FT)
00 0LE 00°0LE D0°OLE OID¥IWNOD QIDIdd0 - FITHIVIJOI0L0S OIDDFTON S6T €T Z0FT
00’ 00% (ECTE0ZT}
00 '00€E 000 000 FTVINILINTID OIZIAYAS - ATYNOSH¥Ad TV OINVILSHAA YMALINNOL SIS ETT €T 60T
LI0E ¥ "ETUT AR
£T0Z 42 Ut ABIg 8107 dD"UT'A2IF LTQZ d2 Ut asxg JPON FUOTZTIDNSSJ Eleie iy
CL¥NONODHd 00 LZ TO zo OIUYIYNDESSY
YSads Hidvd

e ‘Beg

LTOZ-¥0-TT

reqeg

COTUNIVNOESEY QIZIAYAT # HOOA ¥dd OLVITTOVLIAd OIORYIIA

LTOT

:0TIZIDABEH

TThey TR suTWO:



MISSIONE 01: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

PROGRAMMA 04: GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
SERVIZI FISCALI

ASSESSORE: ROMITI DONATO
RESPONSABILE: FORESTO VITTORIO

La tassazione immobiliare diretta ha dovuto fare i conti, negli ultimi anni, con i molteplici interventi
legislativi che si sono succeduti a breve distanza l'uno dall'altro. Anche se la IUC (che racchiude
IMU, TASI e TARI) ¢ in vigore solo dal 2014, la tassazione riguardante I'abitazione principale e
pertinenze € stata ripetutamente modificata, fino alla connotazione attuale ove & prevista
I'esenzione sia dall'iMU che dalla TASI. L'esenzione & a carico dello Stato, che dovrebbe
provvedere a rimborsare i Comuni con trasferimenti erariali pari al minor gettito derivante ai
Comuni da tale esenzione.

Per I'anno 2017 non dovrebbero esserci ulteriori variazioni normative, per cui, a parita di aliquote e
tariffe, 'entrata si pud prevedere allineata a quella del 20186.

A partire dall'01/01/2016 il Comune ha affidato alta Societa Andreani Tributi Srl la gestione
ordinaria (a supporto) della IUC (IMU+TASI+TARI) e la gestione (in concessione) dei tributi minori
(TOSAP+ICP+Pubbliche affissioni) e della riscossione coattiva di tutte le entrate comunali.
L'attivita sta normalizzandosi, dopo alcune difficolta iniziali: vi sono i presupposti affinché, a
regime, il Bilancio Comunale 2017 riceva benefici tangibili a livello di Entrata.

L'Ufficio Tributi, nel corso del 2016, ¢ stata trasformato in Ufficio Entrate con lo scopo di
implementare il controllo su tutte le entrate comunali e si stanno studiando le procedure e le
modalita perché cio possa realizzarsi con efficacia. Come primo passo & stato modificato il Reg.
defle Entrate, unificando la parte propedeutica alla riscossione coattiva sotto 'unica competenza
del resp. del servizio. Tale operazione ha lo scopo di razionalizzare al meglio tutta lattivita, in
modo da fornire con tempismo alla Soc. Andreani gli elenchi dei contribuenti nei confronti dei quali
e necessario procedere alla riscossione coattiva.

Motivazione delle scelte:

- Salvaguardia dell'equilibrio fiscale.

Risorse umane da impiegare:
In sintonia con Felenco delle attivita ricomprese nella descrizione del Programma, le risorse umane

impiegate scno le seguenti:

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI:
Dipendenti n. 2, di cui: n. 1 Cat. D/3
n. 1 Cat. C/1



PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2017

UNITA’* ORGANIZZATIVA TRIBUTI

ATTIVITA™:

1t complesso delle attivitd del Servizio Organizzativo Tributi puo sintetizzarsi nelle seguenti linee piil significative: gestione di tutto cid
che concerne la competenza del Funzionario Responsabile, in relazione alla LU.C. {(comprendente IMU, TASI e TARI), alla T.O.S. AP,
all’Imposta Comunale sulla Pubblicitd e Pubbliche Affissioni ed all’Addizionale comunale all’'IRPEF.

Quanto sopra si esplica in; approvazione e modifica dei regolamenti, determinazione aliquote e tariffe, ricevimento autocertificazioni,
dichiarazioni e denunce, attiviti accertativa, gestione utenze TARI e relativa riscossione, sgravi, rimborsi, ricorsi in Commissione
Tributaria, rapporti con la concessionaria della riscossione (Equitalia, per i vecchi ruoli) e con la concessionaria del Servizio Pubblicita ¢
Pubbliche Affissioni e della TOSAP (Andreani Srl). Inoltre va rilevato 1’impegno continuo richiesto per il ricevimento del pubblico, sia
sotto forma di accessi direttamente in ufficio che a livello di telefonate e posta elettronica (ordinaria e PEC), anche considerando che
dall'anno scorso il Comune ha ricominciato a gestire in proprio le utenze TARI.

E' ancora in essere il rapporto di collaborazione con 'Unione Montana “Catria e Nerone” per la gestione del S.L.T.(inserimento dati
riguardanti i cespiti tributari) e per il “Servizio associato di coordinamento degli Uffici Tributi comunali” attivato fin dall’anno 2010.

PRODOTTI
2016 Ipotesi Ipotesi Ipotesi
2017 2018 2019
N. ingiunzioni fiscali emesse / 205 500 500
N. contatti con ’esterno 4000 4000 4000 4000
N. posizioni tributarie gestite (IMU + TART) 17807 17807 17807 17807
Accertamenti ICI-IMU-TARES-TARI emessi 1024 1500 1500 1500
Rimborsi ICI-IMU-TARES-TARI effettuati 73 80 80 80




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2017

OBIETTIVI 2017

2 TIPO
=z RAGGIUNGI- NOTE
INDIVIDUAZIONE it E MENTO INDICARE
N© OBIETTIVO E = INDICATORE DI — OBIETTIVO TIPOLOGIA/E, ALTRI
[DESCRIZIONE SINTETICA] © RISULTATO = (Data, ELENCATA IN SERVI-ZI
PROGETTO g percentuale, CALCE COIN-
ecc.) VOLTI
OBIETTIVO Attuazione criteri per il
STRATEGICO 0.8.1 funzionamento del
1 |FUNZIONAMENTO 40 | Front-Office DATA | 31/10/2017 5)3)
“SPORTELLO FRONT-
OFFICE”
OBIETTIVO
A ok RELAZIONE 30/04/2017
2 60 | SULL'ATTIVITA' DATA |31/08/2017 2)5)
DEL CONTROLLO SVOLTA 31/12/2017
SULLE ENTRATE
COMUNALI
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2017
OBIETTIVO Codice: 1 Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento
DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO “SPORTELLQ FRONT-OFFICE”
TEMPI 31/10/2017
INDICATORE DI | Attuazione criteri per il funzionamento del Front-Office
RISULTATO .
ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO :
1)-Pubblicizzazione dell’ apertura del servizio
ai cittadini — Predisposizione inaugurazione. Entro il 30.06.2017
2)-1° FASE

-Orientamento al cittadino in relazione alle pill
frequenti richieste di informazioni:

-Rilascio modulistica per istanze semplici ¢ Entro il 31.07.2017 Tutti
supporto alla compilazione

-Tenuta dell’agenda per appuntamenti con i vari
Responsabili/Servizi

3)-2° FASE

-Individuazione criteri per il funzionamento del
Front-Office
-ampliamento delle informazioni a tutte le Entro il 31.10.2017
fattispecie ivi previste




OBIETTIVO Codice: 2

Di tipo: - di gruppo

- di miglioramento

DESCRIZIONE IMPLEMENTAZIONE DEL CONTROLLQ SULLE ENTRATE COMUNALI

TEMPI 30/04/2017 - 31/08/2017 - 31/12/2017

RISULTATO

INDICATORE DI  Relazione sull'attivita svolta.

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI COINVOLTI

Monitorare in modo sistematico tutte le entrate

comunali, con lo scopo di dare impulso

all'attivita di riscossione nonché di avere
empre sotto controllo la situazione
atrimoniale, al fine di evitare che si creino

ituazioni che possano arrecare danno all'Ente.

erranno redatti reports quadrimestrali
ull'andamento delle entrate con annotazioni
ulle eventuali anomalie.

30/04/2017
31/08/2017
31/12/2017

Cagli, 1i ?@fﬂ}]&a!r}

IL SIN 18]
Alberto Algsdandri

IL SEGRETA ERALE
D.ssa Sa) occhi
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MISSIONE 01: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

PROGRAMMA 10: RISORSE UMANE
- spesa per il personale dipendente — utilizzo di risorse umane reperito
in altre forme.

VICE SINDACO: ROMITI DONATO
RESPONSABILE: SIMONCELLI! GIOVANNA

ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Le vigenti norme in materia di personale prevedono, fra le altre misure finalizzate alla riduzione
delle spese, la razionalizzazione e lo snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni diri-
genziali in organico.

Pertanto le situazioni contingenti derivanti dalla cessazione dal servizio, anche di numerose figure
apicali, sono state gestite secondo questa direttrice, operando scelte riorganizzative sperimentali,
miranti alla razionalizzazione della struttura ed alla ottimizzazione delle risorse umane.

Fermo restando l'obiettivo di intervenire sulla riorganizzazione strutturale, si & proceduto ad una
progressiva ridistribuzione delle attivita dei servizi le cui apicalitd sono rimaste vacanti, secondo ri-
modulazioni dinamiche, sulla base di opportune valutazioni in relazione al buon funzionamento dei
servizi, con affidamento a Responsabili gid incaricati di posizione organizzativa.

Tali interventi organizzativi sono opportunamente utilizzati quale egregia occasione per ottimizzare
le risorse umane con ricaduta positiva sugli aspetti economici, fermo restando, ad ogni buon con-
to, l'effettivo monitoraggio delle potenzialita fornite dall'attuale struttura a garanzia dell'efficacia e
dell'efficienza dell'azione amministrativa.

Inoltre sono in previsione ulteriori mutamenti, incidenti sicuramente sulla attuale organizzazione,
dovuti a pensionamenti anche di figure apicali, nonché ad ulteriori possibilita di convenzionamento
con altri Enti, a possibili esternalizzazioni di servizi, attualmente in cantiere.

Per I'anno in corso si intende, in ogni caso, volgere |'attenzione, prioritariamente, alla attivazione
dello sportello polifunzionale al cittadino, Front-Office, attraverso il quale 'Ente garantisce al citta-
dino un accesso unico e semplificato ai servizi, concentrando le risorse verso tale obiettivo in con-
siderazione della strategicita e rilevanza di tale servizio.

In adesione alla richieste avanzate dai Responsabili la dotazione organica approvata con atto
G.C. n.67/2014 & stata ridotta di n. 2 posti e della spesa teorica per E. 37.970,19 e rideterminata in
n. 70 posti con un costo teorico pari ad E. 2.046.019,76 (Allegato "A").

La programmazione triennale di fabbisogno di personale 2017-2019, & formulata in base alle
richieste di provvista di risorse strettamente necessarie per fronteggiare le carenze organizzative
conseguenti alle numerose cessazioni degli ultimi anni, espresse dai Responsabili dei Servizi,
nell’ambito delle norme vigenti e nei limiti della capacita di spesa. {(Allegato "B").

Sono confermate le risorse per il prosieguo delle convenzioni con I'Unione Montana del Catria e
Nerone e con il Comune di Sant‘Angelo in Vado per l'utilizzo congiunto, rispettivamente, delle
seguenti figure professionali:

- n.1 Istruttore Amministrativo per 18/36 -Cat. C- da utilizzare nel Servizio Beni e Attivita Culturali-
Sport-Turismo;

- il funzionario apicale, Responsabile dei servizi economici, per 6/36, preposto alla U.O. Bilancio
Contabilita.

Il piano occupazionale per [lanno 2017 prevede ['utilizzo temporaneo tramite
convenzione/comando di n. 1 dipendente della Regione Marche, figura professionale Istruttore
Amministrativo- Cat. C- Part-time 21/36 per n. 7 mesi e Full-time per n. 3 mesi.



Tra le risorse utilizzate proseguono i seguenti utilizzi:

-n. 3 soggetti diversamente abili rientranti nei progetti “borse lavoro socio-assistenziali” di cui alla
L.R. n. 18/96, come madificata dalla L.R. 28/2000, finalizzati al mantenimento e potenziamento
delle autonomie personali e sociali, coinvolti con esiti positivi nella realta produttiva,

-n. 3 soggetti assegnati dalla Unione Montana del Catria & Nerone per il relativo inserimento
presso i servizi tecnici e lo sviluppo economico.

-i lavoratori socialmente utili, in lunga mobilita, assegnati dal Centro per 'lmpiego, con il solo onere
della copertura INAIL.

Sono attivati, incltre, alcuni tirocini formativi e di orientamento impiegati in mansioni adeguate e
funzionali allo scopo.

CONTRATTAZIONE

Nell'anno in corso & prevista la contrattazione per il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
parte normativa.

In sede di previsione il fondo destinato alle risorse decentrate per {'anno 2017 & quantificato nel
rispetto delle norme vincolistiche in materia (All. C}

FORMAZIONE DEL PERSONALE

E’ previsto il prosieguo della formazione finalizzata al benessere organizzativo ed al miglioramento
delle interrelazioni, con specifici corsi di formazione in house.

L attivita formativa del personale ¢ formulata in accordo con i Responsabili dei Servizi ed attuata
attraverso la partecipazione ai vari corsi proposti da vari Enti e Scuole di formazione, su specifiche
materie.

VALUTAZIONE
Il processo di valutazione & svolto secondo il manuale di valutazione, formulato in attuazione dei
principi recati dal D.L.vo n.150/2009 (Brunetta), come modificati con D.L. vo 141 dell'1.8.2011.

ALLEGATO “A”

DOTAZIONE ORGANICA

MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA
APPROVATA CON ATTO G.C. N. 67 DEL 5.9.2014

N. 70 POSTI IN ORGANICO DI CUI:
-N. 1 PART-TIME 18/36

COSTO = E. 2.046.019.76




PROGRAMMA TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2017-2019
Formulato nell’ambito della spesa del personale rientrante nei limiti di cui ai commi 557, e segg.
art. 1, legge 27.12.2006, n. 296 ¢ s.m.i (contemmento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013), dato atto del rispetto del comma 228 art. 1, Legge 208/2015
(legge di stabilita 2016), vista la Legge 232/2016 (legge di bilancio per I'anno 2017), fatti salvi
adeguamenti a seguito interventi normativi.

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2017-2019 E PIANO OCCUPAZIONALE 2017

RIDUZIONE SPESA D1 PERSONALE

A- MINORE SPESA

1) CESSAZIONI ANNO 2016

-N.1Collaboratore Amministrativo (Terminalista)-
Cat.B.3-Pos.Ec. B.7-dall’'1.10.2016

-E. 15.053,86— oneri E. 4.092,65 (oltre IRAP E. 1.279,58)

ECONOMIA E. 20.426,09

B- MAGGIORE SPESA-
Non si prevedono nuove assunzioni.
1) NUOVE FORME DI UTILIZZO FLESSIBILE RISORSE UMANE
COMANDO/CONVENZIONE ART. 14 CCNL 22.1.2004)
a) Convenzione/ Comando con Regione Marche per utilizzo
N.1-Istruttore Amministrativo- Cat. C-
(Part-time 21/36 dall’1.3.2017 per n. 7 mesi
Full-time per n. 3 mesi) E. 18.150,00
TOTALE ECONOMIA E. 2.276.09

PROIEZIONE ANNUA 2018-2019

A} MINORE SPESA -CESSAZIONI

Cessazioni 2016

-E. 20.087,90- oneri E. 5.460,90 (oltre IRAP E. 1.707,47) E. 27.256,27

ECONOMIA E. 27.256,27

B- MAGGIORE SPESA-
Per gli anni 2018 e 2019 non sono previste nuove assunzioni. Sono, altresi, previste le risorse
necessarie per il prosieguo delle attivitd secondo le forme attivate per anno 2017, fatte salve
diverse modalita individuate sulla base della evoluzione organizzativa dell’Ente, nell’ambito delle
norme vigenti:
1) FORME DI UTTLIZZO FLESSIBILE RISORSE UMANE

COMANDO/CONVENZIONE ART. 14 CCNL 22.1.2004)




a) Proroga convenzione/Comando con Regione Marche per utilizzo
N.1-Istruttore Amministrativo- Cat. C-

(anno intero: Full-time per n. 8 mesi;

part-time 21/36 per n. 4 mesi)

E. 26.460,00
TOTALE ECONOMIAE. 79627

ALL.”C”

RISORSE DECENTRATE - ART. 31 CCNL 22.1.2004
SANNO_ 2017-

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche per lo sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita- risorse decentrate- per 'anno 2017, sono quantificate ai sensi dell'art.
31 del C.C.N.L. 22.1.2004 ¢ nel rispetto delle norme in materia, come segue:

1) RISORSE DECENTRATE STABILI
-CCNL 22.1.2004,

ANt 31, €. 2% e B 157.506,09
DI CUL
- NEI CAPITOLI DESTINATI ALLE RETRIBUZIONI
PER COMPETENZE PREVISTE NEI CCNL............. E. 91.084,16
- NEGLI APPOSITI CAPITOLI PER COMPETENZE
PREVISTENEICCDI........ooooiiiiiia, E. 43.130,00
ADETRARRE ..ottt b E. 134214.16

DISPONIBILITA’ RISORSE STABILL.....ocoviiiii it E. 23.291,93

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

-CCNL 22.1.2004, art. 31, commi 3° e 5°
-A -INTEGRAZIONE AI SENSI CCNL 1.4.1999:
-ART. 15.¢.2°
-integrazione sino ad un importo massimo dell'1.2% su base annua,
del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, ove nel bilancio dell'Ente sussista la relativa
capacita di spesa, (monte salari 1997=1.637.008,93)

nei limiti di cui all'art. 9, c. 2/bis D.L. 78/2010 e sm.i.cccoiinninnne E. 5.000,00
-ART. 17, ¢. 5°
- somme non utilizzate o non attribuite ano precedente ................. E. 708,07
TOTALE RISORSE VARIABILL. ...t Ko 5.708,07
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI .....ccoovoiiiriiiiiicn e E. 29.000.00

TOTALE VOCE 0110.11.160- E. 29.000,00
ONERI - E. 6.902,00
IRAP -2.465,00




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2017

SERVIZIO PERSONALE

ATTIVITA’

Il complesso delle attivitd del Servizio/i organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee

piu significative:

Reclutamento personale a tempo indeterminato ¢ determinato- Utilizzo altre risorse umane: Procedure di mobilita -
Richiesta al Centro Impiego/Selezioni/concorsi pubblici -Stipula contratti individuali di lavoro — Reperimento risorse umane
con altre forme (LPU-LSU, tirocini, ecc.)

Modifica rapporto di lavoro personale dipendente:— Trasformazione rapporto di lavoro e modifica contratto individuale di
lavoro—

Gestione relazioni sindacali; Contrattazione decentrata, concertazione/consultazione, informazione—

CCNL: studio ed esame situazione organizzativa per applicazione istituti contrattuali: inquadramenti individuali,
aggiornamento retribuzioni personale dipendente

C.C.D.1.:Studio per predisposizione atti ¢ documenti propedeutici alla contrattazione decentrata integrativa —determinazione
risorse decentrate- atto per direttive della Giunta — pre-trattante parte pubblica — organizzazione incontri € verbalizzazioni -
ipotesi contratto decentrato— supporto per le relazioni tecnica e illustrativa di concerto con Responsabile U.O. Bilancio —
stipula CCDI - applicazione istituti contratto decentrato.

Dotazione organica- Programmazione triennale di fabbisogno di personale-Organizzazione:

Atti propedeutici- fase istruttoria — Proposte adozione atti - Attuazione,

Attivita di contabilizzazione competenze: Controllo capitoli di spesa,

-competenze fisse: aggiornamento retribuzioni a seguito incarichi, progressioni, assegno al nucleo, modifica rapporti di
lavoro, cessioni del quinto/ piccoli prestiti, ecc.,

-competenze accessorie: lavoro straordinario — missioni — indennita fisse e/o variabili — produttivita.

Gestione servizio paghe : -Aggiornamenti programma paghe e programmi collegati -Acquisizione atti ¢ documentazione
necessaria dal Servizio Ragioneria — Inserimento dati nel programma -elaborazione paghe ed atti conseguenti — elaborazione -
trasmissione deleghe pagamento (F24 EP) e denunce ai vari Istituti (DMA,..}- adempimenti periodici: Mod. 770 — CU-
Autoliquidazione INAIL — IRAP- Allegato del personale al bilancio di previsione- assestamento spesa personale -
consuntivazione spesa personale-costi individuali/servizi,

Attivita di verifica presenze e assenze del personale dipendente : gestione orologi marcatempo — tenuta registro assenze ¢
inserimento dati nel programma — controllo soluzioni anomalie (1a verifica del rispetto dell’orario di lavoro, del debito/credito
orario ¢ di competenza dei Responsabili dei Servizi cui sono assegnati i dipendenti)-proposte sperimentazioni per orari
flessibili, adempimenti legislativi, rilevazioni mensili, trimestrali, periodiche.

Procedimenti disciplinari: supporto per adempimenti procedurali.

Tenuta fascicoli personali: -Aggiornamenti — supporto per autocertificazioni attinenti al servizio.

Cessazioni dal servizio: -Adozione provvedimento- predisposizione atti conseguenti.

Attivita previdenziali

-Gestione rapporto con Previdenza Associata - Sistematizzazione elementi giuridico-economici - Ricerca elementi e
predisposizione atti per pratiche previdenziali- Equo indennizzo- quote a carico.

Supporto al Segretario Generale e organi di governo :

-Organizzazione € atti inerenti il Servizio.

Attivita connesse alla formazione:

-Attivazione responsabili per rilevazione fabbisogni formativi — predisposizione proposta di programma- attuazione
programma — attivazione corsi di aggiornamento richiesti.

Attivita connesse alla valutazione e sua metodologia.

Conto annuale, relazione al conto annuale, monitoraggio trimestrale,

Rilevazione dati_e trasmissioni on- line per adempimenti di legge.

Rilevazioni statistiche,

Aggiornamento sito web-Obblighi per Trasparenza




PRODOTTI

revidenziali: n. dipendenti

2016 Ipotesi Ipotest Ipotesi
2017 2018 2019
N. contatti con utenti 500 500 500 500
N. dipendenti partecipanti ai corsi di formazione 36 36 36 36
N. convenzioni per attuazione programma formazione 2 2 2 2
N. giomate di formazione {escluse L.626/94) 50 50 50 50
Programmazione triennale fabbisogno personale - piano 3 3 3 3
occupazionale - approvazione dotazione organica — N. Atti adottati
N. atti organizzazione 6 3 3 3
N. Verifiche parametri spesa personale e relativi elaborati 3 3 3 3
Tenuta fascicoli personali: n. dipendenti al 1° gennaio 49 49 48 48
Redazione atti bilancio previsione (allegato al personale), 3 3 3 3
assestamento, consuntivo
Gestione sistema rilevazione presenze/assenze personale 49 49 48 48
dipendente:aggiornamento registro e programma, causalizzazione,
elaborazione cartellini marcatempo-monitoraggi mensili/trimestrali-
n.dipendenti al 1° gennaio
Stipula contratti Collettivi Decentrati Integrativi, elaborazione atti 1 1 1 1
propedeutici,attivitd connessa: n.contratti
Relazioni sindacali (n. incontri/informazione) 4 4 4 4
Gestione fondo produttiviti-contabilizzazione salario accessorio-n. Atti |44 44 44 44
di liquidaziong
Elaborati per erogazione competenza 3 B 3 B
dipendenti(straordinario, ANF,ecc)N.atti
Utilizzo LSU-LPU : n. lavoratori 14 14 14 14
Utilizzo tirocini formativi: .tirocinanti- borse lavoro 10 10 10 10
Modifica rapporto di lavoro (part-time/full-time) — cessazioni dal 2 3 0 0
servizio(determine-contratti ecc.) N.dipendenti
Gestione servizio paghe:cedolini medi/mese 52 52 52 52
Adempimenti mensili collegati(F24. DMA,INPDAP,ecc ) 12 12 12 12
N.Adempimenti annui collegati : elaborazioni Mod. 770,
CUD/CU,Autoliquidazone INAIL, IRAP 4 4 4 4
N. rilevazioni:Conto annuale-Relazione al conto annuale- 2 2 2 2
Monitoraggio trimetsrale 4 4 4 4
Estratti, atti e documenti trasmessi a Previdenza Associata per pratiche |12 12 12 12




OBIETTIVI 2017

= TIPO
‘é RAGGIUNGI- NOTE
INDIVIDUAZIONE MENTO :
Ne OBIETTIVOE E INDICATORE DI - OBIETTIVO TIII?(]))IE((:)}(X}II“EE ALTRI
DESCRIZIONE 2 RISULTATO E (Data, ELENCATA IN | SERVI-ZI
SINTETICA PROGETTO percentuale, CALCE COIN-
ecc.) VOLTI
OBIETTIVO .
STRATEGICO 0.S.1 Attuazione criteri per il 22%1?::12?
funzionamento del .
Coord
1 | FUNZIONAMENTO 40 | Front-Office DATA | 31.10.2017 | 5)3) Coordinament
“SPORTELLQ FRONT- Tutt
OFFICE”
OBIETTIVO
STRATEGICO 0.8.4
-Adeguamento criteri
pesatura Posizioni Lo .
L Trasmissione ipotesi
Organizzative al Seeretario
Obiettivo totalmente a Geneirllc or la DATA | 10.05.2017
carico del Responsabile : p e
: — . relativa proposta
Simoncelli Giovanna .
) alla Giunta
60 2 5) Segretario
Generale
-Revisione dotazione Trasmissione
organica proposta alla Giunta
organizzazione e atti
conseguenti Trasmissione DATA
3 Obiettivo totalmente a ipotesi al Segretario
carico del Responsabile Generale per la
relativa proposta 31.10.2017

incaricato dal
15.5,2017

alla Giunta




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2017

OBIETTIVO Codice 1

Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO SPORTELLO POLIFUNZIONALE AL CITTADINO “FRONT-OFFICE”

TEMPI Entro il 31.10.2017
INDICATORE DI | Attuazione criteri per il funzionamento del Front-Office
RISULTATO
ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
1)-Pubblicizzazione dell’apertura del servizio Entro il 30.6.2017

ai cittadini -Ingugurazione.

2)-1° FASE-Sperimentale

-Orientamento al cittadino in relazione alle piu
frequenti richieste di informazioni:

-Rilascio modulistica per istanze semplici e
supporto alla compilazione

-Tenuta dell’agenda per appuntamenti con i vari
Responsabili/Servizi

3)-2° FASE

-Individuazione criteri per funzionamento
Front -Office in base agli esiti della 1° fase
-Ampliamento delle informazioni a tutte le
fattispecie ivi previste

Entro il 31.7.2017

Entro il 31.10.2017

tutti

OBIETTIVO CODICE: 2 Di tipo: - di sviluppo
- di miglioramento

Adeguamento criteri pesatura Posizioni Organizzative
DESCRIZIONE
TEMPI 10.5.2017
INDICATORE | Trasmissione ipotesi al Segretario Generale per la relativa proposta alla Giunta
DI
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI RESPONSABILI
COINVOLTI




1)- Incontri con amministratori finalizzati alla verifica
delle proposte di adeguamento dei vigenti criteri di
pesatura delle posizioni organizzative

- Trasmissione ipotesi al Segretario Generale per la 10.05.2017 Segretario Generale
relativa proposta alla Giunta

Obiettivo a carico del Responsabile Simoncelli
Giovanna in collaborazione con il Segretario
Generale

in collaborazione con il Segretario Generale

OBIETTIVO CODICE: 3 Di tipo: - di sviluppo
- di miglioramento

a) - Revisione dotazione organica
DESCRIZIONE |b)- Aggiornamento organizzazione e atti conseguenti

TEMPI a) 31.05.2017
b) 31.10.2017

INDICATORE
DI
RISULTATO

Trasmissione ipotesi di proposte al Segretario Generale

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

a)- Revisione dotazione organica in base alle nuove | 31.05.2017
esigenze a seguito cessazioni Segretario Generale
b)-Aggiornamento organizzazione sulla base della
situazione vigente ¢ atti conseguenti
-trasmissione ipotesi di proposta alla Giunta
Comunale
Obiettivo a totale carico del Responsabile
incaricato dal 15.5.2017
in collaborazione con il Segretario Generale

31.10.2017

Cagli, li 273 lgjzgm—

IL SE O GENERALE IL RESE!GNSABILE DEL SERVIZIO
-Drsga S#brina Ranocchi - - Dréﬁi
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MISSIONE 03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA 01: POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA:

SINDACO: ALESSANDRI ALBERTO
RESPONSABILE: CATULLO FRANCESCA

Nel mese di gennaio il servizio di Polizia Municipale & stato svolto in servizio convenzionato, ai
sensi dell'art. 30 del TUEELL, con il Comune di Frontone e il Comune di Serra Sant'/Abbondio. Alla
scadenza della convenzione, questa non & stata rinnovata con conseguente rientro del personale
nei comuni di appartenenza.

Descrizione del Programma dell’attivita del Servizio di Polizia Municipale di Cagli:
- Espletamento del servizio di Polizia Amministrativa (controlio);

- Polizia Stradale: controlli stradali con pattuglie automontanti per monitorare le

strade di scorrimento e dei centri abitati;

- Infortunistica stradale e gestione statistiche;

- Presenza sul territorio con servizi di viabilita e di vigilanza durante manifestazioni,
eventi, iniziative culturali, fiere e mercato settimanale;

- -Nulla osta e rilascio autorizzazioni Gare su strada non motorizzate:

- Accertamenti residenze/cancellazioni

- Attivita polizia giudiziaria

Gestione denunce infortuni sul lavoro;

Gestione denunce ospitalita/cessione fabbricato

Pareri occupazioni suolo pubblico

Emissione ordinanza di modifica temporanea della disciplina circolazione e della sosta per

attivita di cantieri stradali e manifestazione/eventi

Emissione ordinanza definitiva della disciplina della circolazione e della sosta.

Ordinanze di ingiunzione

Pareri medifiche viabilita

Notifiche atti Procura

Rilascio contrassegni invalidi ai sensi dell'art. 381 del DPR95/92.

Misurazioni idoneitd alloggiativa per rinnovo permessi di soggiormno o ricongiungimenti

familiari

Informativa per uffici interni e altri enti;

Autentica della firma e convalida di volonta del firmatario dell'atto:

Motivazione delle scelte:

- Vigilanza e presenza sul territorio per aumentare la percezione di sicurezza dei
cittadini.

Finalita da conseguire:

- Prevenire e reprimere comportamenti contrari alle leggi, regolamenti e ordinanze
per assicurare un ordinata e civile convivenza.

Risorse umane da impiegare nel servizio convenzionato:
- Personale assegnato all'area: 6 operatori
n.1 Cat. D/3 Comandante del Corpo di PM. del Comune di
Cagli
n.4 Cat. C/4 Agenti Scelti;
n.1 Cat. C/5 Agente Scelto.



- Risorse strumentali da utilizzare:
- Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione al servizio ed
elencate in modo analitico negli inventari dei Comuni convenzionati;
- | veicoli in dotazione sonao:
- N. 2° automobile con fregi e lampeggianti;
- N. 2° scooter (uno non funzionante)
Una delle autovetture necessita di essere sostituita, principalmente con un veicolo 4x4 che
consentirebbe maggior sicurezza e mobilitd del personale in particolare nelle strade delle
zone interne.

- Coerenza con il piano regionale di settore:

Il programma & coerente con la legislazione, la programmazione e pianificazione regionale,
salvo il numero degli addetti che risultano sotto organico.



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2017

Area Autonoma di Vigilanza

ATTIVITA:

Il complesso delle attivita del Servizio possono sintetizzarsi nelle seguenti linee

piu significative:

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Muncipale svolgono le funzioni ed i compiti previsti dalla vigente

legislazione statale e regionale, dallo statuto e dai regolamenti generali e speciali ottemperando altresi alle

disposizioni amministrative emanate dai Comuni convenzionati e dalle altre autorita, provvedono, in particolare;
1. esercitare le funzioni indicate dalla Legge Quadro 65/86 e dalla Legge R.M. n. 38/88;
2. svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;
3. vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle disposizioni emanate dallo Stato, dalla
Regione, dalla Provincia e dal Comune;
4. Assolve le funzioni di controllo della polizia amministrativa;

accertare gli illeciti amministrativi e curare 1’iter procedurale sino alla definizione;

6. concorrere, nell’ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze di Polizia al mantenimento dell’ordine e
della sicurezza pubblica;

7. espletare i servizi d’ordine, di vigilanza e di rappresentanza necessari per I’espletamento dell’attivita
istituzionale del Comune;

8. prestare soccorso nelle pubbliche calamita e collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile
demandate dalla legge al Comune;

9. assolvere ai compiti di informazione, raccolta dati, acquisizione notizie, accertamenti e rilevazioni
richiesti dalle autoritd competenti;

10. vigilare sul rispetto delle disposizioni relative al patrimonio € demanio;

11. provvedere all’esecuzione coattiva delle ordinanze emanate dalle autorita locali o statali;

12. promuovere e collaborare all’attuazione di specifici programmi o campagne di educazione stradale;

13. svolgere tutti i compiti di interesse generale che I’Amministrazione comunale ritenesse di attribuire
nell’ambito dei compiti istituzionali inerenti le qualifiche ¢ i profili professionali degli operatori dei
Polizia Municipale;

14. promuovere e attivare modifiche della disciplina della circolazione e della sosta su strade comunali
attraverso I’emissione di ordinanze provvisorie e definitive;

15. promuovere e attivare modifiche della disciplina della circolazione e della sosta su strade comunali
attraverso D’emissione di ordinanze provvisorie per manifestazioni o eventi straordinari nei comuni
convenzionati;

16. gestire 1l rilascio delle autorizzazioni ai sensi dell’art. 188 del Codice della Strada.

17. Funzioni di Autorita Locale di Pubblica sicurezza in particolare nel Comune di Cagli con raccolta e
trasmissione di:

- Cessione fabbricati;
- Ospitalita
- Infortuni sul lavoro.

18. Informazioni per Enti

19. Residenze

20. Autentica delle firme presso le abitazioni dei richiedenti;

21. Controlli per idoneita locali per rilascio carte di soggiorno

22. Notifiche atti giudiziari

23. Controllo e gestione interno mercato ¢ fiere

24. Controllo abusi edilizi

25. Rilascio autorizzazioni e nulla osta per gare ciclistiche e podistiche

26. Pareri per rilascio autorizzazioni o concessioni di competenza del Comune o di altri Ent

b




PRODOTTI

2016 previsione Previsione Previsione
2017 2018 2019
Verbali Amministrativi C.d.S. 890 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibiie
Verbali Amministrativi extra C.d.S. 7 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanza di ingiunzioni Comune di Cagli 15 20 non non
prevedibile | prevedibile
Audizioni per verbali ammunistrativi extra C.d.S. 1 non non non
Comune di Cagli prevedibile | prevedibile | prevedibile
Incidenti stradali con lesioni 2 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Incidenti stradali senza lesioni 1 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
segnalazioni inviate alla Prefettura ed alla 2 non non non
Motorizzazione prevedibile | prevedibile | prevedibile
rapporti inviati all'A.G. a seguito di incidenti 1 fon non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Sequestri penali 0 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Denunce inviate alla Procura 4 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rapporti inviata alia Procura per pareri di 1 non non non
competenza prevedibile | prevedibile | prevedibile
Denunce prese {smarrimenti) 12 Non
prevedibile
Verbali di sopralluogo e controlli sul territorio di 107 80 non non
Cagli prevedibile | prevedibile
Verbali di sopralluogo e controlli sul restante 26 Wi i Wi
territorio convenzionato
Accertamenti a seguito richiesta risarcimento 3 non non non
danni sinistri stradali prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanza di modifica definitiva della disciplina 3 non non non
della circolazione ¢ della sosta prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanze di modifica temporanea della 151 non non non
circolazione per lavori e manifestazioni Comune prevedibile | prevedibile | prevedibile
di Cagli
Ordinanze di modifica temporanea della 22 W i i
circolazione per manifestazioni sui territori
convenzionati
Nulla Osta gare ciclistiche e podistiche (Cagli e 10 Solo Cagli | non non
Comuni Convenzionati) n.3 prevedibile | prevedibile
Autorizzazioni gare ciclistiche e podistiche (Cagli | 3 Solo Cagli | non non
¢ Comuni Convenzionati) n3 prevedibile | prevedibile
Pareri occupazioni suolo pubblico e altro (Cagli e non non non
Comuni Convenzionati)) prevedibile | prevedibile | prevedibile
Notifiche procura 10 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rilascio contrassegni invalidi Comune di Cagli 34 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rilascio contrassegni invalidi altri comuni 8 non non non
. prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rinnovo contrassegni invalidi Comune di Cagli 15 34 22 45
Rinnovo contrassegni invalidi altri Comuni 5 LT W W
Invio documentazione su richiesta della Procura 2 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Atti delegati dalla Procura 1 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Invio comunicazionifinformative ecc. 3 non non non




prevedibile | prevedibile | prevedibile
Protocolli in uscita 229 220 280 280
Informazioni Questura/altri Enti 13 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Oggetti rinvenuti di valore 3 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Oggetti rinvenuti riconsegnati al proprietario in 2 3 non non
scadenza prevedibile | prevedibile
n. ordinanze TSO 1 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
n. ordinanze ASO 3 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
certificati infortunio sul lavoro registrati 47 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
comunicazioni ospitalita 46 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Comunicazioni cessioni 67 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamenti residenze 253 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamenti cancellazioni 10 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Misurazioni appartamenti per idoneita 23 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Comunicazioni in giunta 29 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Proposta di Delibere 2 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Determinazioni 13 5 5 5
Viabilita per funerali 150 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile




OBIETTIVI

E RAGGIUNGI- | TIPO NOTE
~ MENTO
INDIVIDUAZIONE OBIETTIVOE | ™ = ALTRI
o DESCRIZIONE SINTETICA | & INK}SCI‘?E&%%DI E OBI(EDZEIVO INDICARE | SERVI-ZI
PROGETTO - S ’ TIPOLOGIA | coIN-
* ﬁ percentuale, /E VOLTI
ece.) ELENCATA
IN CALCE
20 ; —
Attuazmnc? criteri Segretario
OBIETTIVO STRATEGICO 0.8.1 per il 31.10.2017 Generale:
1 [FUNZIONAMENTO funzionamento del DATA " 5)3) Coordiname
“SPORTELLO FRONT-OFFICE” Front-Office nto Tt
utti
OBIETTIVO STRATEGICO 0.5.2 |38 N
POLIZIA DI PROSSIMITA'; ATTIVAZIONE umero
apertura in un giorno al mese in via SERVIZIO o p::;szzf Di
sperimentale, in due frazioni, di un p"d gc P *:J €S 131.12.2017 . ‘.gr“pt‘;f Tutti
pressidio per incontrare, raccogliere (m:nsilezsl I:; o permentale
istanze e attivare verifiche dirette frazi 1.1) U
nel territorio. tom
Organizzazione :;It]l:.::lmzn(; Ufficio
servizi di prevenzione o attu l?e da Sviluppo
¢ controllo sul n.60 relazioni di 5 tiliziare i Economico
OBIETTIVO STRATEGICO 0,52 |0 | teritorio comunale di [SoPralucee | 0 #2 0 di gruppo | Utficio
- Cagli tramite acceriamento, n. . i ambiente
) ) ] 150 veicoli stradali e . .

P . . . integrazione dei fermati per . ponsolidament | Ufficio
otenziamento prevenzione degli . . ermati pe sopralluoghi -
illeciti intensificando la vigilanza controlli stradali con | controllo stradale per P urbanistica

pattuglie ¢ seenalazioni Ufficio
sopralluoghi mirati & tecnico
e/o controll. DI TUTTI
Amministrativ I
! COMUNI




OBIETTIVO Codice 1

D tipo : - intersettoriale

- di miglioramento

DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO SPORTELLO POLIFUNZIONALE AL CITTADINO “FRONT-

OFFICE”

TEMPI Entro il 31.10.2017

INDICATORE | Attuazione criteri per il funzionamento del Front-Office

DI RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI
COINVOLTI

1)-Pubblicizzazione dell’apertura del servizio
ai cittadini — Predisposizione inaugurazione.

2)-1° FASE

-Orientamento al cittadino in relazione alle pi
frequenti richieste di informazioni:

-Rilascio modulistica per istanze semplici e
supporto alla compilazione

-Tenuta dell’agenda per appuntamenti con i vari
Responsabili/Servizi

3)-2° FASE

-Individuazione criteri per il funzionamento del
Front-Office
-ampliamento delle informazioni a tutte le
fattispecie ivi previste

Entro il 30.6.2017

Entro i1 31.7.2017

Entro il 31.10.2017

tutti

OBIETTIVOQ 2 Codice 2

Di tipo :

- di sperimentazione

DESCRIZIONE POLIZIA DI PROSSIMITA': apertura in un giorno al mese in via sperimentale, in

dirette nel territorio.

due frazioni, di un pressidio per incontrare, raccogliere istanze e attivare verifiche

TEMPI 31.12.2017

INDICATORE DI | "programmazione mensile di punti d'incontre con la cittadinanza su due Frazioni individuate
RISULTATO dall’Amministrazione in giomate e orari da concordare con i rappresentanti locali”

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI
COINVOLTI

1)Integrazione delle frazioni con il
capoluogo

2) valorizzazione del ruolo di polizia di
prossimita

31.12.2017




OBIETTIVO 3

Codice 2

Di tipo ; -mantenimento

DESCRIZIONE Prevenzione degli illeciti intensificando la vigilanza sul territorio del Comune di
Cagli

TEMPI 31.12.2017

INDICATORE DI Attivazione nell’anno di pattuglie da utilizzare in controlli stradali € sopralluoghi (per

RISULTATO segnalazioni e/o controll. Amministrativi)

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI RESPONSABILI
COINVOLTI

1) n. 60 Redazione verbali di
sopralluogo/accertamento e 150 veicoli
controllati sul territorio.

Ufficio Sviluppo
Economico
Uftficio ambiente
ANNUALE Ufficio urbanistica
Ufficio tecnico
Ufficio Anagrafe

Cagli li, zmr)c}

Zolt

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
- D.ssA Catullo Francesca<

-
Lo
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