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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2018

Le disposizioni introdotte dal D.LGS. N.150/2009 recano una riforma organica della disciplina del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche intervenendo, fra l'altro, in materia di valutazione delle
strutture ¢ del personale, con l'obiettivo di assicurare wuna migliore organizzazione del lavoro, in termini di
incremento dell'efficienza.

Il miglioramento della qualitd dei servizi offerti ¢ garantito attraverso la misurazione e la valutazione della
performance, volta alla crescita delle competenze professionali con la valorizzazione dei risultati ¢ del merito,
l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative, performance organizzativa ¢
performance individuale, in un quadro di trasparenza dell'azione amministrativa,

In questo contesto si cala il Ciclo della Performance, sviluppato in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo
della programmazione finanziaria e del bilancio.

Nell'ambito del Ciclo della Performance il Piano della Performance costituisce un documento di programmazione
triennale, con la finalitd di garantire la comprensibilitd e la trasparenza dei documenti di rappresentazione della
performance.

L'Ente deve adottare annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati, da sottoporre alla validazione da parte del Nucleo di Valutazione.

La validazione ¢ condizione imprescindibile per 1’accesso agli strumenti premiali, i quali, nello specifico sono
costituiti dalla retribuzione di risultato, per le posizioni organizzative e dall’incentivo alla produttivita riconosciuto
al personale.

Il Comune di Cagli, con delibera G.C. n.4 del 16.01.2018 ha approvato il "Piano Esecutivo di Gestione 2018, il
Piano degli obiettivi 2018 e il Piano della Performance 2018-2020".

In tale documento sono state riportate le prospettive dell'ente, declinati i macro obiettivi, individuati gli obiettivi
strategici, trasversali alle diverse strutture dell’Ente, nonché gli obiettivi operativi ed i prodotti annuali, definendo
indicatori utili per rendicontare e valutare i risultati raggiunti.

A completamento della struttura del Piano delle Performance ¢ stato riportato il Piano degli obiettivi 2018, con il
quale sono stati assegnati gli obiettivi ai Responsabili dei Servizi, fissando contestualmente gli elementi per la
misurazione, funzionale alle premialitd collegate al sistema di valutazione delle prestazioni.

La Relazione sulla Performance riporta i dati, a consuntivo, sia dei prodotti che degli obiettivi per 1’anno di riferi-
mento.

Le varie fasi del Ciclo della performance si sono svolte con il supporto del Nucleo di Valutazione, dalla definizione
degli obiettivi e relativi indicatori alla verifica dei risultati raggiunti.

Il processo si & concluso con la validazione della “Relazione sulla Performance-Anno 2018” in data 14/05/2019.



COMUNE DI CAGLI - MAPPA STRATEGICA

PROSPETTIVA OBIETTIVI MACRO OBIETIIVO FEG 2018 _ SERVIZI COINVOLTI | 2018 2019
STRATEGICI ORIETTIVI
0.S8.1 Implementazione degli SEGRETARIO aggioma | aggiora
obblighi di pubblicazione | GENERALE mento | amento
GARANTIRE | INFORMARE IN dati a segunito modifiche SERVIZIO
LA ggﬂﬂma introdotte dal D.Lgs. n. SEGRETERIA-
gASPAREN Ao ra: | 9712016 AFFARI
DELLENTE ISTITUZIONALI E
CONTRATTI
MIGLIORA SEGRETARIO potenzia | potenzi
REIL M Ottimvizzazione sportello | GENERALE mento | amento
RAPPORTO | CITTADINI A polifunzionale al cittedine | COORDINAMENTO
TRA X SERVIL “FRONT-OFFICE" TUTTI
CITTADINI
EL’ENTE
CITTADINI
OS82
PROMUOV | PREVENZIONE | Servizio in borghese per
ERELA COMPORTAME | gontrolio del rispetto POLIZIA
QUALITA' | NIICONTRARI | daiig regole di tutela del | MUNICIPALE potenzia | potenzi
DELLA mko decoro urbano e della mento amento
VITA- civila convivenza (tenuta
cani, utilizzo bidonl per
mozziconi e/c cartacee,
ecc)
MIGLIORA. oI Su Iniziativa o su UFFICIO Intergetto | Interset
RELA vesaam 2t | segnalazions, dopo URBANISTICA ridle | toriale
QUALITA' | gicUREZZA sopralluoghi, proposte | UFFICIO TECNICO potenzia | potenxi
DEI STRADALE di intervent! da attivare mento amento
SERVIZI | in periodi brevi, per
OFFERTI accrescere la sicurezza
veicolare padonale
nelle frazioni e nel
centro ablitato di Cagll
arFmaMENTo | Indizione procedura aperta .
DI ALCUN1 e invio alla S.U.A del ASSISTENZA migliora | Miglior
SERVIZ bando, capitolato e SCOLASTICA mento | amento
%LOASILD disciplinare

COMUNALE,

11



0.84
OTTIMIZZARE | Revisione dotazione SEGRETARIO aggiorna | aggiorn
LE RISORSE organica GENERALE mento emento
RIORGANIZZA | Aggiomamento SERVIZIO
g,fRLI?nm organizzezione e atti PERSONALE
E GLI SPAZI conseguenti SERVIZIO
DELLASEDE | Sistemazione archivi PROGETTAZIONE/
PERFEZIO | coMUNALE comunali (sottotetto) MANUTENZIONE/
NARELA URBANISTICA
PROCEHSSY DIREZION
INTERNI EDEGLI NUOVO Predisposizione e SERVIZIO AFFAR]L
UFFICIE REGOLAMEN | approvezione regolamente | ISTTYUZIONALI migliora | miglior
DEX TO con delibera di C.C. a GENERALY mento amento
SERVIZI COMUNALE seguito D.Lgs. n.97/2016 e
PER DIRITTO | linee guida ANAC
DI ACCESSO
CIVICO
Organizzazione di verifica | SERVIZIO
OTTIMIZZARET | gieyaziome di fatto € CONTABILITA E .
SRR | individuazione delle asioni | BILANCIO Di Di
. : gruppo
INFORMATICO | di salvaguardia ¢ Etuppo
adeguamento normativo
OTTIMIZZARE | per Ja predisposizione del | SERVIZIO aggiorna | aggicm
0S5 LE RISORSE Bilancio consolidato CONTABILITA E mento @mento
INCREMEN | PATRIMONIALL | geil'Ente BILANCIO
TARE LE
BECONOMICO- | RISORSE
FINANZIARIA | pATRIMON | INCREMENTA | congolidamento SERVIZIO TRIBUTI | migliora | miglior
IALIED RELE dell’attivitd di controllo mento amento
ECONOM1 | ENTRATE sullc entrate comunali
CHE PROPRIE
Legenda obiettivi
OBIETTIVO: individuale (1) —di gruppo (2) - intersettoriale (3)
di sviluppo (4) — di miglioramento (5) - di mantenimento (6)

attinente alla verifica e controllo di gestione (7)
strategico (8)




PIANO ESECUTIVO IMi GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2018

SEGRETARIO GENERALE

A A’

-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma II
Compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico - amministrativa nei confronti
degli organi dell'Ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto
ed ai regolamenti
«- TUEL 267/2000- Art.97 CommaIV- Lett. A
Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di verbalizzazione a tutte le riunioni di Consiglio Comunale
di Giunta, sia deliberative che di discussione finalizzate a verificare 1a fattibilitd tecnico — giuridica delle
iniziative avanzate dal Sindaco, dai singoli assessori e dalla Giunta in modo collegiale.
-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma IV-Lett. B
Espressione del parere di cui all'Art. 49, in relazione alle proprie competenze, nel caso in cui 1’ Ente
non abbia responsabile dei servizi
Espressione del parere di cui all'Art. 49 nei casi di assenza o incompatibilitd dei Responsabili.
-TUEL 267/2000- Art. 97 Comma I'V- Lett. C
Rogito di tutti i contratti nei quali I'Ente & parte ed autenticazione delle scritture private ed
atti unilaterali
ncll'interesse dell'Ente.

- TUEL 267/2000- Art. 97 Comma I'V- Leit. D
Esercizio di ogni altra funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenti o conferita dal Sindaco

-Attivitd di sovrintendenza, impuiso e coordinamento delle posizioni organizzative interne, da

intendere anche come orientamento del processo di crescita professionale favorendo 1a

partecipazione a giornate di studio per I’aggiornamento e di responsabilizzazione di livelli di

responsabilitd interni

- Riorganizzazione procedure per redazione e pubblicazione atti amministrativi

- Sensibilita verso le finalita perseguite dall’ente ¢ attenzione ai processi di pianificazione e

programmazione connessi all’azione amministrativa

-Attenzione verso I’innovazione dei processi organizzativi funzionali anche ai fini della valorizzazione
delle risorse umane interne all’amministrazione e della realizzazione dei rendimenti delle strutture

- Attivitad di impulso ed iniziativa nell’ implementazione dell’uso dei sistemi informatici per gli

aggiornamenti dei siti web comunali in materia di trasparenza mediante pubblicazione dei dati

cbbligatori per iegge

- Coordinamento convenzioni per funzione associate —

-Attivita di semplificazione, a livello territoriale, di atti normativi ed a carattere generale, in team con gli
altri colleghi; .

- Funzioni ulteriori: Presidenza organi di valutazione, Presidenza delegazioni trattanti,

Presidenza ufficio disciplinare.

- Attivita di implementazione coordinamento, controllo nell’applicazione, quale Responsabile, delle normative
in materia di controlli interni, Trasparenza ¢ Anticorruzione




PRODOTTE:

Ipotesi
2019

Ipotesi
2018

Ipotesi
2020

n. deiibere

190 190

190

n. provvedimenti

. riunioni Giunta Comunale

n. riunioni Consiglio Comunale

1n. riunioni Nucleo di Valutazione

n. incontri delegazione trattante

n. contratti decentrati stipulati

n, contratti pubblici stipulati

x| =t =] | oo| 0O

S|l e | W] 00] QO

Responsabilita affidate e o altre funzioni attribuite dalto Statuto
o dai regolamenti o conferite dal Sindaco (report a consuntivo)

== =] wa)| co| ca| i

OBIETTIVI 2018

NO

INDIVIDUAZIONE
OBIETTIVO E
DESCRIZIONE
SINTETICA
PROGETTO

0Sdd

INDICATORE
DI
RISULTATO

HIOLVENSIN

TIPO

RAGGIUNGIM

INDICARE
TIPOLOGIA
E
ELENCATA
IN CALCE

OBIETTIVO
(Data,

ecr.)

NOTE

SERVIZI
COINVOLTI

OBIETTIVO

STRATEGICO
TRASVERSALE
0S.1

OTTIMIZZAZIONE
“SPORTELLO
FRONT-OFFICE”

50

Implementazione
funzionamento
del Front-Office

DATA

30/11/2018 | 3)5)

Segretario
Generale:
Coordinament
Tutti

OBIETTIVO
STRATEGICO
054

-Aggiomamento

organizzazione e atti
conseguenti

50

Trasmissione
proposta alla
Giunta

DATA

30/112018 |2) 5)

Servizio
Personale




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018

OBIETTIVO

Codice 2 Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE

OTTIMIZZAZIONE SPORTELLO POLIFUNZIONALE AL CITTADINO
“FRONT-OFFICE”

TEMPI

INDICATORE
DI

RISULTATO

Entro il 30/11/2018

Implementazione funzionamento del Front-Office

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI

PROCEDIMENTO ATTUATIVO

1) 1° FASE

- Orientamento al cittadino in relazione alle pit .
frequenti richieste di informazieni; Entro il 31/07/2018

- Rilascio modulistica per istanze seraplici e
supporte alla compilazione

- Tenwuta dell’agenda per appuntamenti dei tutti

fruitori del Front-Office ¢on i vari Responsabili

dei Servizi
2) 2°FASE

- Ampliamento delle informazioni e della
modulistica utilizzata per le varie futtispecie;

- Relazione finale

Entro il 30/11/2018

OBIETTIVO

CODICE: 2 Di tipo: - di sviluppo
- di miglioramento

DESCRIZIONE

Aggiornamento organizzazione e atti conseguenti

TEMPI

‘Entro il 30/11/2018

INDICATORE
DI

RISCLTATO

Trasmissione ipotesi di proposta

ATTIVITA’

CONCLUSIVE DI FASI TEMPI ' . RESPONSABILI

SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

l)- Revisione dotazione orgamca in base alle nuove

esigenze a seguito cessazioni
2) — Aggiomamento organizzazione sulla base

della sitnazione vigente ed atti conseguenti 30/11/2018 Servizio Personale

3)- Trasmissione ipotesi di proposta alla Giunta

Comunszle




Cagli, i 15 GENNAIO 2018

IL SEG:
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2018

Servizio Affari Istituzionali Generali Contratti

ATTIVITA'

1 complesso delle attivitd del sorvizio organizrativo possono sintetizearsl nelle seguent! linee pia significative:

1) Asxistenza aglf organi istitnzionall ; gestione del provvedimentl, def rapporti e delle incombenze collegate al mandato smministrative,
rassegna stampn, spese per ricorrenze, manifestazionl civili religiose e civiche benemerenze ; convecazione e verballzzazione
Commissione Consilizre Patrimonio;

2) Attivitd di segreteria generale: pubblicazione attl ¢ provvediment smministrativi neli'albo pretorio on-line, attivita di notiflea e
comsegna attl con tenuia ¢ conservazione a norma di legge del protocollo informatico, attivith del centrslino, gestione e agglornaments
registro associazionl di promozione soclale;

3} gestione attivitd legall e contenzioso: formale definizione assunzione dell'incarico di difesa/patroeinio legale a segvito provvedimento del
Sindaco di resiytenza/attivarions in giudizio ed Individuazione professionista in ossequio a quanto previsto nello Statuto comunale;
monitoraggio periodico e costante degli incarichi;

4) Attivith contrattaate generale: supporto al servizl in materia contruttuale, predisposizione scher generali df avvisl, bandi lettere di
invito contraiti; tenuta repertoric contrattl comunall ¢ regisiro scritture private non sopgette s reglstrazione e da registrare in caso

5 :\:E:Il::orlueagglmmtodd datl di competenza del servizio nelle apposite sczioni e sotto-tezioni del link; ‘Amministrazione
B '
PRODOTTI
Anno 2017 |Ipotesi 2018 |Ipotesi 2019 |Ipotesi 2020
N. sedi comunali custodite e vigilate |1 1 1 1
Delibere, disposizioni, ordinanze 255 200 200 200
Sedute Consiglio Comunale 8 6 6 6
Arziende partecipate 2 2 2 2
N. contatti con esterno 60000 60000 60000 60000
N. contenziosi avviati 8 5 ] 5
Atti protocollati in entrata 13739 150000 15000 15000
Atti protocollati in uscita 2159 2500 2500 2500
N. notifiche effettuate 300 250 200 250
N. contratti 67 40 40 40
N. incarichi 0 2 3 1

Servizi demografici
ATTIVITA*:

1l complesso delle attivita del Servizio/i organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pil significative:

Rilascio certificati — carte d’identitd e altri documenti — antentiche di copie ¢ di firme

Pratiche migratorie ¢ cambi di residenza — gestione dell’A.LR.E. — indagini statistiche — adempimenti per cittadini stranieri -
gestione servizio leva —redazione atti di stato civile — annotazioni a margine degli atti di stato civile - trasporto salme -
pratiche di esumazione ed estumulazione — revisioni dinamiche e semestrali — tenuta ed aggiomamento delle liste elettorali -
direzione procedimenti per le elezioni di qualsiasi tipo — gestione commissione C.E.C.L e adempimenti conseguenti



PRODOTTI

Demografici Anno 2017 2018 | Ipotesi 2019 | Ipotesi 2020
STATQ CIVILE E ANAGRAFE
N. contatti con il pubblico 4000 4000 4000 4000
N. carte identitd rilasciate inclusi i rinnovi 1112 110 110 110
N. variazioni anagrafiche 458 450 450 450
N. eventi registrati nel registro stato civile 400 330 330 330
SERVIZIO ELETTORALE
N. sezioni allestite nell’anno 12 12 12 12
SERVIZI STATISTICI
N. risposte ad adempimenti statistici 2 6 6 12
OBIETTIVI 2018
E RAGGIUNG| _ TIPO NOTE
INDIVIDUAZIONE
OBIETTIVOE | m E I-MENTO
INe DESCRIZIONE % INDICATORE DI HOBIETTIVO INDICARE ALTRI
SINTETICA & | RISULTATO 'g (Data, |TIPOLOGIA/E | SERVI-ZI
PROGETTO g percentuale, | ELENCATA IN| COIN-
ece.) CALCE VYOLTI
OBIETTIVO IMPLEMENTAZI
STRATEGICO ONE DEL
TRASVERSALE O.S. FUNZIONAMEN
1i1 30 | TO DEL FRONT- | DATA [30/11/18 53)
OTTIMIZZAZIONE OFFICE
“SPORTELLO
FRONT-OFFICE”
APPROVAZIONE
NUOVO
REGOLAMENTO
COMUNALE PER
DIRITTO DI
ACCESSO CIVICO, APPROVAZIONE
2 JACCESSO CIVICO 40 | DA PARTE DEL DATA |{31/12/18
GENERALIZZATO, C.C.
ACCESSO
DOCUMENTALE A
SEGUITO
D.LGS.N.972016 E
LINEE GUIDA ANAC
OBBLIGHI DI ( SUPPORTO) -
PUBBLICAZIONE COORDINAMEN
DATINELLA TO GENERALE
SEZ.AMM.NE ATTIVITA' DEI
3 | TRASPARENTE A 30 |SERVIZI IN DATA [31/12/18
SEGUITO MATERIA DI
MODIFICHE TRASPARENZA
INTRODOTTE DAL EX
D.LGS.N.97/2016 D.LGS.N.97/2016




PIANT DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018

OBIETTIVO Codice: 1

Di tipo : - intersettoriale

~ di miglioramento
DESCRIZIONE | OTTIMIZZAZIONE “SPORTELLO FRONT-OFFICE”
TEMPI 30/11/2018
INDICATORE DI | IMPLEMENTAZIONE DEL FUNZIONAMENTO DEL FRONT-OFFICE
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILT
SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO
1) 1° FASE
- Orientamento al cittadino in refazione alle

pit frequenti richieste di informazioni;

- Rilascio modulistica per istanze semplici
e supporto alla compilazione;

- Tenuta dell’agenda (in collaborazione con
i vari responsabili) per appuntamentl dei
fruitori del Front-Office con i Responsabili
stessi dei vari Servizi.

Entro il 31/07/2018

2)2°FASE Entro il 30/11/2018
- Ampliamento delle informazioni ¢ della
gamma di modulistica utilizzata per le varie
fattispecie;
= Relazione finale
PROGRAMMA | SERVIZIO N.1 RESPONSABILE:
N.2 Matteo Mancinelli
Funzioni generali | Affari Istituzionali Generali
di Aministrazione, ; Contratti U.O. Demografici SERVIZIO:
di gestione e di
controllo Affari Istituzionali Generali Contratti
U.0.Demografici

OBIETTIVO Codice 2

Di tipo :- intersettoriale
- Di miglioramento

APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER DIRITTO DI

DESCRIZIONE | ACCESSO CIVICO, ACCESSO CIVICO GENERALIZZATOQ, ACCESSO

DOCUMENTALE A SEGUITO D.LGS.N.97/2016 E LINEE GUIDA ANAC

TEMPI 31/12/2018

INDICATORE | APPROVAZIONE REGOLAMENTO CONSIGLIC COMUNALE

DIRISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL
FROCEDIMENTO ATTUATIVO

TEMPI RESPONSARILI
COINVOLTI

1) Predisposizione bozza di regolamento e
trasmissione dello stesso zi responsabili di
servizio per verifica casi di esclusione e
limitazioni;

2) sottopogizione regolamento a C.C. per
approvezicne

30/06/2018

31/12/2018




ROGRAMMA N.3! SERVIZIO N.1 RESPONSABILE:
ioni generali atteo Mancinelfi
i Aministrazione, [Affart Istituzionali Generali
di gestione e di Contratti U.O.Demografici ERVIZIO:
controflo Affari Istituzionali Generali Contratti U.O.
mografici
OBIETTIVO Codice 3 Di tipo :- intersettoriale
- Di miglioramento
obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione tragparente
DESCRIZIONE
TEMPI 31/112/2018

INDICATORE DI | { SUPPORTO - COORDINAMENTO GENERALE ATTIVITA' DEI SERVIZ| IN
RISULTATO MATERIA D! TRASPARENZA EX D.LGS.N.97/2016)

ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TEMPI] RESPONSABIL
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

Supporto e coordinamento servizi ed al 31M12/2018
RPC in relazione all'emanazione linee guida turtti
ANAC In merito ai nuovi obbligh! tramite
riunioni periodiche e comunicazioni

IL RESPON DEL SERVIZIO

e

Cagli, Ii 15 gennzio 2018




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2018
SERVIZIO/U.O.: Bilancio ~ Contabilita.-Economato

ATTIVIT
H complesso delle attivitd del Servizio organizzativo possono sintetizzarsi nelle seguenti lineo pily
significative:
Predisposizione Relezione Previsionale ¢ Programmatica — Bilancio di Previsione annuale ¢ pluriennale e relative variazioni
e certificazioni e certificazione BDAP — Formulazione e gestione PEG finenziario — Salvaguardia equilibri di bilancio e Stato
attnazione dei programmi — Assestamento — Rendiconto della Gestions, comprensivo della certificazione al rendiconto ¢
rendiconto XML — Predisposizione questionari fabbisogni standards — Invio telematico alla Corte dei Conti documenti Agenti
Contabili — Controllo e rendiconto Vigili Gestione Associata - Attivitd di rilevazione e certificazione per lo Stato ed altri Eati
— Gestions delle Entrate o delle Spese — Anivith di archiviazione e segreteria — Gestione convenzione di Tesoreria — Rapporti
ed attivitd di supporto al Collegio dei Revisori — Attivitd di controllo, mediante visto di regolariti contabile, copertura
finanzieria ¢ compatibilith economica, Regolaritd contabile su liquidazioni, Parere di regolarith contabile su proposte di
deliberazioni di Giunta ¢ Consiglio - Firma digitale sui pareri delle Delibere di Giunta / Consiglio nonché sui  visti delle
determinarioni — Scarico e controllo stipendi mensili -Assunzione ¢ gestione Mutui — Controlle di Gestione — Gestione di
tute le fasi operative inerenti la Piattaforma Certificazione Crediti compreso 1'inserimento massivo delle fatture e scadenza
mensile pagamento - Accettazione/contabilizzazione fatturazione elettronica - Ammonizzazione dei sistemi contabili per gestire
Iz mova contabilith D.I., 118/2011 e svvio muova coniabilith economice—patrimoniale. Risccertamento residui attivi e
passivi - Protocollazione in uscita , visualizzazione e scarico protocollo entrata — Predisposizione atti per pubblicazioni sul
gito della Amministrazione Trasparente,
Gestione cassa economale — Buoni economali — Giomale di cassa — Verifiche e rendiconti - Conto annuale — Gestione
corrispondenza degli uffici in uscita e gestione contratto del servizio postale e affrancatura, rendiconti trimestrali
- Controllo riscossioni ruoli coattivi — Formazione e gestione ruolo lampade votive , controlio riscossione ¢ formazione
lista contribuenti per riscossione coattiva lampade votive -- Gestione contratti: materiale cancelleria, tipografico, messa
vestiario, materiale consumo - assistanza fotocopiatrici e supporti operativi-— Gestione inventario beni mobili,
— Contabilith IVA — pagamento mensile tramite F24 EP TVA SPLIT PAYMENT e IVA a debitc mensile, riteonte IRPEF
¢ IRAP-—- Denuncia TRAP — Emissione Fatture — Certificazione vnica all'Agenzia delle Entrats.
Supporto ad Istituzione Teatro Communale per predisposizione bilanci, relativi allegati, variazioni e supporto operativo.

PRODOTTIL:
2017 Ipotesi- Ipotesi- Ipotesi-2020
2018 2019
Contatti con esterno 1520 1520 1520 1520
1. variazioni di bilancio (n. deliberazioni-determine) 19 20 20 20
1. variszioni capitoli di bilancio 258 260 260 260
n. pareri e visti di regolarith contabile emessi 909 900 900 900
n.variazioni capitoli -Riaccertamento 186 100 100 160
n. impegni 1049 1100 1100 1100
n. accertamenti 603 600 600 600
n. mandati 3584 3600 3600 3600
n. muiui gestiti 67 67 57 56
n. reversali 6605 6600 5600 6600
n. movimenti ¢i cassa exirate /uscite-economato 178 180 180 180
n.visto/centrollo liquidazioni 934 940 540 940
1 utenze lampade votive 4778 4800 4800 4800
1. liquidazioni IVA 12 12 12 12
1. documenti spesa_importati da protocolio 1641 1700 1700 1700
n. caricamenti documenti contabilizzati spesa 1641 1700 1700 1700
n. fatture emesse 61 60 60 60
Entrate totali (entrate correnti Tit. 142+3) 5615075,57 6902948,1 | 715543639 7002686,39
Spese totali (spese Tit.1 e Tit3) 6942652,33 6908948,1 | 6886435639 6888686,29
Debito prestiti consolidato 437463146 | 406967976 | 3759342,76 3514127.52
Importo riscosso residui 134016841 - - -
Importo pagato residui 21650293 = -
Tempo medio dell’emissione della reversale d*incasso 80 80 80 80
(dall’acquisizione della nota contabile ail’incasso) -giorni
Tasso di smaltimento residui attivi (totale importo riscosso 26,29 30 30 30
residui +cancellati/totale residui all’1/1)
Tasso di smaltimento residui passivi (totale importo 60,08 50 50 50
| pagato residui + cancellati/totale residui ali*1/1)

Rispetto paito di stabilith SI SI SI 8L




OBIETTIVI - 2018
E RAGGIUNGI
wonuazoNs | _ R —
OBIETTIVO
DESCRIZIONE | § | NDICATOREDI| £ | oTIe SRl
SINTETICA e =} percentuale, |ELencata| SERVIA
PROGETTO E ecc)  |EINCALCE| €OV
OBIETTIVO STRATEGICO [mplementazione del i
fnzionamento del Front- .
L O tont- | ra PO/IVIS 53 ol
HSPORTELLO FRONT- \
OFFICE” Tutti
Ricognizione annuale
del perimetro del
o
D bblwa perla
BIETTIVO 8
sizione del
ADEMPIMENTI NECESSARI ) .
PER LA PREDISPOSIZIONE bilancio consolidato.
DEL BILANCIO Ricognizione ¢
CONSOLIDATO DELL'ENTE rendicontazione
mnuale rigpetto alla Data [25/05/18 2)
Varie Operazioni che isione straordinari
determinano l'attuazione elle partecipazioni
della predisposizione del ex D.Lgs.175/2016
bilancio consolidato con attenzione a
specifiche proposte di
fusione.
Supporto contabile
all'Istituzione Teatro
Comunale
[Rispetto norme di
riferimento in
relazione
all'adempimento delle
procedure o accordi
‘ 20 [ al Data 31/12/18 2)
adeguamento normativo ragglungimento
anche ai fini della correfta dellobiettivo
gestione dei flussi ¢
conservazione atti €




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018

OBIETTIVO Codice 1 i tipo : - intersettoriale
- di miglioramento

DESCRIZIONE OTTIMIZZAZIONE “SPORTELLO FRONT-OFFICE”

TEMPI 30/11/2018

N
INDICATORE DI IMPLEMENTAZIONE DEL FUNZIONAMENTO DEL FRONT-OFFICE

RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPIL RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

1) 1° FASE
- Orientamento al cittadino in relazione
alle pit frequenti richicste di
informazioni; .
- Rilascio modulistica per istanze Entro il 31.07.2018
semplici e supporto alla compilazione;
- Tenuta dell’agenda (in collaborazione
con i vari repomsabili) per
appuntamenti dei fruitori del Front-
Office con i Responsabili stessi dei vari Tutti
Servizi.
2) 2° FASE ' Entro il 30.11.2018
- Ampliamento delle informazioni ¢
della gamma di modulistica utilizzata
per le varie fattispecie;
- Relazione finale




OBIETTIVO Codice: 2 Di tipo : - di gruppo
- di miglioramento

DESCRIZIONE ADEMPIMENTI NECESSARI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO
DELL'ENTE

TEMPI 25/09/2018

INDICATORE DI | Ricognizione annuale del perimetro del gruppo amministrazione pubblica per la

RISULTATO successiva predisposizione del bilancio consolidato. _
Ricognizione e rendicontazione annuale rispetto alla revisione straordinaria delle
partecipazioni ex D.Lgs.175/2016 con attenzione a specifiche proposte di fusione.
Supporto contabile all'Tstituzione Teatro Comunale

ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO
1)1~ FASE

Recupero dati da Societd. o Enti del perimetro
di consolidamento ASP ¢ ISTITUZIONE

2)2~ FASE

Elaborazione documentazione conto
consolidato con proposta di approvazione 25/09/2018




OBIETTVO CODICE: 3 Di tipo: --dl gruppo
- dl miglioramento
DESCRIZIONE VERIFICA E OTTIMIZZAZIONE SERVIZI SUPPORTO INFORMATICO
TEMPI 31/12/2018
INDICATORE DI Rispetto norme di riferimento in relazione all'adempimento delle procedure o
RISULTATO accordi utili al raggiungimento dell'obiettivo
ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE | TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
DEL PROCEDIMENTO ATTUATIVO
Oganizzazione di verifica situazione di fatto e 31/12/2018
individuazione delle soluzioni per 'adeguamento
delle norme
Cagli,i 15/01/2018
-

-
5:3;3 del Servizic
dio I oni-




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2018

SERVIZIO PERSONALE

ATTIVITA®

11 complesso delle attivita del Servizio/i Organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pii significative:
Reclutamento onale in ¢ determinato- Utilizzo altre risorse amane: Procedure di mobilita -
Richiesta al Centro JImpiego/Selezioni/concorsi pubblici -Stipuia contratti individuali di lavoro — Reperimento risorse umane
con altre forme (LPU-LSU, tirocini, ecc.)

Modifica rapporto di lavore personale dipendente:— Trasformazione rapporto i lavoro e modifica contratto individuale di
lavoro—

Gestione relazioni sindscali: Contrattazione decentrata, concertazione/consultazione, elezicni R.S.U., informazione;
C.C.N.L.: studio ed esame sifuazione organizzativa per applicazione istituti contrattuali: inquadramenti individuali,
aggiornamento retribuzioni personale dipendente

C.C.D.1: studio per predisposizione atti e documenti propedeutici alla contrattazione decentrata integrativa —determinazione
risorse decentrate- atto per direttive della Giunta — pre-~trattante parte pubblica - organizzazione incontri e verbalizzazioni -
ipotesi contratto decentrato— supporto per le relazioni tecnica e illustrativa di concerto con Responsabile U.Q. Bilancio —
st:pula CCDI - apphcazxone lsutuu contratto decentrato.

Athpmpedeutm faselstmttorm Pmposteadomoneatu Atmmone.

Attivith di contabilizzazione competenze: Controllo capitoli di speea,

~competenze fisse: aggiornamento retribuzioni a seguito incarichi, progressioni, assegno al nucleo, modifica rapporti di
lavoro, cessioni del qumtol piceoli prestiti, ecc.,

~competenze accessorie: lavoro straordinario — missioni — indennita fisse efo variabili — produttivita.

Gestigne servizie paghe : -Aggionamenti programma paghe e programmi collegati -Acquisizione atti e documentazione

necessaria dal Servizio Ragioneria — Inserimento dati nel programma -elaborazione paghe ed atti conseguenti — elaborazione

trasmissione deleghe pagamento (F24 EP) e denunce ai vari Istituti (DMA,..)- adempimenti petiodici: Mod. 770 — CU-
Autoliquidazione INAIL — IRAP- Allegato del personale al bilancio di previsione- assestamento spesa personale -
oonsunhvammespesapersonﬂe—coshmdmdua]ﬂm
ttivith di verif - te : gestione orologi marcatempo — tenuita registro assenze e
msm‘nnentodaunclpmgtamma controllo soluzxom ammahe(lavmﬁcadelnspeuo dell’orario di lavoro, del debito/credito
orario & di competenza dei Responsabili dei Servizi cui sono assegnati i dipendenti)-proposte sperimentazioni per orari
flessibili, adempimenti legislativi, rilevazioni mensili, trimestrali, periodiche.

Procedimenti disciplinaxi: supporto per adempimenti procedurali.

Tenuta fascicoli personali: Aggiornamenti — supporto per autocertificazioni attinenti al servizio.

Cessazioni dal servizio: -Adozione provvedimento- predisposizione atti conseguenti.

Attivith previdemziali: Gestione rapporto con Previdenza Associata - Sistematizzazione elementi giuridico-economici -

chetcaclemenhepreélspommoneatuperprauchcprmdcnzmh Equomdanmzzo-quoteacanoo

{ ne: Attivazione msponsablh per rilevazione fabbisogni formativi — predisposizione proposta
dl pmgramma atumzlone pmgramma attivazione corsi di aggiornamento richiesti.

Atfivith connesse jone ¢ sua metodol

Conto a rela.uonealconto nal orageio trale,

Rilcvazioni gtatistiche,

ornamento sito web-Obbli SpArenza




PRODOTTI

Ipotesi
2018

Ipotesi
2019

N. contatti con utenti

500

N. dipendeati partecipanti ai corsi di formazione

N. convenzioni per attuazione programma formazione

N. giornate di formazione (escluse L.626/94)

Programmazione triennale fabbisogno personale - piano
occupazionale - approvazione dotazione organica — N. Atti adottati

N. atti organizzazione

N. Verifiche parametri spesa personale e relativi elaborati

Tenuta fascicoli personali: n. dipendenti al 1° gennaio

Redazione atti bilancio previsione (allegato al personale),
assestamento, consuntivo

Gestione sistema rilevazione presenze/assenze personale
dipendente:aggiornamento registro ¢ programma, causalizzazions,
elaborazione cartellini marcatempo—momtoraggi mensili/trimestrali-
n.dipendenti al 1° gennaio

Stipula contratti Collettivi Decentrati Integrativi, elaborazione atti
propedeuticiattivitd connessa: n.contratti

ioni sindacali (n. incontri/informazione)

Eﬁﬁm fondo produttivitd-contabilizzazione salario accessorio-n. Afti

[Elzborati per erogazione competenza
dipendenti(straordinario, ANF,ecc)N.atti

Utilizzo LSU-LPY : n. lavoratori

Utilizzo tirocin: formativi: .tirocinant | Tavoro

WiWw

odifica rapporto di lavoro (part-time/full-time) — cessazioni dal
ervizio(determine-contratti ecc.) N.dipendenti

Wl Rl

Gestione servizio paghe:cedolini medi/mese
Adempimenti mensili collegati(F24.DMA,INPDAP,ecc )

N.Adempimenti anomi collegati : elaborazioni Mod. 770,
CUD/CU, Autoliquidazone INAIL, IRAP

52
12

’

52
12

N. rilevazioni:Conto anmmale-Relazione al conto annuale-
onitoraggio trimestrale

i

i, atti ¢ documenti trasmessi a Previdenza Associata per pratiche
idenziali: n. dipendenti

18




UNITA’ ORGANIZZATIVA TRIBUTY

ATTIVITA”:

I complesso delle attivith del Servizio Organizzativo Tributi pud sintetizzarsi nelle seguenti linee pit significative; gestione di tutto cid ;
che concerne 1a competenza del Funzionario Responssbile, in relazione alla IU.C. (comprendents IMU, TASI ¢ TARI), alla T.O.S.AP., |
all'Imposta Cormmale sulla Pubblicita ¢ Pubbliche Affissioni ed all’ Addizionale comunale all'TRPEF.

Quanto sopra si esplica in: approvazione ¢ modifica dei regolamenti, determinazione aliguote ¢ tariffe, ricevimento-autocertificazioni,
dichiarazioni e denunce, attivitd acceriativa, gestione utenze TARI e relative riscossione, sgravi, rimborsi, ricorsi in Commissione
Tributaria, mpporti con la concessionaria della riscossione (Equitalia, per i vecchi ruoli) & con la concessionaria del Servizio Pubblicita e |
Pubbliche Affissioni ¢ della TOSAP (Andreani Stl). Incltre va rilevato 1’impegno continuo richiesto per il ricevimento del pubblico, sia |
sotto forma di accessi direttamente in ufficio che a livello di telefonate e posta eletironica (ordinaria ¢ PEC), anche considerando che
dall'anmo scorso il Comurne ha ricominciato a gestire in proprio le utenze TARI.

Gestione del contratto con la Soc. Andreani per quanto concerne il supporto/concessions tributi.

E' ancara in essere il rapporto di collaborazione con I'Unione Mortans “Catria e Nerone™ per la gestione del S.LT.(inserimento dati
rignardanti i cespiti tributari) e per il “Servizio aszociato di coardinamento degli Uffici Tributi cormmali” attivato fin dall*anno 2010.

PRODOTTII
2017 Ipotesi | Ipotesi | Ipotesi
2018 2019 2020
N. ingiunzioni fiscali emesse 732 700 700 700
N. contatti con P’esterno 4000 4000 4000 4000
N. posizioni tributarie gestite MU + TARI) 17929 17929 | 17929 17929
Accertamenti ICI-IMU-TARES-TARI emessi 1227 1200 1200 1200
Rimborsi ICI-IMU-TARES-TARI effettuati 61 60 60 60




OBIETTIVI 2018

TIPO
RAGGIUNGIE- NOTE
INDIVIDUAZIONE MENTO INDICARE
o OBIETTIVOE INDICATORE DI = OBIETTIVO TIPOLOG ALTRI
DESCRIZIONE RISULTATO 9 (Dats, ELENCATT&AIIIEV: SERVI-ZI
SINTETICA PROGETTO g percentuale, CALCE COIN-
ece.) VOLTI
OBIETTIVO IMPLEMENTAZIONE
STRATEGICO DEL
TRAS ED.S. 1 FUNZIONAMENTO
1 | OTTIMIZZAZIONE 30 | DEL FRONT-OFFICE | DATA (301118 35)
“SPORTELLO FRONT-
OFFICE*
OBIETTIVO
STRATEGICO O.5.4 RAZIONALIZZARE
2 |“RIQRGANIZZAZIONE |40 |IL REPERIMENTO DATA |31/122018  [1)5)
ARCHIVIO SERVIZIO DEGLI ATTI
PERSONALE"
OBIETTIVO
COOS, 3 RELAZIONE 30/04/2018
3 |CONSOLIDAMENTO |45 | oy optrrviTA! DATA |31082018 | 1)5)
DELL'ATTIVITA' DI SVOLTA 31/12/2018
CONTROLLO SULLE
ENTRATE COMUNALI
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018
OBIETTIVO Codice: 1 Di tipo : - intersettoriale
= di migloramento
DESCRIZIONE OTTIMIZZAZIONE “SPORTELLO FRONT-OFFICE”
TEMPF 30/11/2018
INDICATORE DI IMPLEMENTAZIONE DEL FUNZIONAMENT(Q DEL FRONT-OFFICE
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO
1) 1° FASE
- Orientgmento al cittadino in relazione alle pity Entro il 31.07.2018
frequenti richieste i informazioni;
- Rilaseio modulistica per istanze semplici e
supporto alla compilazione Tutti
- Tenuta dell’agenda per appuntamenti dei
fruitori del Front-Office con i vari Responsabili
2) 2° FASE Enfro il 30.11.2018
- Ampliamento delle informazioni e della
modulistica utilizzata per le varie fattispecio;
- Relazione findale




OBIETTIVO Codice: 2 Ditipo: - individuale

- di miplioramento

DESCRIZIONE RIORGANIZZAZIONE ARCHIVIO SERVIZIO PERSONALE

TEMPI 31/12/2018

INDICATORE DI | RAZIONALIZZARE IL REPERIMENTO DEGLI ATTI
RISULTATO

ATTIVITA® CONCLUSIVE DI FASL TEMPI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

RESPONSABILI
COINVOLTI

Alla luce del trasferimento dell’Ufficio
Personale nei nuovi locali e considerata Entro il 31.12.2018
la difficoltd logistica dell’atfuale
situazione dell’archivio, é necessario
dare una nuova sistemazione alle
pratiche in esso giacenti in modo da
rendere piu efficace ed agevole la ricerca
¢ la consultazione per necessita interne,
pratiche pensionistiche e quant’attro.

OBIETTIVO Codice: 3 Di tipo: - Indlviduale

= dii miglioramento _

COMUNALI

ESCRIZIONE CONSOLIDAMENTO DELLATTIVITA' DI CONTROLLO SULLE ENTRATE

TEMPI 30/04/2018 — 31/08/2018 — 31/12/2018

*NDICATORE Dl |[Relazione sull'attivith svolta.
RISULTATO

riscossione dei vari servizi comunali ed avers
mpre sotto controlio Ia situazione
trimoniale, al fine di evitare che sl creino
ituazioni che possano arrecare danno all'Ente.
erranno redatti reports quadrimestrali
ull'andamento delle entrate, con annotazioni
ulle eventuali anomalie e/o situazioni
rticolarmente critiche.

ATTIVITA’ CONCLUSIVE Di FASI TEMPI RESPONSARBILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
Continuare a monitorare in modo sistematico e 30/04/2018
icostants tutte le entrate comunall, con lo scopo 31/08/2018
di dare ulteriore impulso all'attivita di 31/12/2018

Cagli, i 15 gennaio 2018




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2018

Area Autonoma di Vigilanza

ATTIVITA":

11 complesso delle attivitd del Servizio possono sintetizzarsi nelle seguenti linee

pitu significative:

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Muncipale svolgono le funzioni ed i compiti previsti dalla vigente
legislazione statale e regionale, dallo statuto e dai regolamenti generali e speciali ottemperando altresi alle
disposizioni amministrative emanate dai Comuni convenzionati ¢ dalle altre autorita, provvedono, in particolare;

esercitare le funzioni indicate dalla Legge Quadro 65/86 e dalla Legge R.M. n. 38/88;

svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285
successive modificazioni ed integrazioni;

vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle disposizioni emanate dallo Stato, dalla
Regione, dalla Provincia e dal Comune;

Assolve le funzioni di controllo della polizia amministrativa;

acoertare gli illeciti amministrativi e curare ’iter procedurale sino alla definizione;

concorrere, nell’ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze di Polizia al mantenimento dell’ordine e
della sicurezza pubblica;

espletare i servizi d’ordine, di vigilanza ¢ di rappresentanza necessari per ’espletamento dell’attivita
istituzionale del Comune;
prestare soccorso nelle pubbliche calamiti e collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile
demandate dalla legge al Comune;

assolvere ai compiti di informazione, raccolta dati, acquisizione notizie, accertamenti e rilevazioni
richiesti dalle autoritd competenti;

vigilare sul rispetto delle disposizioni relative al patrimonio e demanio;
provvedere all’esecuzione coattiva delle ordinanze emanate dalle autorita locali o statali;

promuovere e collaborare all’attuazione di specifici programmi o campagne di educazione stradale;
svolgere tutti i compiti di interesse generale che I’Amministrazione comunale ritenesse di attribuire
nell’ambito dei compiti istituzionali inerenti le qualifiche e i profili professionali degli operatori dei
Polizia Municipale;
promuovere € attivare modifiche della disciplina della circolazione ¢ della sosta su strade comunali
attraverso 1’emissione di ordinanze provvisorie e definitive;
promuovere ¢ attivare modifiche della disciplina della circolazione ¢ della sosta su strade comunali
attraverso P’emissione di ordinanze provvisorie per manifestazioni o eventi straordinari nei comuni
convenzionati;

gestire il rilascio delle autorizzazioni ai sensi dell’art. 188 del Codice della Strada.

Funzioni di Autoritd Locale di Pubblica sicurezza in particolare nel Comune di Cagli con raccolta ¢
trasmissione di:

Cessione fabbricati;

Opspitalita

Infortuni sul lavoro.

Informazioni per Enti

Residenze

Autentica delle firme presso le abitazioni dei richiedenti;

Controlli per idoneita locali per rilascio carte di soggiorno

Notifiche atti gindiziari

Controllo ¢ gestione interno mercato ¢ fiere

Controllo abusi edilizi
Rilascio antorizzazioni e nulla osta per gare ciclistiche e podistiche
Pareri per rilascio autorizzazioni ¢ concessioni di competenza del Comune o di altri Ent




PRODOTTI

2017 previsione Previsione Previsione
2018 2019 2026
Verbali Amministrativi C.d.S. 1130 non non noa
. prevedibile | prevedibiie | prevedibile
Verbali Amministrativi extra C.d.S. 8 non non non
Ordinanza di ingiunzioni Comune di Cagli 15 10 non non
prevedibile | prevedibile
Audizioni per verbali amministrativi extra C.d.S. [0 6 non non
Comune di Cagli prevedibile | prevedibile
Incidenti stradali con lesioni 4 non non non
Incidenti stradali senzz lesioni 3 non non non
segnalazioni inviate alla Prefettura ed alla 4 non non non,
Motorizzazione prevedibile | prevedibile | prevedibile
rapporti inviati all'A.G. 2 seguito di incidenti 4 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Sequestri penalj 0 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Denunce inviate alla Procura 3 non non non
Rapporti inviata alla Procura per pareri di 3 non non non
Denunce prese (smarrimenti) 17 Noa non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Invio documentazione su richiesta della 1 non non non
Procura/Corte dei Conti prevedibile | prevedibile | prevedibile
Atti delegati da altre forze di polizia 1 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Verbali di sopralluogo e controlli sul territoriodi | 127 non non non
1 Cagli prevedibile | prevedibile | prevedibile
Accertamenti a seguito richiesta risarcimento 8 non non non
danni ginistri stradali prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanza di modifica definitiva della disciplina | 3 non non non
della circolazione ¢ della sosts prevedibile | prevedibile | prevedibile
Ordinanze di modifica temporanea della 137 non non non
circolazione per lavori ¢ manifestazioni Comune prevedibile | prevedibile | prevedibile
di Cagli
Nulla Osta gare ciclistiche e podistiche 8 3 non non
prevedibile | prevedibile
Autorizzazioni gare ciclistiche e podistiche 3 3 non non
Pareri occupazioni suolo pubblico e altro 138 non non non
(130 | prevedibile | prevedibile | prevedibile
0sp)
Notifiche procura 57 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Rilascio contrassegni invalidi Comune di Cagli 30 non non non
Rimmovo contrassegni invalidi Comune di Cagli 30
Invio comunicazioni/informative ecc. 3 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Protocolli in uscita 157 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Informazioni Questura/altri Enti 6 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Oggetti rinvenuti di velore 4 non non non
prevedibile | prevedibile | prevedibile
Oggetti rinvenuti riconsegnati al proprietario in 3 4 non non
scadenza prevedibile | prevedibile




OBIETTIVI

B GGINGL- | TIFO |
. MENTO
o | Moot srenes®| § | mockoreor | aBTiNG | sy | (AR
RISULTATO (Data, TIPOLOGIA )
PROGETITO o 8 COIN-
) g percentuale, i VOLIT
ece.) ELENCATA
IN CALCE
OBIETTIVO STRATEGICO 30% ) Implementazione del
JRASVERSALE 0,81 funzionamento del
1 |OTTIMIZZAZIONE front-office DATA 30.11.2018 53
“SPORTELLO FRONT-OFFICE”
25% | In base alic direttive
impartite sulls
tipologia scelta,di
) heggi a
ATTIVAZIONE NUOVA gestione .
2 | GESTIONE DEI PARCHEGGI A pag deln nello vie ¢ DATA 30.10.2018 In'.m?'"m“le
PAGAMENTO piazze del centro miglioramento
stotico del capoluogo,
aitivazione delle
procedure per la sua
attuazione
45%
SERVIZIO PER TUTELA DEL Relazioni di
DECORO URBANO: servizio in intervento
barghese per contrello del rispetto 12 pattuglie in 31.12.2018 Di gruppo
delle regole di tutela del decoro borghess . sperimentale Tutt
urbano e della civile convivenza
(tenuta cani, utilizzo bidont per
mozzieoni e/o cartacce, ecc)




OBIETTIVO 1

Di tipo : - Intersettoriale
- di wiglioramento

Codice 1

DESCRIZIONE

OTTIMIZZAZIONE “SPORTELLO FRONT-OFFICE”

TEMPI

INDICATORE DI
RISULTATO

30.11.2018
IMPLEMENTAZIONE DEL FUNZIONAMENTO DELLO “SPORTELLO FRONT-OFFICE”

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

RESPONSABILY
COINVOLTT

TEMP2

1) 1° fase

~Orientamento al cittadino in relazione alle pii
frequenti richieste di informazione;
Rxlascmmoduhstwapermmnzesemphcle

supporto alla

-Tenuta dell'sgenda (in collaborazione con i vari
responsabili) per appuntamenti dei fruitori del
Front-office con i responsabili stessi dei vari

sy

2)2° fane

-A,pﬁammoddlemfmz:medeﬂagamma
dxmoduhsunauuhmmlmrlevmefatuspeme.

-Relazione finyle

Entro il 31.07.2018

Entroil 30.11.2018

OBIETTIVO 2

Di tipo : - intersettoriale
- di miglioramento

Codice 2

DESCRIZIONE

ATTIVAZIONE NUOVA GESTIONE DE! PARCHEGGI A PAGAM ENTO

TEMPI

INDICATORE DI

RISULYATO

30.10.2018
ATTIVAZIONE PROCEDURE

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

RESPONSABILI
COINVOLT1

])sceltadapartedellagmntadellatipologm&
gestione parcheggi a pagamento prescelto

2)formazione documentazione per scelta

fornitore

3)-attivazione procedure per attivazione

fornitore

ufficio Tecnico
30.10.2018




OBIETTIVO 2 Codice 3 Di tipo ;
~ di sperimentazione

DESCRIZIONE SERVIZIO PER TUTELA DEL DECORO URBANO: servizio in borghese per

controllo del rispetto delle regole dI tutela del decoro urbano e della civile

convivenza (tenuta cani, utilizzo bidoni per mozziconl efo cartacce, scc)
TEMPI 31.12.2018
INDICATORE DI | " n.12 relazlonl di servizlo con dettagii della tipologla di intervento”
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPF]1 RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLIT
ATTUATIVO
1) prevenzione comportamenti contrari al
dscoro 31.12.2018
Cagli i, JF/( %ZM ?
i " IL. SIND
- Alb i-
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

X




PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE- PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNC 2015
Servizio Sviluppe Economico - Culfura Turisme Eport - Scciale-Scolastice

ATTIVITA'

!l complesso delle attivita del Servizio/i organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti lines pil significative:

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO
PROGRAMMA 14 - Missloni 2~4:

Commercio in sede fissa: Rilascio autorizzazioni commerciali per quanto concerne le medie e grandi strutture di
vendita, istruttoria e verifica per quante attiene alle Scia di aperfura, subingresso, modifica, trasferimento ecc.. degli
esercizi di vicinato, controllo dell'esatto adempimento di quanto previsto dal pianc comunale del commercio in sade
fissa. Rilascio autorizzazioni per rivendite di quotidiani e riviste in punti esclusivi @ non esclusivi.

Fiere Marcati @ Servizi Connessl: Gestione ad organizzazione di n. 3 fiere annue, del mercato settimanale del
mercoledi (circa 48 annui) del mercato giornaliero di Piazza Garibaldi — Controllo Scia e rilascio autorizzazioni per il
commercio su aree pubbliche in forma itinerante e su apposito posteggio - Rilascic della concessione decennale
per i commercio su aree pubbliche su posteggio, rilascio tesserini Hobbysti.

Pubblici Esercizl: Rilascio autorizzazioni, istruttoria e verifica per quanto attiens alle Scia di subingresso, modifica,
rasferimento, cessazione e sospensione.

Circoli Privati: Istrutioria e verifica Scia di apertura, subingresso, modifica, trasferimento, cessazione e
sospensione.

Polizia Amministrativa: Rilascio autorizzazione e controilo SCIA sulle materie inerenti Agenzie d'Affari, Fochino,
Apparecchi da gioco, Attivita Motorie (Palestre Centri benessereee simili), Tiro a Segno, Trattenimenti Danzanti,
Noleggio con e senza conducente, Piscine (escluse quelle ad uso privato), Feste e Manifestazioni in genere, Sale
Giochi, Sale Cinematografiche e Cinema all'Aperto, Spettacoli Viaggianti, Tombole e Lotterie.

Distributorl di carburante: Rilascio autorizzazioni per nuove aperture e per ogni tipo di variazione relativa a
distributori di carburante anche ad uso privato. Espletamento pratiche relative al collaudo degli impianti di
distributori di carburante, quando necessari. Effettuazione del collaudo con I'apposita commissione della quale &
componente anche il responsabile del servizio. Predisposizione, su base annua, di tumi ed orari dei distributori di

carburante.

Sanita: Rilascio autorizzazioni a strutture finalizzate alla realizzazione ed all'egercizio di attivitd sanitarie e socio-
sahitarie pubbliche e private.

Sono soggette ad autorizzazione le strutture che srogano prestazioni invasive che comportano un rischio per la
sicurezza del paziente e vengono eseguite in regime ambulatoriale, ospedaliero, termaie oppure residenziale
(elenco completo delle strutture si trova all'art. 7 deila LL.R. 21/2016).

Strutture Veterinarie: Si provvede al rilascio di autorizzazioni per le seguenti strutture veterinarie:
Studio veterinario esercitato sia in forma singola che associata;
Ambulatorio veterinario esercitato sia in forma singola che associata;
Clinica veterinaria- casa di cura veterinaria;
Ospedale veterinario;
Laboratorio veterinario di analisi;
Attivita di lavaggio e toelettatura.

Attlvita ricettiva alberghiera ed extra alberghiera: Rilascio autorizzazioni (Controlli su Scia) per apertura,
madifiche, subingressi. Ricevimento e controlio denuncia prezzi ¢con conseguente trasmissione alla Regione, all'ex
IAT ed alla Provincia. Gestione amministrativa dell'esistente consistente in n. 8 Autorizzazioni di Affittacamere,
n. 22 Agriturismi, n. 8 Country House, n. 2 Alberghi, n. 15 Bed & Breakfast, n. 1 Casa Religiosa di Ospitalita, n. 5
Case ¢ appartamenti per Vacanze, n. 2 Residenze Turistico Alberghiere, n. 13 Appartamenti ammobiliati per uso

turistico.




Artigianato: Il servizio verifica quanto inerente alllscrizione Modificazione e Canceilazione di ditte arigiane presso
I'Albo Imprese Artigiane della Camera di Commercio, nonché i rapporti con la stessa Camera di Commercio e con
le Associazioni di categoria. |l servizio comprende anche Ia gestione (Controllo su Scia, per apertura, subingresso,
trasferimento ecc., nonché il rilascio del certificato di idoneita sanitaria del locali, predisposizione turni ed orari su
base annua) dell'esercizio dell'attivita di Barblere Parrucchisre ed Estetista, delie Tinfolavanderie & delle

lavanderie a gettone,

Agricoitura: If servizio & competente per tutto quanto & inerente ad ogni rilascio e/o controlio a produttori agricoli
(ex Legge 50/1963 oggi sostituita dal D.Lgs 228/2001 e Legge 98/2013). Vengono rilasciati altres!, avvalendosi

del parere dell'Ufficio Agricolo di zona, certificati attestanti il possesso della qualifica di imprenditore agricolo
professionale. Ricevimento ed istruttoria delle domande per interventi ed indennizzo per danni causat! ai patrimonio
zootecnico da specie animali di notevole interesse scientifico @ da cani randagi (L.R. Marche n. 17/1 905).

SUAP
Gestione del SUAP commerclale del comune di Cagli e, in convenzione, del SUAP dei comuni di Cantiano,

Frontone Serra Sant'/Abbondio.

Prodott 2017 Ipotesi | Ipotesi 2019 | Ipotesi 2020
2018

N. Autorizzazioni/Scia 425 425 costante costante
N. Contatti con I’esterno 5.600 5.600 costante costante
N. Risposte adempimenti statistici 4 4 costante costante
N. Aut. per occupazione suolo pubblico (Mercato) 27 27 costante costante
N. Eventi culturali organizzati 7 7 costante costante

SERVIZIO CULTURA TURISMO SPORT

CLULTURA

PROGRAMMA 05 - Migsloni 1-2:

Attivitd Culturali

Recupero donazioni librarie e loro catalogazione. Gestione Polo Bibliotecaric di Palazzo Berardi Mochi-Zamperoli
Apertura Torrione Martiniano e del CESCO (Centro di documentazione per il disegno e scultura contemporanea.
Digitalizzazione di manoscritti dell’Archivio Comunale. Attivazione fototeca del Polo Culturale. Gestione della Sala
dellAbbondanza, delia Sala ex Pretura, della Sala del General Consiglio e della Sala *Fernando Mencherini"-
Ridotto del Teatro.

Definizione e gestione del programma delle attivita spettacolari de! Teatro Comunale. Apertura Teafro per visite
guldate. Attivita ricreative nell' Arena de! Fiume (S. Emidic). Attivita espositive di pittura e scultura nei diversi spazi
| culturali, rapporto e supporto con attivita culturali delle diverse associazioni locali e del teritorio. Programmazione

eventi culturali.

SERVIZIO TURISMO
PROGRAMMA 07 — Missionj 1:

Turismo
Promozione del patrimonio della cittd aftraverso una gestione con personale estemno qualificato, che prevede

Iapertura dei monumenti, delle chiese, Teatro, Torrione con it Centro di Scultura Contemporanea, il CESCO ed il
Museo Archeologico e della Flaminia. Apertura dello IAT (informazioni e Accoglienza Turistica) in convenzione con

la Comunita Montana del Catria e Nerone. Gestione eventi.

SERVIZIO SPORT
PROGRAMMA 06 — Missioni :

Sport: Gestione, mediante convenzioni, di tutti gii impianti sportivi coperti ed all'aperto di Cagli capofuogo e delle
frazioni.




PROGRAMMA 04 — Missioni 12 —§ :
Organizzazione servizio trasporto  scolastico — pred
preparazione e somministrazione pasti mense scolastic

Prodotti [ 2017T Ipotesi Ipotesi 2019 |  Ipotesi 2020
2018

N. musei, gallerie & pinacoteche 3 4 4 4

N. biblioteche mediatiche ed emeroteche 1 1 1 1

N. strutture ricreative gestite —_ J J— —

N. eventi organizzati direttamente o patrocinati 40 40 costante costante

N. allestimento mostre 7 7 costante costante

N. concessione utilizzo Ridotto 30 30 costante costante

N. concessione utilizzo Teatro 45 45 costante costante

GG servizio apertura Teatro e Tormione 150 150 costante costante
SERVIZIO SCOLASTICO

isposizione ruoli per servizi trasporto e gestione delfinsoluto —

Espletamento pratiche per fomiture ared; scolastici — collaborazione con ins
uscite organizzate con scuolabus — espletamento pratiche per fomitura gratu

egnanti per realizzazione progetti didattici con
ita libri di testo per scuola primaria secondaria di

1° @ 2° grado.
Scolastiea (dati fissi) 2017 Ipotesi 2018 Ipotesi 2019 Ipotesi 2020
Scuole dell'Infanzia (ex scuola materna)
N. strutture 4 4 4 4
N. mezzi utilizzati per trasparto pasti 1 1 1 1
Scuole Primarie (ex scuola elementare)
N, strutture 2 2 2 2
Scuole Szcondaria di 1° grado (ex scuola media)
N. strutture 1 1 1 1
Trasporto Scolastico
N. mezzj trasporto alunni 6 6 6 6
N. addettt 5 5 5 5
N. complessivo postie n. trasportati 300 posti 300 posti 300 posti 300 posti
*Posti = Capienza Mezzi 325 trasportati | 330 trasportati 330 trasportati 330 trasportati
**Trasportati = Totale degli ahummi giornalmente ' )

trasportati nel totale dei giri effettuati
Menss Scolastica
N. cucine 1 1 1 1
N. addetti 1 1 1 1
N. strutture servite dalla cucina 3 3 3 3

‘ Scolastica (dati varizbili)

(R contatii con sstera 1800 2000 2000 2000

i
Scuole dell’'Infanzia (ex scuola materna)
N. pasti somministrati 27256 30000 30000 30000

| Trasporto Scolastico
. N. bambini trasportati 331 320 320 320

N. Km. percorsi 145100 145000 145000 145000




SERVIZIO SOCIALE

PROGRAMMA 12 - Missioni 1 (asllo nido)
Organizzazione servizio aslio nido - gestione fomitura per mensa asiio nido — Predisposizione ruocli per riscossione ordinaria e

coattiva della tariffe dellasilo nido - predisposizione pratiche per contributo regionale - predieposizione gara per affidamente
gestione parziale del servizio.

PROGRAMMA 08 — Missioni 2 : Occupazione Giovanile Contributi .

PROGRAMMA 12 — Miaslonl 1-2-4-5-8-7 :
gestione servizi assistenza domiciliare agh anziani affidato dalla Comunita a Cooperativa - assistenza domiciliare scolastica -

assistenza domiciliare a portatori di handicap - gestione borse lavoro — borse lavoro attivita produttive — progetto
valorizzazione anziani - inserimento soggetti presso casa di riposo — trasporto sociale ~ gestione contributi diversi alle
famiglie, ai portatori di handicap, assegni di matemita e per il nucleo famigliare, contributi per sostegno locazioni residenziali
private, contributi per terremato, contributi straordinari a famiglie indigenti — affidamento familiare e residenziale minori —.

Sociale ) 2017 Ipotesi 2018 Ipotesi 2019 Ipotesi 2020
ASILO (dati fissi) ) : '
N. strutiure 1 1 1 1
N. posti disponibili 42 42 . 42 42
| N, mesi di apertura 11 11 11 11
N. ore settimanali di apertyra 45 45 45 45
CENTRO ESTIVO 3/6 anni {datl fissi)
N. strutture 1 1 1 1
N. posti dispenibili 67 60 60 60
N. mesi di apertura 1 ] 1 1
N. ore settimanali di apertura 40 40 40 40
ASILO (dati vartabili) )
N. domande pervenute 57 50 50 50
N. bambini iscritti 42 42 40 40
N. portatori di handicap assistit 1 1 ] 0
N. pasti somministrati 6740 6700 6700 6700
CENTRO ESTIVO 3/6 anni (datl variabili)
N. domande pervenute 70 70 70 70
N. bambini iscritti 70 70 70 70
N. portatori di handicap assistiti 3 3 3 3
N. pasti somministrati 1116 1100 1100 1100

SERVIZI ASSISTENZIALI (datl variabill)

Sadis (Assistenza domiciliare)
N. anziani assistiti _ 33 -40 40 40
N. disabili assistiti 17 10 ] 8
N. anziani trasporto sociale 2 3 3 3
Sed (Servizio educativo domiciliare)
N. minori assistiti 2 2 2 2
N. disabili assistiti 6 8 6 6
Assistenza Scolastica
N, minori assistiti 8 10 10 10
.{_Servizi assistenziali aduiti in difficolta
'} 'N. assistiti 29 30 30 30
N. contatti con esterno 4000 4000 4000 4000
| Tnterventi di inclusione sociale (borse Javoro)
|| N. assistiti 6 9 g 9
' ACCOGLIENZA MINORI
1 1 i 1

N. minori in affido familiare
N. minori in comunita socio-educativa 4 2 1




COMUNE DI CAGLI

{Provincia of Fesaro e Urbino)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2018 OBIETTIVI ANNO 2018

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA
TURISMO SPORT - ASSISTENZA SCOLASTICO

TIPO NOTE
INDIVIDUAZIONE | g R ENTS.
S e % | INDICATORE pI OBIETTIVO | INDICARE
RISULTATO 3 (Data, |TIPOLOGIA/E| ALTRI
SINTETICA SERVI-ZT
- z percentuale, | ELENCATA
PROGETTO * ) i IN CALCE COIN-
== VOLT:
IMPLEMENTAZION
OBIETTIVG E DEL Segretario
STRATEGICO o FUNZIONAMENTO Generale:
OTTIMIZZAZ - 30 |[DELFRONT- DATA 30/11/18 5)3 Coordinam
“SPORTELLO FRONT- . ' ento
OFFICE" Tuiti
OBIETTIVO
STRATEGICO O.8.2
Indizione procedura aperta Invio alla SUA
per affidamento di alcuni Provinciale del
servizi dellasilonido  |>> |Bando, Capitolatos | D28 |31/05/2018 5
comunale per il periodo Disciplinare
settembre 2018/agosto
2020.
OBIETTIVO
STRATEGICO O.S3
Riorganizzazione ed
ottimizzazione mercato . Ufficio
seitimanale mediante Approva,zl:ne Tecnico
miglioramento (art. 17 del |35 | 0B €8 parte Data  |31/12/2018 5 Polizia
Reg. Regionale n. 8/2015) ot Municipale
con contestuale =
individuazione dei settori
alimentari € non
alimentar;,
TIPO:
OBIETTIV(: individuale (1) di gruppo (2) - intersettoriale (3)
di sviluppo (4) - di miglioramento (5) - di mantenimento (6)
aftinente alla verifica
e controllo di gestione (7)

strategico (8)




COMUNE Di CAGLI

{(Provincla di Pgsaro ¢ Urbino)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018

SERVIZIO SVILUPPO

ECONOMICO - CULTURA

TURISMO SPORT - ASSISTENZA SCOLASTICO

OBIETTIVO CODICE: 1 Ditipo: - Intersetioriale

-~ di miglioramento
DESCRIZIONE OTTIMIZZAZIONE " SPORTELLO FRONT-OFFICE"
TEMPYRiferimento 30.11.2018
INDICATORE DI IMPLEMENTAZIONE DEL FUNZIONAMENTO DEL FRONT-OFFICE
RISULTATO

ATTIVITA' CONCLUSIVE D! FASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

1) 1° FASE

- Crientamento al cittadino in relazione alle pil
frequenti richieste di informazioni;

- Rilascio modulistica per istanze semplici e
supporto alla compilazione;

- Tenuta deil’agenda (in collaborazione con |
vari repomsabili) per appuntamenti dei fruitori
de! Front-Office con i Responsabili stessi dei
vari Servizl.

2)2° FASE

- Ampliamento delle informazioni e deila
gamma di modulistica utllizzata per le varie
fattispacie;

- Relazione finale

RESPONSATGILI COINVOLTT
TEMFI
Entro il
31.07.2018
Tutti
Entro il
30.11.2018




OBIETTIVO CODICE: 2 Di tipo: -
Di migiioramento
DESCRIZIONE Indizione procedura aperta per affidamento di alcuni servizi dell'asilo nido comunale
per il pericdo settembre 2018/agosto 2020.
TEMPI 31/05/2018
INDICATORE DI INVIO ALLA SUA PROVINCIALE DEL BANDO, DEL CAPITOLATOQ E DEL
RISULTATO DISCIPLINARE
ATTIVITA' CONCLUSIVE Di FASI TEMP] RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
Redazione ed elaborazione operazioni 30/04/2018
propedeutiche (Bando Disciplinare
Capitolato}.
Invio alla SUA Provinciale di tutti gif atfi 31/05/2018
necessari per {'indizione della procedura
aperta.
OBIETTIVO CODICE: 3 Di tipo: -
Di gruppo
Di miglioramento
DESCRIZIONE Riorganizzazione ed ottimizzazione mercato settimanale mediante
miglioramento (art. 17 del Reg. Regionale n. 8/201 5) con contestuale
individuazione dei settori alimentari e non alimentari..
TEMPI 31/12/2018
INDICATORE D1 : :
RIBULTATO Approvazione progetto da parte della Giunta Comunaie.

ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FAS! TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
Studio di fattibilita, elaborazicne operazioni 16/06/2018 Ufficio Tecnico
propedeutiche, presentazione aila G.C. Polizia Municipale
delie strategie perseguibili.
Approvazione progetto da parte della 31/12/12018
Giunta Comunale. \
Cagh, 15/01/2018
Ls

Albe

dri
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Attivith amministrative — istruttoria deliberazioni, determine ¢ liquidaziond;
hogemdm,dkwmeembﬂiﬁﬁopmpubbﬁchemmﬁﬁmmmm,mmm
l’inmpn'ocemn-apm-]’afﬁdamennodeilavm'isiamedianteastapubblicacheeonﬂkegolmnentohvoriin
Ecmnﬁa(meﬁspoﬁdonehﬁmadihﬁh;moﬂerﬁ;@ﬂﬁmﬁmd&ﬂnﬁhe%ﬁ
affidamento);

)
Cmpﬁﬁkmmmklm(ﬁmﬁdﬂaﬁgmemﬁw),muamﬂimdmdiw
pubbliche. In tali compiti ricade, tra Paltro, I'espletamento dells procedare per 'affidamento degli incarichi
professionali, Pespletamento delle procedure per 'affidamento dei lavori (funzioni di presidente di gara nonché
stipula,inqun]iﬁdiComnﬁmme.ddcomtﬁdiappaltodiwmmabbﬁche)ﬁ:streﬁacoﬂnbmazimem
I'Ufficio Contratti; 1’alta sorveglianza sull’esecuzione dell’opera.
I-‘unziomidiRUP.pmleopmepubechemheﬁnamiahoonifondispecimdelemob,uompresiibeni
PredisposizinncegesﬁomdeiPianoTﬁmnﬂecAmmaledeIlcOO.PP.inrelazioneulBilanciodivaisione;
Aﬂivitidimpponouglialﬁiuﬁ‘ici;

Espletmnentodellepmeedm-eimrenﬁgliespmpﬁ;
CmﬂoemmMmddpaﬁmmiooommb(immaﬁﬁ,mdqgiudthimiWLWBpmﬁﬁe

ricreativi); .
Controllo sulla gestione CONSIP SERVIZIO LUCE 3 (Pubblica Illuminazione);
Gestione della Convenzione per il Servizio Idrico Integrato;

CmmﬂoemmmﬁmmknmmMoemm(dmmmwspeﬁhqmw
inwnentiall’impiantodidepurazione;
Acqlﬁsiziom,amminisunzimegesﬁonodddnmmioedelpauimmiohnmobﬂiare;

Progetiazions, Mmembiﬁﬁdiopwwbbﬂahainmmﬁﬁmwnﬁdimmﬁm,mmmmh
procedura per I'affidamento dei lavori mediante il Regolamento Lavori i Economia;

Controllo interventi ed allacci ai Servizi pubblici (ENEL, Telecom, Megus);

Pratiche inerenti lo scomputo degiiOnmidiUrbmﬁzzazione;presaincaﬁoodeﬂeopmdimbmimzione
pell’ambito delle Convenzioni di lottizzazione;

IntervenﬁtecnieidiPmtezioneCivﬂe,dismﬁeealamiﬁ;
Praﬁchedioccnpazionesuolopubbﬁcoperpartetemica;

Supporto tecnico per pubbl. spettacoli e manifostazioni; Tutela pubblica e privata incolumita;

Im.mn. aimml

Vendita ed acquisto beni immobili;

CE I’H: i l' o

Controllo tecnico gestione impianti sportivi;
Impianti d’autometismo (arclogio torre civica, ecc.);

COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino
SETTORE 3° INFRASTRUTTURE TECNICHE ED URBANISTICHE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2018

Ca,

Segue %




Urbenistica/ Ambisnte:
& Permessi di Costruire ~ Sportello Unico Edilizia (S.U.E.}

M Permessi in Sanatoria
B  Denmncia Inizio Attivitd
N S.C.LA. @ ne Certificata Inizio Attivity)

- Connnﬂcazionil.avoﬂdiOrdMamMmmmione
| Cerl:iﬁcazioneAutmimzionediAgIbﬂjﬁ
i Ordinm:demoliziomdiopmdonnzionipewniadepﬂabnsiediﬁziembienmﬁ
Atﬁﬁﬁdismmﬁmmhﬁonimﬂwbbﬁco—tﬂudoatﬁ—mpieconfomi-mhivhﬁom
Certificazione destinazione urbanistica (art. 30 D.P.R. 06.06.2001, n, 380)
Certiﬁcnzionepa'sumim-i(idomiﬂalloggi)
CﬂﬁﬁcadmpaeMnaﬁombudehinnkmmlam9j
Bmd:perassegnmmaﬂogg:d:edﬂlmmdenzmlepnbblwa
Vigilmﬁmziommenmmensoﬁemlaﬁvepmiche
CmnibuﬁEnﬁRnligioaiL.R.n"lZBZ
Pmdwposmmegeshmepmm—vmmum'bamshche

di coordinamento i0 sismi

Tutela ambientale del tecritorio - riqualificre — valorizzazione — sviluppo
Sportello Unico Attivita Produttive {(S.U.AP)

Applicazione € gestione riscossione oneri di urbani»zazione
Raccoha,veriﬁoaemgistmzioneﬁaziommenﬁ

Raccolta, verifica ¢ registrazione atti notarili — L. 47/1985 e s.m.i,
Autorizzazioni paesaggistiche art. 159 D.Lgs. 42/2004

Anagrafe tributaria P.A.C. e DIA.
Stipula convenzioni urbanistiche
Gestione in forma associata servizi: “nuovo catasto-banca dati territoriale-centro servizi informativi® — Unione
Montana del Catria & Nerone
Attivitd di prevenzione incend; D.P.R. 577/82 e D.P.R. 37/98
Cetasto incendi territorio comnale
Autotizzazioni allo scarico non in pubblica fognatura

an IIIIIIII-I!.IIHQIIII'I.

di gestione opaa&wpmpammauedimmommm.QmmﬁmpﬁNiMiamﬂacmﬁzimﬁmmevmﬁ,mhe
dicm'attereeccezinmle,hannoncheesmrisoluﬁdnll’Ente.




COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 20138
OBIETTIVI 2018
E TIPO
RAGGIUNGL- NOTE
INDIVIDUAZIONE E MENTO INDIC
OBIETTIVO E B | mpIcAToRE DI g |OBETIvo | INDICARE | ..
DESCRIZIONE &| RISULTATO (Data, oAy | SERVE-ZX
SINTETICA PROGETTO g percentuale, ELE&LCE COIN-
ecc,) VOLTY
TIIVO TMPLEMENTAZIONE
STRATEGICO DEL
TRASVERSALE 0.8, FUNZIONAMENTO
OTTIMIZZAZIONE * | pELFRONT-OFFICE | DATA [301118 5)3)
“SPORTELLO FRONT.-
OFFICE”
RENDERE PIU"
ARCHIVIO EFFICIENTE LA
URBANISTICA 35 | RICERCA DEI1E DATA (31712718
PRATICHE
INTERVENTI DI MESSA —
IN SICUREZZA Proposte di interventi per b R
STRADALE 35 | migtiorare Ia sicucenze DATA (3112718 Spetimentale | urbanistics
stradsle realizzati ntersettoriale Ufficio
tecnice




COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbine

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018

OBIETTIVO Codice: 1

M tipo : - intersettoriale
- d! miglioramente

DESCRIZIONE

OTTIMIZZAZIONE “SPORTELLO FRONT-OFFICE”

TEMPI 30/11/2018

INDICATORE DI
RISULTATO

IMPLEMENTAZIGNE DEL FUNZIONAMENTO DEL FRONT-OFFICE

ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FAST
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO '

TEMP1

RESPONSABILI
COINVOLTI

1) 1°FASE
-Orientamenmdciﬂadhoinmlazﬁomaﬂepiﬁ
frequenti richieste di informazioni;

- Rilascio modulistica per istanze semplici e
suppatto ella ione;

- Tenuta deii’agenda (in collaborazione con i
vmiresponsahh)perappunmmenude:ﬁmtoﬂ
del Front-Office con i Responsabili stessi dei

2) 2° FASE
- Amplinmento delle informazioni e della
di modulistica tifi per le vari
mﬁ. , vatie
~ Relazione finale

Entro il 31.07.2018

Entro i1 30.11.2018




COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

OBIETTIVO Codice: 2 Di tipo :
ARCHIVIO URBANISTICA

DESCRIZIONE

TEMPI 31/12/2018

INDICATORE DI | RENDERE PIU’EFFICIENTE LA RICERCA DELLE PRATICHE ARCHIVIO URBANISTICA
RISULTATO -
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FAST TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
__ATTUATIVO

1) 1°FASE
- Predisposizione componenti di supporto ¢ Entro il 30.06.2018 Responsabile Servizi

eyl e aperts ; Tecnici ed Urbanistioi
- Individuazijone, raccolta e censimento cartelle o i delle 3
¢ . U.0.

2) 2°FASE Entro il 30.09.2018

- Archiviazione per annualita cartelle e faldoni

entro scaffalature;
- Catalogazione inventariale con etichettatura su
sonffalatura/ripieno dell'anne di riferimento,

3) 3°FASE Entro il 31.12.2018
- Relazicne finale

OBIETTIVO Codice: 3 Ditipo:
= di migoramento o

DESCRIZIONE | INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE: Su inizlativa o su segnalazions, dopo
sopralluoghl, proposte di interventi da attivare in periodi brevi, per accrescere Ia slcurezza veicolare e

pedonale nelle frazioni e nel cantro abitato di Cagl]

TEMPI 31/12/2018
INDECATORE DI Nmm@mmmﬁmmhdmmwemmso%wwmﬂabmdenem
RISULTATO presentate in Giunta ed approvate

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO |

ATTUATIVO —
1) valutazioni segnalazioni 31/12/18 Ufficio Urbanistica '
2) sopralluoghi Ufficio Tecnico
3) studioc di fattibilitd con ufficio tecnico
4) propcsta aila Giunta Comunale
5) attmazione — .
Cagli, 11 15 gennaio 2018
ILS CO
dri
IL SEG IL RESPONSABILE DEL, SERVIO
D.s i G (Jtcf 0 ity
I .. 3




Qa, "R
ALLEGATO ALLA PROPOSTA N. 58737 DEL 13/05/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNC 2018.

SERVIZIO INTERESSATO
SERVIZIO PERSONALE
FORESTO VITTORIO

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
IL RESPONSABILE |regolarita tecnica della presente proposta di
TECNICO deliberazione ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49 C. 1 - D.L.vo 18.8.2000 n. 267 -

come modificato dall'art.3, comma 2,
lettera B, d.1. 10/10/2012 N.174 convertito L~
con modificazioni dall'art.l, comma 1,

L.7/12/2012 N.213.
Data 14-05-2019 Il Responsabile FORE

.






