RISORSE ASSEGNATE Al PROGRAMMI

Denominazione del programma

Previsione pluriennale di spesa

2013

13

| .___ 2014 2015

10 - Funzioni Generali di Amministrazione

Gestione e Controllo 3.816.955,30 | 3.706.190,86 | 3.695.266,53
32 - Viabilita - llluminazione 632.778,50 |  627.979.81 | 616.588,47
34 - Gestione Territorio E Ambiente 1.537.142,79 | 1.712.761,29 | 1.703.185,12
35 — Investimenti 868.657,10 | 1.577.300,00 |  222.800,00
38 - Servizi Produttivi 3.113,09 2.783,86 2.435,43
40 - Cultura Sport Turismo 334.099,50 | 372.056,46 | 263.074,76
52 - Pubblica Istruzione 691.483,34 |  651.336,59 |  645.068,05
54 - Socio Assistenziale 541.047,%6 467.550,99 461.623,69
60 - Giustizia E Vigilanza 319.338,08 |  277.060,97 | 273.910,97
65 - Sviluppo Economico 66.486,87 70.669,56

69.755,83
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TIPOLOGIA OBIETTIVI 2013

LEGENDA

TIPO:

OBIETTIVO: individuale (1) — di gruppo (2) — intersettoriale (3)
di sviluppo (4) — di miglioramento (5) — di mantenimento (6)
attinente alla verifica e controllo di gestione (7) ~ strategico (8)
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Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015 -

PROGRAMMA N° 10 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRA-
ZIONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
MANCINELLI-SIMONCELLI-PANICHI-
OTTAVIANI-FORESTO-SABBATINI-
RANOCCHI (quale Datore di Lavoro L. 626/94)

ORGANI ISTITUZIONALL PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO:

SINDACQ: CATENA PATRIZIO
RESPONSABILE: MANCINELLI MATTEQ

Obiettivo  dell’attivita del servizio € quello di migliorare Pattivitd a supporto degli organi
istituzionali con una puntuale e costante assistenza agli stessi; &, altresi, obiettivo precipuo del
servizio supportare I’attivita degli uffici in materia contrattuale e giuridica.

Compete, in particolare, al servizio, la gestione delle pratiche del contenzioso sia stragiudiziale
che giudiziale dell’Ente; per quanto riguarda I’attivita giudiziale dell’Ente, non essendo presente
un ufficio legale interno, compete al servizio la formale definizione degli incarichi di
difesa/tutela in giudizio dell’Ente ai professionisti individuati, di volta in volta, dal Sindaco nel
rispetto deir principi di trasparenza, imparzialita ed economicita dell’azione amministrativa; tali
incarichi, per la loro peculiare natura ed ontologica non prevedibilitd all’inizio deli’anno, non
soggiacciono alla disciplina generale prevista per gli incarichi di collaborazione autonoma.

SEGRETERIA GENERALE:
RESPONSABILE: MANCINELLI MATTEO

1} adeguamento e coordinamento attivita degli uffici nuova normativa in materia di
amministrazione trasparente

2} completamento stipula contratti loculi cimitero Cagli capoluogo, zona ampliamento, abbadia
di naro, abbadia di massa e Pievarella

Motivazione delle scelte:
-Coordinamento delle attivita’ dei vari uffici comunali di fronte alle sempre crescenti istanze dei
privati nei confronti della p.a — Necessita® di adeguarsi all’evoluzione normativa, alle nuove

tecniche di informazione ¢ di comunicazione finalizzate all’obiettivo di migliorare la trasparenza
ed il contatto tra p.a e cittadino nel rispetto della tutela dei dati personali.

Finalita da conseguire:

- Miglioramento del funzionamento dei servizi in ossequio ai principi di efficacia, efficienza ed
imparzialita dell’azione amministrativa.
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Risorse umane da impiegare:
Per I'anno 2013 ¢& ipotizzabile il conferimento di incarichi notarili per l'acquisizione di beni
immobili oltre a incarichi legali per la difesa dell'Ente patrocinio in giudizio.

Dipendenti n® 10 - di cui: - n° 1 Segretario
n° 1 Cat. D/3
n° 1 Cat. C/5
n° 1 Cat. C/4
n° 3 Cat. B/7
n° 1 Cat. B/S
n° 2 Cat. B/3

Risorse strumentali da utilizzare:

Le piu significative sono:

- n 9 personal computer;

- n 9 stampanti

- n. 3 scanner

-n. 1 fax

- n. 1 fotocopiatrice (a noleggio)
- n. 3 server (di cui n. 1 con monitor)
- n. 1 terminale

- n. 1 firewall

- n. 2 switch

- n. 2 gruppi continuita.
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COMUNE DI CAGLI

(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE- PIANO DELLA PERFORMANCE 2013

ATTIVITA™:

11 complesso delle attivith del Servizio organizzativo possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pit
significative:

w Assistenza agli organi istituzionali gestione dei relativi provvedimenti, dei rapporti ¢ incombenze
coliegate al mandato amministrativo ¢ spese di rappresentanza-Rassegna stampa- Commissione
Consiliare Patrimonio- Ricorrenze, manifestazioni civili, religiose e civiche benemerenze;

e Attivith di segreteria generale-Gestione determinazioni generali, del Segr. Direttore Generale e del
Sindaco- Archivio, protocollo € relazioni con il pubblico- Gestione servizi di pulizia della sede- Albo
pretorio- Attivith di notificazione (anche di conciliazione) e consegna atti tenuta e aggiornamento
registro associazioni di promozione sociale;

¢ Gestione attivitd legali e contenzioso. Supporto agli uffici comunali netla fase stragiudiziale,
assunzione diretta difesa dell’Ente nei ricorsi ex legge n.689/81;

» Attivitd del CED, acquisto materiale informatico, interventi su hardware e software, gestione contratti
assistenza;

» Gestione telefonia, contratti telefonia fissa e mobile e manutenzione apparecchiature, controllo spesa
telefonica e adozione provvedimenti conseguenti, attivitd del centralino.

 Allivitd contrattuale generale- supporto agli uffici nella predisposizione di schemi di contratto, astc
pubbliche, gare.

2012 Ipotesi 2013 [potesi 2014 Ipotesi 2015
N. sedi comunali custodite e vigilate 1 1 1 1
Superficic comunale custodita e vigilata mq. 1931 1931 1931 1931
Delibere, Decreti, ordinanze 200 200
Sedute Consiglio Comunale [ 6
Convenzioni accordi di programma 15 15 15 15
Aziende partecipate 2 2 2 2
N. contatti con esterny 70.000,00 70.000,00
N. contenziosi avviati 8 7
Atti protocollati in entrata 12,387 12,000
Adtti protocollati in uscita i / / !
N. notifiche cffcttuate 370 500
N. contratti.....{1) 180 75 (1)
N.incarichi eonferiti (2) 5
CED — Software di gestione 6 6

(1) Per’anno 2012- contratti stipulati complessivamente: n.180
contratti attivati dal servizio: n.16
Previsione stipula contratti anno 2013: n.75

{2) Per I’anno 2012- incarichi conferiti complessivamente: n. 13 di cui 0.5 incarichi attivati dal servizio

Si precisa che:

-per quanto riguarda i dati relativi all’anno 2013 sono stati rilevati i dati fino ad oggi ed ¢ stata fatta una media dei dati per quanto
riguarda novembre e dicembre 2013 ad eccezione dei contenziosi avviati ¢ degli incarichi conferiti per i quali sono stali rilevati solo i
dati fino ad oggi.

-Per quanto riguarda Vanno 2014 e I’anno 2015 nen risulta, viceversa, allo stato, possibile ipotizzarc il numero dei dati e delle
informazioni richieste con la sola eccezione dei dati relativi a: “aziende partecipate™ e alle “ Convenzioni accordi di programma® € “n.
sedi comunali custodite ¢ vigilate” per le quali & possibile ipotizzare di fornire un dato indicativa.

-Da ultimo per quanto riguarda la “voce “Superficie comunale custodita ¢ vigilata”, in via presuntiva, sono state confcrmate le stesse
superfici per gli anni 2014 e 2015 sentito, a tai fine, il Servizio Manutenzione ¢ Gestione Patrimonio.



COMUNE DI CAGLI

(Provincia di Pesaro ¢ Urbino)

OBIETTIVI 2013
= TIPO
@ RAGGIUNGI- NOTE
ct MENTO
= INDICARE
N DESCRIZIONE 8 INDICATORE DI E OBIETTIVO TIPOLOGIA/E ALTRI
° OBIETTIVO RISULTATO S (Data, ELENCATA IN | §ERVLZI
[y -
=
s perceecr::t;mle, CALCE COIN-
’ VOLTI
Obicttivo strategico 0.8. 1
1 | Riordino deila disciplina
Riguardante gli obblighi di 50 Coordinamento attivita
pubblicitd, trasparenza e degli uftici nell’attivita 5 TUTTI
diffusione delle informazioni da di adeguamento Data Ottobre 2013
parte delle pubblichc complessivo dei Dicembre 2013
amministrazioni in ossequio a contenuti del sito intcrnet
quanto prevede il istituzionale rispetto agli
d.lgs.n.33/2013 obblighi di pubblicazione
di informazioni, atti e
documenti ex
d.lgs.n.33/2013
Obiettivo strategico 0.S. |
2 | Redazione della Relazione di 15
fine mandato ¢ bilancic Rilevazione Dati Data 30112013 3 TUTTI
sociale T
Obiettivo strategico 0.5, 4
3 | Supporto giuridico al Servizio 25 Predisposizione schema -
Urbanistica tipo del bando, fac-simili 31.12.2013 Servizio
nclla procedura di concessione di domanda e Data o 13 Urbanistica
terreni ricadenti all’interno del dichiarazioni, schema di > e Ambicnte
bacine di p.te alto di Cagli contratto
4 | Obiettivo strategico Q.8.9
. . 10 .
concessione loguli zona Completamento Stipula 11/12/2013
ampliamento Cagli capoluogo contratti Data 13 Scrvizio
Cimitero zona ’ Manutenzio
ampliamento ne Gestione
Patrimonio
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COMUNE DI CAGLI

{Provincia di Pesaro e Urbinc)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 213

INDICATORE DI

OBIETTIVO Codice 1 Di tipo :- intersettoriale
- Di miglioramento
DESCRIZIONE Riordine disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd trasparenza diffusione delle informazioni da parte delle p.a. in
ossequio a quanto prevede il d.lgs.n.33/2013
TEMPI Ottobre 2013/Dicembre 2013

coordinamento attivitd degli uffici nell’attivitd di adeguamento complesssivo dei contenuti del sito internet istituzionale

RISULTATO rispetto agli obblighi di pubblicazione, informazione, atti e documenti ex d.1gs.n.33/2013
ATTIVITA CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

1) verifica e studio normativa di
riferimento(d.lgs.n.33/2013)

2) coordinamento con Provincia per adeguamento home tutti

page sito internet comunale

3) coordinamento con uffici comunali e dip.addetti
all’inserimento dei dati/informazioni nel sito internct per
adeguamento sito in ossequio agli obblighi di pubblicazione

previsti dal d.igs. n.33/2013

Ottobre 2013/Dicembre 2013

OBIETTIVO Codice 2 Ditipo:  -di gruppo

DESCRIZIONE Redazione della Relazione di fine mandato e bilancio sociale

Rilevazione dati di competenza relativi all'anno 2012 al fine di pervenire alla stesura definitiva non
oltre il novantesime giorna antecedente la data di scadenza del mandato
(art.4 d.lgs. 6 settembre 2011, n.149

TEMPI/Riferimento 30/11/2013

INDICATORE DI RISULTATO Reiazione al Responsabile Servizi Finanziari

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE TEMPI

DEL PROCEDIMENTO ATTUATIVO RESPONSABILI

COINVOLTI

-Trasmissione Relazione

. . . 30/11/2013 Tutti
-Rilevazione dati

C:\Documents and Settings\contratti. COM_CAGLADeskiop\WNuova cartella (2)\piano perfcl’l%nce\l'bo 2013 obiettivo sito internet[1].doc
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COMUNE DI CAGLI

(Provincia di Pesaro e Urbino)

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI] 2013

OBIETTIVO Codice 3 Di tipo :- intersettoriale
- Di miglioramento
DESCRIZIONE Supporto giuridico al servizio urbanistica nella procedura di concessione tetreni ricadenti all’interno del bacino di p.te
alto

TEMPI 31.12.2013
INDICATORE DI Predisposizione schema-tipo del bando, fac simili di domanda e dichiarazioni schema di contratto
RISULTATO

ATTIVITA* CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI

SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO

1)Supporto giuridico nella scelta delta procedura di
coneessione dei terreni e del contratto da stipulare
Responsabile del Servizio

Urbanistica
ypredisposizione schemi-tipe di bando, contratto e relativi
fac simili di dichiarazioni e domande 31.12.2013
OBIETTIVO Codice 4 Di tipo :- intersettoriale
- Di miglioramento
DESCRIZIONE Concessione locelt cimitero zona ampliamento Cagli capoluogo
TEMPI 31.12,2013
INDPICATORE DI stipula contratti
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE M FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTOQ COINVOLTI
ATTUATIVO
Predisposizione lettera di convocazione concessionari a
seguito comunicazione completamento lavori da parte del Responsabile del Servizio
Servizio manulenzione ¢ gestione patrimonio Manutenzione e Gestione
Patrimonio
31122013
Stipula contrauti

Caglili 14.10.2013
IL SINDACO
Patrizio Catena

C:ADocuments and Settings\contratti. COM_CAGLI\Desktop\Nuova cartella (2)\piano pegormance\PDO 2013 ponte alto[1].doc
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Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2013/2015

PROGRAMMA N° 10 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRA-
ZIONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
MANCINELLI-SIMONCELLI-PANICHI-
OTTAVIANI-FORESTO-SABBATINI-
RANOCCHI (quale Datore di Lavoro L. 626/94)

SERVIZIO PERSONALE

SINDACO: CATENA PATRIZIO
RESPONSABILE: SIMONCELLI GIOVANNA

SPESA PER IL PERSONALE DIPENDENTE E PER L’UTILIZZO DI RISORSE UMANE
REPERITO IN ALTRE FORME - ANNO 2013.

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

L'anno 2013 si contraddistingue per una ulteriore riduzione della spesa di personale.

Di fatto, in linea con la direttrice di un utilizzo maggiormente flessibile e produttivo delle risorse
umane, a fronte di n. 3 cessazioni, di cui n. 1 figura apicale, sono stati attuati interventi
riorganizzativi temporanei, con ridistribuzione delle competenze in capo ai dipendenti cessati.

Tali interventi rivestono carattere sperimentale con l'obiettivo di verificarne 'effettiva funzionalita a
garanzia delle prestazioni e dei servizi resi.

Inoltre, coerentemente con lintento manifestato da tempo di perseguire prioritariamente la
direttrice della gestione associata dei servizi, in sede di bilancio di previsione sono state individuate
ulteriori convenzioni,

Tali scelte organizzative rispondono egregiamente alle indicazioni di un generale contenimento
della spesa, cui richiamano 1 recenti interventi legislativi.

Di cio tiene conto la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013-2015, quale atto
di programmazione dinamica, formulata sulla base delle necessita inoltrate dai Responsabili ¢ nei
limiti delle norme vigenti, prevedendo, nel piano occupazionale per 1'anno 2013, il solo ripristino ai
sensi di legge del full-time di n. 1 dipendente -Cat.D -D.1- profilo professionale Istruttore Direttivo
(Tecnico)- part-time 18/36, con relativa modifica della dotazione organica.

La centralita della risorsa umana ha assunto un indiscusso valore, dovendo corrispondere ad una
professionalitd ¢ competenza a pit ampio spettro, in grado di supplire alle progressive carenze di
figure professionali conseguenti alle cessazioni dal servizio.

Il Comune di Cagli pone particolare attenzione a garantire ai dipendenti la possibilita di conciliare i
tempi di lavoro con i tempi per la cura familiare consentendo, sin dall'anno 2002, di osservare orar
di lavoro calibrati su particolari esigenze, rivelandosi con c¢id antesignano nell’affrontare le pit
recenti istanze in materia di politiche del lavoro e sociali e di pari opportunita.

D'altro canto tali modalitd, concordate tra dipendenti € amministrazione nel reciproco interesse,
favoriscono I’organizzazione ottimale del tempo-lavoro e risultano egregio strumento per un piu
produttivo utilizzo delle risorse umane.

Prosegue proficuamente la linea dell’ottimizzazione delle risorse umane attraverso scelte condivise
a livello territoriale. Il “Servizio Associato per le funzioni integrate del Nucleo di Valutazione e

Gruppo di lavero associato per ['innovazione nell’organizzazione e la valorizzazione delle
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professionalitad” svolge 'attivitd di raccordo degli Enti in materia di personale.

Continuano ad essere proficuamente coinvolti nella realtd produttiva dell’Ente n. 3 soggetti
diversamente abili rientranti nei progetti “borse lavoro socio-assistenziali” di cui alla L.R. n. 18/96,
come modificata dalla L.R. 28/2000, finalizzati al mantenimento e potenziamento delle autonomie
personali € sociali. Sono stati, inoltre, assegnati n. 3 soggetti da parte della Comunita Montana per
il relativo inserimento presso 1 servizi tecnici e sviluppo economico.

Prosegue 1’utilizzo dei lavoratori socialmente utili in lunga mobilitd assegnati dal Centro per
I’Impiego, con il solo onere della copertura INAIL, che offrono valido supporto ai servizi tecnici e
sociali. .
Inoltre, & affiancato al personale dei servizi socio-assistenziali n. 1 volontario del servizio civile ed
& prevista Dattivazione di alcuni tirocini formativi e di orientamento impiegati in mansioni
adeguate e funzionali allo scopo.

CONTRATTAZIONE :

Ati sensi delle norme vigenti ¢ stato stipulato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, a livello
di Ente, Parte Normativa Triennio 2013-2015 e Accordo per l'utilizzo della parte stabile-Anno
2013.

Nel Bilancio di previsione il fondo destinato alle risorse decentrate ¢ stato integrato con le risorse
variabili contrattabili ed aggiornato, nel rispetto delle norme vincolistiche in materia, come da
allegato “A”.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Pur nella riduzione della relativa spesa, la formazione assume un valore sempre maggiore €
rappresenta la forma di investimento maggiormente coerente con il continuo evolversi della
pubblica amministrazione e con i recenti interventi riorganizzativi,

In particolare sono garantite ed implementate le conoscenze pertinenti alle ulteriori attribuzioni di
competenze, gia facenti capo al personale cessato, nonche alle attivita polifunzionali.

L’attivita formativa del personale ¢ formulata in accordo con i responsabili dei servizi ed attuata
attraverso la partecipazione ai vari corsi attivati anche dalla Provincia di Pesaro e Urbino.

E' confermata, per I’anno 2013, I’adesione alla SIPA (Scuola Italiana di Pubblica Amministrazione)
a condizioni estremamente vantaggiose.

Il “Servizio Associato per le funzioni integrate del Nucleo di Valutazione e Gruppo di lavore
associato per linnovazione nell organizzazione e la voalorizzazione delle professionalita”
garantisce 1’aggiornamento in forma permanente in materia di valutazione ¢ procedimenti
disciplinari.

VALUTAZIONE

Dall’anno 2012 il processo di valutazione & svolto secondo il nuovo manuale di valutazione,
formulato con il supporto del Servizio Associato, in adeguamento ai principi recati dal D.L.vo
n.150/2009 (Brunetta), come modificati con D.L. vo 141 dell’1.8.2011.

Risorse umane da impiegare:
Dipendenti n° 2 - di cui:

n® 1 Cat. D/3

n°® 1 Cat. C/1

Risorse strumentali da utilizzare:

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed elencate, in modo
analitico, nell'inventario del Comune. Le pit significative sono:

- n. 4 personal computer
- n. 3 stampanti
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: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE-
~ ANNO 2013

Servizio Personale

ATTIVITA'

It complesso delle attivita del Servizio/i organizzative/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee

piu significative:

Reclutamento personale a tempo indeterminato e determinato- Utilizzo altre risorse umane: Procedure di mobilita -Richiesta al
Centro Impiego/Selezioni/concorsi pubblici -Stipula contratti individuali di lavore — Reperimento risorse umane con altre forme
(LPU-LSU, tirocini, ecc.)

Modifica rapporto di lavere personale dipendente:— Trasformazione rapporto di lavero e stipula nuovo contratto individuale di
lavoro— '

Gestione relazioni sindacali: Contrattazione decentrata, concertazione, informazione — Commissione Bilaterale.

CCNL: studio ed esame situazione organizzativa per appllcazmne istituti contrattuali: inquadramenti individuali, aggiornamento
retribuzioni personale dipendente

C.C.D.1L:Studio per predisposizione atti ¢ documenti propedeutici alla contrattazione decentrata integrativa —determinazione risorse
decentrate- atto per direttive della Giunta — pre-trattante parte pubblica — organizzazione incontri e verbalizzazioni - ipotesi contratto
decentrato— supporto per le relazioni tecnica e illustrativa di concerto con Responsabile U.O. Bilancio — stipula CCDI - applicazione
istituti contratto decentrato.

Dotazione organica- Programmazione triennale di fabbisogno di personale-Organizzazione: Atti propedeutici- fase istruttoria
— Proposte adozione atti - Attuazione.

Attivith di contabilizzazione competenze: Contrello capitoli di spesa,

-competenze fisse: aggiornamento retribuzioni a seguito incarichi, progressioni, assegno al nucleo, modifica rapporti di lavoro,
cessioni del quinto/ piccoli prestiti, ecc.,

-competenze accessorie: lavoro straordinario — missioni-indennita fisse e/o variabili-produttivita.

Gestione servizio paghe : -Aggiornamenti programma paghe e programmi collegati -Acquisizione atti € documentazione necessaria
dal Servizio Ragioneria — Inserimento dati nel programma -elaborazione paghe ed atti conseguenti — elaborazione e trasmissione
deleghe pagamento e denunce ai vari Istituti— adempimenti periodici: Mod. 770 — CUD- Autoliquidazione INAIL - IRAP- Allegato
del personale al bilancio- assestamento spesa personale - consuntivazione spesa personale,

Attivita di verifica presenze e assenze del personale dipendente : gestione orologi marcatempo — tenuta registro assenze e
inserimento dati nel programma — controllo soluzioni anomalie (la verifica del rispetto dell’orario di lavoro, del debito/eredito orario &
di competenza dei Responsabili dei Servizi)- sperimentazioni orari flessibili, adempimenti legislativi, rilevazioni.

Procedimenti disciplinari; acquisizione documentazione dai responsabili, adempimenti procedurali.

Tenuta fascicoli personali: -Aggiornamenti — supporto per autocertificazioni attinenti al servizio.

Cessazioni dal servizie: -Adozione provvedimento- predisposizione atti conseguenti.

Attivita previdenziali

-Gestione rapporto con Previdenza Associata - Sistematizzazione elementi giudirico-economici - Ricerca elementi e predisposizione
atti per pratiche previdenziali- Equo indennizzo- quote a carico. :

Supporto al Segretario Direttore Generale e organi di governo :

- Atti inerenti il servizio.
Attivitd connesse alla formazione:

-Attivazione responsabili per rilevazione fabbisogni formativi — predisposizione proposta di programma- attuazione programma —
attivazione corsi di aggiornamento richiesti.

Attivith connesse alla valutazione e sua metodologia.
Conto annuale e relazione al conto annuale.

Rilevazione dati_e trasmissioni on- line per adempimenti di legge.
Rilevazioni statistiche.

PRODOTT:
2012 Ipotesi 2013 Ipotesi 2014 Ipotesi 2015
N. contalti con estemo 400 400 400 400
N. incontri sindacali 9 3 3 3
N. dipendenti partecipanti ai corsi di formazione 18 18 18 18
N. convenzioni per alluazione programma formazione 2 2 2 2
N. giomate di formazione (escluse L.626/94) 21 21 21 21
Atti propedeutici approvazione dotazione organica — programmazione triennale fabbisogno 3 3 3 3
personale-piano occupazionale—N. Atti adottati
N. atti organizzazione 3 4 2 2
N.Verifiche pametri spesa personale e relativi elaborati 3 3 . 3 3
Tenuta fascicoli personali: n. dipendenti al 1° gennaio 55 55 52 51
Redazione atti bilancio previsione (allegato al personale), assestamento, consuntivo 3 3 3 3
Gestione sisfema rilevazione presenze/assenze personale dipendente:aggiomamento rig?;troe .| 55 35 52 51 .
programma, causalizzazione, elaborazione cartellini marcatempo-monitoraggi
mensili/trimestrali-n.dipendenti al 1° gennaio .
Tenuta fascicoli personali: n. dipendenti al 1° pennaio 55 55 52 51




[personale dipendente

art. 12 NOP 31.3.1999) in
formato PDF

Stipula contratti Collettivi Decentrati Integrativi, elaborazione atli propedeutici,attivita | 2 1 ]
connessa: nLeontratti
Relazidni sindacali (n. incontri/intformazione) 10 10 10 10
Gestione fondo produttivita-contabilizzazione salario accessorio-n. Atti di liquidazione K4 44 H4 144
[Elaborati per erogazione competenza dipendenti(straordinario, ANF ecc)N.atti 10 10 10 10
Utilizzo LSU-LPU : n.lavoratori 2 10 8 3
Utilizzo tirocini formativi:n.tirocinanti 2 4 2 2
Modifica rapporto di lavoro (part-time/full-lime) — cessazioni dal servizio{determine-contratti 4 4 4 4
lecc.) N.dipendenti
KGestione servizio paghe:cedolini medi/mese 63 63 63 63
Adempimenti mensili collegati{F24,DMA,INPDAP ecc ) 12 12 12 12
N.Adempimenti annui collegati : elaborazioni Mod. 770, CUD,Autoliquidazone INAIL, IRAP 14 o 4 i
[N rilevazioni:Conlto annuale-Relazione al conto annuale- 2 2 2 [2
Estratti, atti ¢ documenti trasmessi a Previdenza Associata per pratiche previdenziali: n. 14 13 10 10
dipendenti
= TIPO
& RAGGIUNGI- NOTE
INIHVIDUAZIONE ~ E MENTO INDICARE
o OBIETTIVO E = | INDICATORE DI 5 OBIETTIVO | mpoLoGiae | ALTRI
DESCRIZIONE 8 RISULTATO E (Data, ELENCATA IN | SERVI-ZI
SINTETICA PROGETTO percentuale, CALCE COIN-
ecc.) VOLTI
OBIETTIVO STRATEGICOQ.S.1
Riordino della disciplina Attivita di adeguamento dei
riguardante gli obblighi di contenuti del sito internet
pubblicita, trasparenza e istituzionale rispetto agli Ottobre 2013
1 | diffusione delle informazioni da 20 obblighi di pubblicita | di DATA Dicembre 2013 53) Tutti
parte delle pubbliche informazioni atti ¢ cemore
amministrazioni in ossequio a documenti cx
quanto prevede il d.lgs.n.33/2013 d.lgs.n.33/2013
OBIETTIVO STRATEGICOQ.S.1
Redazione della Relazione di fine
mandato e bilancio sociale
Rilevazione dati di competenza
relativi all’anno 2012 al fine di
g | pervenire alla stesura definitiva | o |y npione qari DATA 307112013 7 Tutti
non oltre il novantesimo giorno
antecedente la data di scadenza del
mandato
(art.4 d.Igs. 6 settembre 2011,
n.149)
JOBIETTIVO STRATEGICO 0.8. 8
IAttivazione percorso di
miglioramento del clima
organizzativo:
Fincremento motivazione e [Trasmissione proposta piano
3 [fidelizzazione dei dipendenti 35 lativita di miglioramento al DATA 31.12.2013 5)
attraverso azioni mirate; Segretario-Direttore Generale.
L miglioramento relazioni interne ed
lesterne.
Proposta piano attivita di
miglioramento.
Creazione cartelle personali
OBIETIIVOSTRATEGICO 0s.¢|  [rormaine memere
4 [Attivazione cartelle informatiche del 30 DATA B1.12.2013 4) 5)
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2013

OBIETTIVO CODICE: 1 Ditipo: i gruppo
DESCRIZIONE Attivitd di adeguamento det contenuti del sito internet istituzionale rispetto agli obblighi di pubblicita , di
informazioni atti ¢ documenti ex d.lgs.n.33/2013
TEMPURiferimento Ottobre 2013 / Dicembre 2013
INDICATORE DI Adeguamento ed aggiormamento complessivo dati di competenza
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO TEMPI - COINVOLTI
ATTUATIVO

1)Verifica dei dall ed informazioni di competenza del | 30/10/13

servizio da pubblicare nel sito intemet ai sensi del decreto TUTTI

legislativo di cui sopra.

2) Aggiormamento dei datifinformazioni 3112113 TUTTI

OBIETTIVO

CODICE: 2 Di tipo: -di gruppo

Redazione della Relazione di fine mandalto e bilancio sociale

DESCRIZIONE Rilevazione dati di competenza relativi all’anne 2012 al fine di pervenire alla stesura definitiva nion oltre il
novantesimo giomo antecedente la data di scadenza del mandato :
(art.4 d.lgs. 6 settembre 2011, n.149
TEMPURiferimento | 31122013

INDICATORE DI
RISULTATO

Relazione al Responsabile Servizi Finanziari

-Rilevazione dati

-Trasmissione Relaziona

30/11/2013

Tutti

-Rilevazione dati

-Trasmissione Relazione

30/M11/2013

Tutti
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OBIETTIVO |CODICE:3 Di tipo: - di gruppo
- di miglioramento

Attivazione percorso di miglioramento del ctima organizzativo:

DESCRIZIO |-incremento motivazione e fidelizzazione dei dipendenti attraverso azioni mirate; -
NE miglioramento relazioni interne ed esterne.

Proposta piano attivita di miglioramento.

TEMPI 31.12.2013
;N];)IICATOR Trasmissione proposta piano attivita di miglioramento al Segretario-Direttore Generale.
RISULTATO

ATTIVITA? CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI

SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI
PROCEDIMENTO ATTUATIVO

I Analisi ¢ verifica con soggetti territoriali finalizzata alla
possibilita di utilizzo di figure di supporto per indagini sul
benessere organizzativo Entro il 30.11.2013
le per attivitd migliorative del clima organizzative, con
lcoinvolgimente del NdV, (Comunritd Montana Catria e
Nerone-Ambito Sociale; Azienda sanitaria, ecc.);
LContatti con soggetti interessati e verifica proposte di
convenzioni con Amministrazione

HT'rasmissionc proposta piano attivita di miglioramento al Entro il 31.12.2013
[Segretario-Direttore Generale

OBIETTIVO CODICE: 4 Di tipo: - di sviluppo

- di miglioramento

Attivazione cartelle informatiche del personale dipendente
DESCRIZIONE

TEMPI 31.12.2013

INDICATORE DI | Creazione cartelle personali con inserimento contratto di lavoro individuale ai sensi det NOP 31.3.1999, in formato PDF
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
-Creazione e impostaziong cartelle individuali Entro il 30.11.2013

-Estrapolazione documentazione dai fascicoli personali (contratti
individuali)- trasformazione in PDF -inserimento nelle cartelle Entro i1 31.12.2013
personali

Cagli i, 14.10.2013

IL SINDACO
/ - Patrizip Catena-
IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENE ; IL RESFONS
- I)Zéa S(abr'na Randechi - J
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Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015

PROGRAMMA N° 10 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRA-
Z10NE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
MANCINELLI-SIMONCELLI-PANICHI-
OTTAVIANI-FORESTO-SABBATINI-
RANOCCHI (quale Datore di Lavoro L. 626/94)

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GESTIONE.,

SINDACO: CATENA PATRIZIO
RESPONSABILE: OTTAVIANI MARIA ELENA

Descrizione del programma

- Il programma comprende 'attivita del servizio finanziario che ha la finalita
essenziale di coordinare, per quanto di competenza, i processi di pianificazione,
gestione contabile e controllo delle risorse economiche e finanziarie dell'Ente in
coerenza, con gli obiettivi definiti dai programmi e dai piani annuali e pluriennali,
con l'obiettivo di assistere e supportare gli altri responsabili di servizio nella gestione
deile risorse € dei budget assegnati.

Nell'ambito del servizio & compresa la U.O. Economato che svolge le att1v1ta indicate
nel vigente "Regolamento di organizzazione"

Programmazione e gestione dell'azione finanziaria e amministrativa che coniughi il
rispetto dei vincoli di legge con un utilizzo efficiente ed efficace delle risorse.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

La gestione finanziaria € amministrativa si inserisce in un quadro finanziario sempre
pit complesso, fortemente condizionato dalla difficile situazione economica e da un
quadro normativo che, a vario titolo, ne sta notevolmente influenzando l'azione (
nuove regole del patto di stabilita interno- tagli e limitazioni di spesa- riduzioni dei
trasferimenti- trasparenza- pressanti nuovi adempimenti, incertezza sulla attribuzione
delle risorse , complicati calcoli virtuali , etc.).

In questo contesto diventa fondamentale:

o continuare 'azione di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di
funzionamento,in modo da ridurre I'impatto della riduzione delle risorse nei confronti
dei servizi offertt ai cittadini; 39 ‘



programmare livelli di spesa possibili in relazione alle risorse finanziarie

disponibili, agli obiettivi programmatici € ai servizi ritenuti indispensabili.

FINALITA' DA CONSEGUIRE

Garantire il rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita

dell'azione amministrativa, fondamenti di una corretta e trasparente pubblica
amministrazione.

Garantire gli equilibri finanziari di bilancio.

Ridurre le spese di funzionamento.

Garantire la tempestivita dei pagamenti.

Proseguire 1'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane e strumental
interne al Servizio al fine di evitare qualsiasi ricorso a professionalita esterne non
strettamente necessarie al perseguimento dei fini istituzionali dell'Ente.
Proseguire nella collaborazione con il Direttore generale fornendo il massimo
supporto informativo / contabile per migliorare il Controllo di Gestione che ha
visto un rinnovato impegno della struttura dell'Ente al fine di monitorare
costantemente 1 "centri di costo”, con I'obiettivo di ottenere il massimo di
economicita della spesa e di efficienza dei servizi, con particolare riferimento alle
"spese trasversali nell'ente", fornendo informazioni utili ai responsabili dei servizi
per tendere al raggiungimento del suddetto obiettivo e rispondere alle necessita
informative degli amministratori.

Risorse umane da impiegare
Le risorse umane impiegate sono le seguenti:
Dipendenti n° 4 - di cui: - n° 1 Cat. D/4

n° 1 Cat. C/4
n® 1 Cat. C/3
n° 1 Cat. C/1

Risorse strumentali da utilizzare:

- n. 4 personal computer

- n. 4 stampanti

- n- | fotocopiatrice (a noleggio)
- n. 1 affrancatrice (a noleggio).

. 40



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PTANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2013

ATTIVITA’:

Il complesso delle attivitd del Servizio organizzativo possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pil
significative:

Predisposizione Relazione Previsionale e Programmatica — Bilancio di Previsione annuale e pluriennale e relative
variazioni — Formulazione e gestione PEG finanziario — Salvaguardia equilibri di bilancio e Stato attuazione dei
programmi — Assestamento — Rendiconto della Gestione — Attivita di rilevazione e certificazione per lo Stato ed altri Enti
- (Gestione delle Entrate e delle Spese — Attivita di archiviazione ¢ segreteria — Gestione convenzione di Tesoreria —
Rapporti ed attivitd di supporto al Collegio dei Revisori — Attivita di controllo, mediante visto di regolarita contabile,
copertura finanziaria € compatibilitd economica, Regolarita contabile su liquidazioni, Parere di regolarita contabile su
proposte di deliberazioni di Giunta ¢ Consiglio - Firma digitale sui pareri delle Delibere di Giunta / Consiglio nonché sui
visti delle determinazioni — Assunzione e gestione Mutui — Controllo di Gestione — Registrazione gestione piattaforma
crediti — Compilazione questionari SOSE - Protocollazione in uscita , visualizzazione e scarico protocollo entrata —
Predisposizione atti per pubblicazioni sul sito della Amministrazione Trasparente.

Gestione cassa economale — Buoni economali — Giornale di cassa — Verifiche e rendiconti — Conto annuale — Gestione
corrispondenza, affrancatura, gestione affrancatrice, rendiconti trimestrali, versamenti Poste Italiane — Controllo
riscossioni ruoli coattivi — Formazione e gestione ruolo lampade votive e controllo riscossioni — Diritti di segreteria su
contratti e rendiconti trimestrali — Gestione contratti: materiale cancelleria, tipografico, massa vestiario, materiale
consumo ¢ assistenza fotocopiatrici — Registrazione fatture — Contabilitd IVA — Denuncia IRAP — Emissione Fatture —
Gestione inventario beni mobili.

PRODOTTI:
2012 Ipotesi- Ipotesi- Ipotesi-
2013 2014 2015
Contatti con esterno 1.750 1.750 1.750 1.750
n. variazioni di bilancio {n. deliberazioni) 6 3 6 6
n. variazioni capitoli di bilancio 259 240 260 260
n. pareri e visti di regolaritd contabile emessi 466 466 466 466
n. impegni 1.072 1.072 1.072 1.072
n. accertamenti 522 522 522 522
n. mandati 2.567 2.560 2.560 2.560
n. mutui gestiti 216 217 217 217
n. reversali 2.782 2.500 2.500 2.500
n. movimenti di cassa entrate /uscite-economato 177 190 190 190
n. liquidazioni inserite 828 828 828 828
n. utenze lampade votive 4.591 4.670 4.670 4.670
n. liguidazioni IVA 12 12 12 12
n, caricamenti documenti liquidazioni spesa 4.747 4.700 4.750 4.750
n. fatture emesse 84 84 84 84
Entrate totali (entrate correnti Tit.1+2+3) 5.773.136,41 | 6.503.159,85 | 6.545.890,39 | 6.388.408,85
Spese totali (spese Tit.1 e Tit.3) 5.699.871,57 | 6.587.945,33 | 6.533.890,39 | 6.376.408,85
Debito prestiti consolidato 5.692.523,78 | 5.457.175,63 | 5.254.059,24 | 4.760.783,59
Importo riscosso residui 1.648.339,15 | 1.600.000,00 - -
Importo pagato residui 1.970.158,71 | 2.000.000,00 - -
Tempo medio dell’emissione della riversale d’incasso 10 10 10 10
(dall’acquisizione della nota contabile ali’incasso) -
giorni
Tasso di smaltimento residui attivi (totale importo 41,39 41,60 41,80 42,00
riscosso residui +cancellati/totale residui all’1/1)
Tasso di smaltimento residui passivi (totale importo 47,40 48,00 48,10 48,20
| pagato residui + cancellati/totale residui all'l/1)

Rispetto patto di stabilita Si Si Si Si

, y ,
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OBIETTIVI 2013

= RAGGIUNGI- TIro NOTE
INDIVIDUAZIONE - MENTO
N© OBIETTIVO E = INDICATORE DI OBIETTIVO INDICARE ALTRI
) DESCRIZIONE 8 RISULTATO g (Data, TIPOLOGIA/E | SERVI-ZI
SINTETICA PROGETTO E percentuale, | ELENCATAIN COIN-
ecc.) CALCE YOLTI
OBIETTIVO STRATEGICO O.8.1 sy .
Riordine della disciplina riguardante :::;t‘: ;it?l di?i?tl:)airzgt:?e?m
) 5:;&2?(::5:}‘:1:111 5 T:g;:;ﬁz;)r:? gzr;::tle 20 is;i;;.u_zihqn(?k rig:b)?ttgglgg. Data Ottobre/Dicembre
delle pubbliche amministrazioni in o f 1EIn 41 pul i i, & “ 2013 3)3) TUTTI
ossequic a guanlo prevede il 32232212}1?2;3 te
dlgs.n.33/2013 d.lgs.n.33/2013
OBIETTIVO STRATEGICOQ 0.5.1
Redazione della Relazione di fine
mandato
Predisposizione schema rilevazione
dati all’ultimo Conto Consuntivo Scheina Relazione
2 approvalto al fine di pervenire alla 2 Data 311272013 7 Tm
stesura defimitiva non eltre il
novantesimo giomo antecedente la data
di scadenza del mandato
(art.4 d.1gs. 6 settembre 2011, n. 149
OBIETTIVO STRATEGICO Q.81
Rendicontazione Sociale
Aggiomamenio 2012: .
3 Servizi da rendicontare 30 Relazione Data 3112.2013 2)
-Dati contabili ed extra contabili
OBIETTIVO STRATEGICO 0.8.7 Approvazione delibera
4 PREDISPOSIZIONE NUOVO 30 C;ns‘nglnodC?xsunalle di t Data 31.12,2013 2)
Regolamento Servizio Economale adozione del Regolamento

Pagina 2




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2013

OBIETTIVO CODICE: 1 Di tipo: -di gruppo

DESCRIZIONE Attivita di adeguamento dei contenuti del sito internet istituzionale rispetto agli obblighi di pubblicita , di
informazioni atti ¢ documenti ex d.lgs.n.33/2013

TEMPI/Riferimento Ottobre 2013 / Dicembre 2013

INDICATORE DI Adeguamento ed aggiornamento complessivo dati di competenza
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI | RESPONSABILI COINVOLT!
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO

ATTUATIVO

1)Verifica dei dati ed informazioni di competenza del servizio da | 30/10/2013

pubblicare nel sito internet ai sensi del decreto legislativo di cut TUTTI

sopra.

2) Aggiornamento dei dati/informazioni 3111212013 TUTTI

1} ulteriori analisi in relazione ai singoli servizi che di volta in volta saranno individuati dalla Giunta Comunale,
dal Segretario-Direttore Generale, dal Nucleo di Valutazione, dai Responsabili di Servizio.

OBIETTIVO CODICE: 2 Ditipo: -di gruppo

Predisposizione schema rilevazione dati all'ultimo Conto Consuntivo approvato al fine di pervenire alla stesura
definitiva non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato
DESCRIZIONE {art.4 d.lgs. 6 settembre 2011, n.149

TEMPI/Riferimento 3171212013

SCHEMA RELAZIONE DA ADOTTARE
INDICATORE DI RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIYE DI FASI TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO

ATTUATIVO

Esame schema tipo per la redazione della relazione di fine 30/11/2013

mandato e inserimento dati finanziari

Integrazione da verificare con il Sindaco, H Direttore 15/12/2013
Generale e |'ausilio del nucleo di valutazione

p 3 ,
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OBIETTIVO CODICE: 3 Di tipo: -Attinente alla verifica controlio di
Gestione Intersettoriale

DESCRIZIONE Rmdicontan‘one Sociale

TEMPL/Riferimento |45 102013 -31.12.2013

INDICATORE DI RISULTATO Presentazione Relazione alla Glunta Comunale e al Direttore Generale

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI | RESPONSABILI COINVOLT]
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO

ATTUATIVO

Individuazione delle ulteriori attivith e dei servizi da rendicontare | 30/10/2013 TUTTI

previo esame da parte della Giunta Comunele

Agglornamento dati contablli ed extracontabili del servizi e 311222013 TUTTI

delle attivitd Individuate relative al'anno 2012, Rilevazione

dati completi par eventuali nuovl serviz| o attivita individuate

OBIETTIVO CODICE: 4 Di tipo: - Di miglioramento
DESCRIZIONE Pradisposiziona nuova Regalamento Servizio Economate

TEMPI/Riferimento 31.12.2013

INDICATORE DI RISULTATO Approvazione dellbera Consiglio Comunale di adozione del Regolamento

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI | RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
Predisposizione bozza regolamento 301172013
Approvazione delibera Adozione del regolamento NN2/2013
IL SINDACO
-Pgtriziq Catena-

Il Responsabil | Servizio
WMarla El m"@/{ﬁﬂ/\w}"
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Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015

PROGRAMMA N° 10 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRA-
Z1ONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
MANCINELLI-SIMONCELLI-PANICHI-
OTTAVIANI-FORESTO-SABBATINI-
RANOCCHI (quale Datore di Lavoroe L. 626/94)

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI:

SINDACO: CATENA PATRIZIO
RESPONSABILE: FORESTO VITTORIO

A decorrere dal 1° gennaio 2013 la Legge prevede I’entrata in vigore del “Tributo sui rifiuti e sui
servizi” (cosiddetta TARES) che va a sostituire tutti i precedenti sistemi di prelievo sui rifiuti.
1 primi mesi dell’anno sono stati dedicati agli studi propedeutici alla predisposizione del

Regolamento applicativo, nonché ai fini di approvare il Piano Finanziario e le Tariffe.

Contemporaneamente si ¢ lavorato sull’attivita accertativa ICI e sull’aggiornamento costante dei
dati economici IMU, in quanto, anche per questa imposta, vi sono state notevoli modifiche
legislative rispetto al 2012.

Ad eccezione della TARES (le cui tariffe devono essere modulate in modo da coprire integralmente
il costo del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti), per il 2013 non si prevedono aumenti di
aliquote e tariffe di alcun tributo comunale.

Motivazione delle scelte:

- Salvaguardia dell' equilibrio fiscale.

Risorse umane da impiegare:
Le risorse umane impiegate sono le seguenti:

Dipendenti n° 2 - di cui: n® 1 Cat. D/3
n® 1 Cat. C/1 part-time 34/36

Risorse strumentali da utilizzare:
Le piu significative sono:

- n. 3 computer
- n. 2 stampanti
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2013

UNITA’ ORGANIZZATIVA TRIBUTI

ATTIVITA”:

1l complesso delle attivita del Servizio Organizzativo Tributi pud sintetizzarsi nelle seguenti linee
pid significative:

Gestione di tutto cio che concerne la competenza del Funzionario Responsabile, in relazione a:

LM.U., TARES, T.0.5.A P., Imposta Comunale sulla Pubbliciti e Pubbliche Affissioni

(approvazione e modifica dei regolamenti, determinazione aliquote e tariffe, dichiarazioni,

denunce, attivita accertativa, formazione e gestione ruoli, rimborsi, ricorsi in Commissione Tributaria,

rapporti con gli utenti, rapporti con le Concessionarie (della riscossione ¢ del Servizio Pubblicitd

¢ Pubbliche Affissioni), rapporti con la Comunita Montana del Catria e Nerone per la gestione della TARES.

Vi & un rapporto di collaborazione con la Comuniti Montana del Catria ¢ Nerone anche per quanto riguarda la gestione del
S.LT.(inserimento dati riguardanti i cespiti tributari) e per il “Servizio associato di coordinamento degli Uffici Tributi comunali”
attivato nel corso deil’anno 2010

PRODOTTI
2012 Ipotesi Ipotesi Ipotesi

2013 2014 2015
N. cartele esattoriali emesse 671 832 832 832
N. contatti con I'esterno 3.500 3.500 3.500 3.500
N. posizioni tributarie gestite (ICI + TOSAP) 7.328 7.350 7.350 7.350
Accertamenti ICI ammessi 1.330 1.300 1.300 1.300
Rimborsi ICI effettuati 32 30 30 30
Gestione rapporti con concessionario AIPA
TARES: regolamento, piano finanziario e tariffe
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%

°Z

INDIVIDUAZIONE
OBIETTIVO E
DESCRIZIONE
SINTETICA PROGETTO

OSAd

INDICATORE DI
RISULTATO

TIOLVANSIN

RAGGIUNGI-
MENTO
OBIETTIVO
{Data, percentuale,
ecc.)

TIPO

NOTE

INDICARE
TIPOLOGIA/E
ELENCATA IN

CALCE

SERVI-Z1
COIN-
VYOLTI

OBIETTIVQ STRATEGICO O.8.
N1

Riordino della disciplina ripuardante
gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione delle
informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni in
ossequio a quanto prevede il
D.Lgs.n.33/2013

20

Attivitd di adeguamento dsi
contenuti del sito internet
istituzionale rispetto agli
obblighi di pubblicita , di
informazioni atti e
documenti ex
D.Lgs.n.33/2013

Data

Ottobre 2013

5)3)

Tutii

OBIETTIVO STRATEGICO O.S.
N1

Redazione della Relazione di fine
mandato e bilancio sociale.

Rilevazione dati di competenza
relativi all’anno 2012 al fine di
pervenire alla stesura definiliva non
oltre il novamtesimo giomo
antecedente la data di scadenza del
mandato

{art.4, D.Lgs. 6 settembre 2011,
n.14%)

15

Rilevazione dati

30/11/2013

Tutti

OBIETTIVO STRATEGICO O.8.
N9

INSERIMENTO DICHIARAZIONI
ICT ANNO 2011 (SENZA
ATTENDERE L’INVIO DA
PARTE DEL CENTRO
MECCANOGRAFICO) CON
L’OBIETTIVO DI ANTICIPARE
DI CIRCA 2 ANNIIL
CONTROLLO SULLO STESSO
ANNO IYIMPOSTA

55

Caricamento di tutte e
dichiarazion nel City Tax

Data

31/12/2013

(2)
3

OQBIETTIVO STRATEGICO G.5.
N.9

REGOLAMENTO TARES

10

Approvazione Regolamento

Data approvazione
bilancio di previsione
2013

2)
&)
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2013

CODICE: 1 Ditipe: -di gruppo
OBIETTIVO

Aftivitk di adeguamento dei contenuti del sito internet istituzionale rispetto agli obblighi di pubblicita, di
DESCRIZIONE informazioni atti ¢ documenti ex d lgs.n.33/2013
TEMPI/Riferimento Ottobre 2013 / Dicembre 2013
INDICATORE DI Adeguamento ed aggiornamemlo complessivo dati di competenza
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO RESPONSABILI COINVOLTI
ATTUATIVO
1)Verifica dei dati ed informazioni di competenza del servizio da

30/10/2013

pubblicare nel sito intemnet ai sensi del decreto legislativo di cui TUTTI
50pra.
2) Aggiomamenito dei dati/informazioni 33/12/2013 TUTTI

CODICE: 2 Di tipo:  -di gruppo
OBIETTIVO
Redazione della Relazione di fine mandato & bilancio sociale
DESCRIZIONE Ritevazione dati di competenza relativi all’anno 2012 al fine di pervenire alla stesura definitiva non oftre il
novantesimo giorno antecedente la data di scadenza det mandato
(art.4 d.igs. 6 settembre 2011, n.149
TEMPI/Riferimento 3171272013
INDICATORE DI Relazione al Responsabile Servizi Finanziari
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DIFASI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO

TEMPI

RESPONSABILI COINVOLTI

-Rilevazione dati

-Trasmissione Relazione

30/11/2013

Tutti
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CODICE: 3 I tipo: - di gruppo

OBIETTIVO )
- di miglioramento

DESCRIZIONE INSERIMENTO DICHIARAZIONI ICI ANNO 2011 (SENZA ATTENDERE L’INVIO DA PARTE DEL CENTRO

MECCANOGRAFICO) CON L'OBIETTIVO DI ANTICIPARE DI CIRCA 2 ANNEIL CONTROLLO SULLO

STESS0 ANNO D'IMPOSTA.
TEMPI Amno 2013
INDICATORE DI Caricamento di tutte le dichiarazioni IC1 2011 ne] City Tax
RISULTATO

ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI
ATTUATIVO
Amno 2013
Entro la fine dell’ammo 2013 dovranno essere state inserite
manualmente nel sistema City Tax tutte le dichiarazioni ICI riferite
all’anno 2011.
CODICE.: 4 Di tipo: - di gruppo
OBIETTIVO
- di svilappo
DESCRIZIONE REGOLAMENTO TARES.
TEMPI Data approvazione Bilancie di previsione 2013
INDICATORE DI Approvnzione regolnmento
RISULTATO
ATTIVITA’ CONCLUSIVE DI FASI SIGNIFICATIVE TEMPL RESPONSABILI
DEL PROCEDIMENTO ATTUATIVO COINVOLTI

Entre la data di approvazione del Bilancio di previsione 2013 dovraessere | Data approvazione Bilancio
approvato il nuovo Regolamente TARES che definisce "applicazione di previsione 2013
dell’imposta che dall’01/01/2013 ha sostituito la TIA.

Cagli, i 14 OTTOBRE 2013

IL SEGRET

IL SINDACO

Saprina Rangcchi -
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Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2013/2015

PROGRAMMA N° 10 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRA-
ZIONE GESTIONE E CONTROLLO:

RESPONSABILI: IN STAFF da:
MANCINELLI-SIMONCELLI-PANICHI-
OTTAVIANI-FORESTO-SABBATINI-
RANOCCHI (quale Datore di Lavoro L. 626/94)

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO
STATISTICO

ASSESSORE: CATENA PATRIZIO
RESPONSABILE: PANICHI DOMENICO

Le recenti revisioni riguardanti i servizi demografici, con particolare riferimento alle modifiche in
materia di certificazioni e dichiarazioni sostitutive (Art. 15, comma 1, legge 12/11/2011,n. 183) ¢ ai
cambi di residenza in temporale (art. 5 D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 convertito con legge 4/4/2012, n.
35) hanno comportato la necessitd di semplificare ulteriormente il rapporto con i cittadini
attraverso una maggiore accessibilitd e funzionalitd dei servizi mediante !'utilizzo di moderne
tecnologie informatiche e di comunicazione.

Nel corso del 2013, fermo restando il mantenimento degli standard qualitativi, sono previsti i
seguenti obiettivi:

- monitoraggio ed aggiornamento della modulistica in materia di autocertificazione utile al
cittadino ¢ relativo  adeguamento  alle modifiche legislative con conseguente aggiornamento sul
sito della rete civica;

- completamento entro il 31/12/2013 dell’attivita di revisione ed allineamento dell’anagrafe
comunale a seguito degli adempimenti connessi con il 15° censimento generale della popolazione e
della abitazioni;

- trasmissione informatica dei dati anagrafici con il progetto INA-SAIA che consente lo scambio
dei dati anagrafici tra i comuni e fra questi e le Pubbliche Amministrazioni anche a seguito delle
novitd in materia di trasferimento di residenza in tempo reale;

- adempimenti previsti in materia di ingresso e soggiorno dei cittadini comunitari introdotti con il D.
Lgs.vo 6/2/2007, n. 30, che trasferisce alle anagrafi comunali il compito del rilascio dell’attestato
di soggiorno, con maggiori oneri istruttori a carico dell’Ufficio Anagrafe;

- supporto e informazione ai cittadini stranieri per la risoluzione delle complesse problematiche
legate alla residenza, al rinnovo dei permessi di soggiorno, alla ricongiunzione dei nuclei familiari
e a quelle attinenti lo Stato Civile (matrimoni misti, acquisizione cittadinanza italiana ecc.) dovute
al fenomeno migratorio ed alla multietnicita;

Motivazione delle scelte:
Necessita di snellire il rapporto con ’utenza e migliorare la comunicazione dei dati e delle
informazioni tra anagrafi ed Enti pubblici

Finalita da conseguire:
Mantenimento I’attuale standard di efficienza ed efficacia quali quantitativa e oftimizzazione dei

tempi di attesa dei cittadini allo sportello.
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Miglioramento del flusso informativo tra enti attraverso lo scambio in via informatica dei dati
anagrafici tra 1 Comuni e fra questi e le pubbliche amministrazioni.

Continuo aggiornamento dell’attivitd informativa e di assistenza al cittadino in conseguenza delle
modifiche ed innovazioni legislative nelle varie materie attinenti 1 servizi demografici.

Risorse umane da impiegare:
Dipendenti n® 4 di cui: n® 1 Cat. D/5
n° 1 Cat. C/2
n° 1 Cat. B/6
n° 1 Cat. B/2 PART-TIME 18/36

Risorse strumentali da utilizzare:
- n. 5 personal computer

- n. 7 stampanti

- n- 1 fotocopiatrice (a noleggio)
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Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015
PROGRAMMA N° 52 - PUBBLICA ISTRUZIONE.:

Responsabile: DOMENICO PANICHI

ASSESSORE: BERARDINELLI EUGENIA
RESPONSABILE: DOMENICO PANICHI

Descrizione del programma:

. scuola materna

. istruzione elementare;

. istruzione media;

. istruzione secondaria superiore

. assistenza scolastica, trasporto refezione ed altri servizi.

Al Comune spetta I’esercizio delle funzioni amministrative volte ad assicurare un complesso di
attivita in materia di assistenza scolastica con particolare riferimento a:

® attivita volta all® attuazione dell’obbligo scolastico, per quanto rimane di competenza
dell’Ente locale, collaborando con gli organismi scolastici allo scopo di assicurare la
realizzazione dei progetti didattici attraverso la disponibilita di strutture, locali ed arredi
idonei a garantire 1’insegnamento primario e secondario inferiore, nonché provvedere al
buon funzionamento della scuola dell’infanzia;

e concorrere alla realizzazione degli obiettivi per ["attuazione delle attivitd didattico-
formative e dell’istruzione;

¢ (estione e controllo del complesso di attivita di assistenza scolastica, mensa e trasporti.

Motivazione delle scelte:

Organizzare e gestire le attivita dei servizi scolastici a supporto della scuola rientranti nel
programma al fine di garantire 1’ottimizzazione ed il raggiungimento degli indirizzi quatificanti il
settore in esame attraverso un adeguato rapporto risorse umane, economiche e strumentali.
Garantire alla popolazione scolastica e relative famiglie un servizio trasporto adeguato e
soddisfacente in considerazione anche delle situazioni di svantaggio derivante dalla conformazione
territoriale e della dislocazione della popolazione. Organizzare e garantire un adeguato ¢ qualificato
servizio di refezione scolastica.

Finalita da conseguire:

e Mantenimento degli attuali standards di efficienza quali-quantitativa raggiunti
nell’erogazione dei servizi .

e Facilitare il buon funzionamento dell’Istituto Comprensivo attraverso la collaborazione per
Iorganizzazione dei servizi di trasporto scolastico nell’ambito delle attivitd parascolastiche
(visite guidate, visite mediche ecc.) organizzate dalle scuole stesse;

e (ollaborare con la dirigenza scolastica per I’affiancamento di educatori con la finalita di
favorire I’inserimento scolastico di soggetti disagiati prestando particolare attenzione ai
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diversamente abili, a coloro che ritrovano in situazione di  difficoltd e a tutte le
problematiche connesse alla crescente presenza di alunni extracomunitari;

Mantenimento del rapporto convenzionale con I'Istituto Comprensivo “F. Mlchelml Tocei”
per I"utilizzo del personale ATA presso le mense scolastiche.

Collaborazione con la scuola per I’annuale elezione del “Consiglio Comunale dei Ragazzi”,

Garantire 1l servizio mensa secondo standard di qualita e di sicurezza ottimali per gli alunni
della scuola dell’infanzia assicurando altresi la sorveglianza sull’andamento del servizio con
il coinvolgimento del personale insegnante, della Commissione Mensa composta dai

rappresentanti dei genitori e avvalendosi della collaborazione di esperti nel settore

nutrizionale dell’A.S.U.R.;
¢ Favorire lo sviluppo di una corretta cultura dell’alimentazione;

® (arantire il mantenimento degli standards qualitativi del servizio di trasporto scolastico;

e (arantire la fruibilita di una nuova palestra scolastica da destinare alle scuole medie.

Risorse umane da impiegare:

- PERSONALE AMMINISTRATIVO:
Dipendentin® 1 : n° 1 Cat. B/5

- SCUOLA MATERNA

n° 4 Insegnanti e n°® 2 operatori per il mese di Luglio - prolungamento Scuola Materna in
convenzione con cooperativa.

Oltre a N.1 volontario Servizio Civile + 1 aiuto cuoca;

- TRASPORTI SCOLASTICI
Dipendenti n® 7 di cui: n° 1 Cat. B/7
n. 4 Cat. B/6
n® 1 Cat. B/5
n° 1 Cat. B/3
- MENSE SCOLASTICHE
Dipendenti n® 1 di cui: n°® 1 Cat. B/5

Risorse strumentali da utilizzare:
- n. 1 personal computer

- n. 1 stampanti

- n. 8 scuolabus

- n. ! fiorino trasporto viveri
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Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2013/2015

PROGRAMMA N° 54 - | SOCIO ASSISTENZIALE:

Responsabile: Realizzato in staff da DOMENICO PANICHI
e SABBATINI STEFANO

Descrizione del programma:

Asili nido, servizi per I'infanzia e per i minori;
Servizi di prevenzione e riabilitazione;
Assistenza, beneficienza e servizi diversi alla persona;

ASSESSORE: BERARDINELLI EUGENIA
RESPONSABILE: DOMENICO PANICHI

Con delibera del Consiglio Comunale n. 43 del 21/12/2012 & stata approvata la convenzione
quadro per la gestione associata della funzione sociale, integrando ed adeguando quella gia
precedentemente approvata, individuando la Comunita Montana del Catria e Nerone quale Ente
capofila. Tra le attivita previste nella convenzione da svolgere nel 2013 in forma associata
rientrano:

assistenza educativa e scolastica nei confronti dei minori in situazioni di handicap o in
particolari condizioni di disagio socio-economico per i quali sono intervenute segnalazioni
da parte del servizio sociale dell’A.S.L;

servizio di assistenza domiciliare nei confronti di soggetti anziani e/o portatori di handicap
al fine di favorirne la permanenza nel proprio ambiente abitativo e relazionale il piu a lungo
possibile;

Sostegno ai soggetti diversamente abili attraverso interventi come: Servizio di assistenza
domiciliare, inserimento di soggetti svantaggiati presso case-famiglia, contributi alle
famiglie con componenti portatori di handicap gravissimi, compartecipazione alle spese
per la gestione del centro diurno socio educativo “L’albero delle Storie” gestito dalla
Comunita Montana;

inserimento sociale di soggetti diversamente abili attraverso I'attivazione di borse lavoro;
Servizi di sostegno domiciliare alle funzioni genitoriali; |

Piano annuale politiche sociali rivolte ai giovani (L.R. 46/95);

Servizio assistenza sociale professionale;

Sportello informativo per I'immigrazione;

Assegni di cura ad anziani non autosufficienti;

servizio di affidamento familiare, extrafamiliare o presso comunitd educative

relativamente ad alcuni minori oggetto di segnalazione da parte del Tribunale, con relativa
spesa a carico del Comune;

Il Comune continuera a svolgere in maniera autonoma le seguenti attivita:

valorizzazione degli anziani come risorsa da utilizzare in alcuni servizi di pubblica utilita
come il verde pubblico, tutela de! patrimonio e nei servizi scolastici attraverso la

convenzione con I'associazione di volontariato AUSER
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® assistenza di persone anziane in stato di indigenza attraverso I'accollo delle differenze
rette dei ricoverati presso la casa di riposo di Cagli secondo la nuova regolamentazione
recentemente approvata in materia dal Consiglio Comunale;

® promuovere azioni di contrasto alla poverta nei confronti di persone indigenti attraverso
I'erogazione di contributi economici straordinari;

® sostegno economico alle famiglie con contributi regionali integrati da fondi comunali:

* Conferma del progetto esperienza scuola-lavoro per i giovani in eta scolare da realizzare in
collaborazione con il centro per Iimpiego, del polo scolastico di Cagli e di altri Istituti di
scuola media superiore;

¢ Prosecuzione dell’asilo nido anche nel periodo estivo (mese di luglio)

¢ Attivazione del progetto della scuola materna estiva;

* Collaborazione con cooperative sociali per V'attivazione di un servizio di accoglienza estiva
per bambini frequentanti la scuola primaria mettendo a disposizione i locali della ludoteca;

® Continuita della collaborazione con le associazioni di volontariato sociale firmatarie del
protocollo di intesa per consolidare la rete di interventi pubblici e privati con la finalita di
ottimizzare e diversificare le risposte alle varie richieste sociali che emergono soprattutto
dagli strati piu deboli della popolazione. Continuare la collaborazione per una migliore
realizzazione della festa del volontariato sociale.

Motivazione delle scelte:

Tutelare la dignita e lautonomia delle persone contrastando situazioni di povertd, di
emarginazione e di disagio sociale collegati al progressivo invecchiamento della popolazione.
Ausilio alle persone ed alle famiglie innescando processi di sussidiarietd con altri Enti e
Associazioni con |'obiettivo di realizzare uno stato sociale rivolto allo “stare bene” dei cittadini.
Presenza nel territorio di minori che necessitano di sostegno nell’attivita educativa.

Finalita da consegquire;

Ottimizzazione del servizio attraverso un’azione coordinata con I’Ambito sociale Territoriale e un
pius stretto collegamento con i servizi sociali defl’ASUR e con le autorita scolastiche;

Mantenimento dello standard quali-quantitativo de! servizio di assistenza domiciliare, educativa e
scolastica.

Risorse umane da impiegare:

- ASILO NIDO:

Dipendenti n® 2, di cui: n® 1 Cat. C/4
n®1Cat. C/3

- SERVIZI ALLA PERSONA:
Dipendentin® 1 n® 1 Cat. C/5 in quota con servizi scolastici.

‘Risorse strumentali da utilizzare:
Le piu significative sono:

- n. 1 personal computer

- n. 1 stampanti
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE- PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2013
Servizio Socio-Demografico
ATTIVITA’
Il complesso delle attivita det Servizio/i organizzativo/i possono sintetizzarsi nelle seguenti linee pit: significative:
SERVIZIO DEMOGRAFICO
PROGRAMMA 10 Servizio 7:

Rilascio certificati — carte d'identitad e altri documenti — autentiche di copie e di firme

Pratiche migratorie e cambi di residenza — gestione dellA.l.R.E. — indagini statistiche — adempimenti per cittadint stranieri -
gestione servizio leva —redazione atti di stato civile — annotazioni a margine degli atti di stato civile - trasporto saime — pratiche
di esumazione ed estumulazione — revisioni dinamiche e semestrali — tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali — direzione
procedimenti per le elezioni di qualsiasi tipo — gestione commissione C.E.C.I. e adempimenti conseguenti

Demografici 2012 Ipotesi 2013 Ipotesi 2014 Ipotesi 2015
STATQ CIVILE E ANAGRAFE
N. contatti con il pubblico 3800 4000 3800 4000
N. carte identita rilasciate inclusi i rinnovi 906 900 900 900
N. variazioni anagrafiche 476 500 500 500
N. eventi registrati nel registro stato civile 364 370 370 370
SERVIZIO ELETTORALE
N. sezioni allestite nell’anno 12 12 12 12
SERVIZI STATISTICI
N. risposte ad adempimenti statistici 6 6 6 6

SERVIZIO SCOLASTICO
PROGRAMMA 4 - Servizi1-2-4:

Organizzazione servizio trasporto scolastico -~ predisposizione ruoli per servizi trasporto e gestione dellinsoluto -
preparazione e somministrazione pasti mense scolastiche —predisposizione gare per forniture mense e trasporti —

Espletamento pratiche per forniture arredi scolastici — collaborazione con insegnanti per realizzazione progetti didattici con
uscite organizzate con scuolabus — espletamento pratiche per fornitura gratuuta libri di testo per scuola elementare, media e

superiore — borse di studio —

Scolastica (dati fissi) 2012 Ipotesi 2013 Ipotesi 2014 Ipotesi 2015

Scuole dell’Infanzia (ex scuola materna)
N. strutture 4 4 4 4
N. mezzi utilizzati per trasporto pasti 2 2 2 2
Scuole Primarie (ex scuola elementare)
N. strutture 2 2 2 2
Scuole Secondania di 1° grado (ex scuola media)
N. strutture 1 1 1 1
Trasporto Scolastico
N. mezzi trasporto alunni 8 8 8 8
N. addetti 6 6 5 5
N. complessivo posti 207 207 207 207
Mensa Scolastica
N. cucine 1 1 1 1
N. addetti 1 1 1 1
N. strutture servite dalla cucina 5 5 4 4
Scolastica (dati variabili)

] 65
N. contatti con esterno 1080 1800 2000 2000




Scuole dell’Infanzia (ex scucla materna)

N. pasti somministrati 27026 27300 27300 27300
Trasporto Scolastico

N. bambini trasportati 375 380 380 380
N. Km. percorsi 128526 128500 128500 128500

SERVIZIO SOCIALE

PROGRAMMA 10 — Servizio 1 (asilo nido)
Organizzazione servizio asilo nido — gestione fornitura per mensa asilo nido ~ Predisposizione ruoli per riscossione ordinaria e
coattiva della tariffe dell'asilo nido - predisposizione pratiche per contributo regionale ~ predisposizione gara per affidamento

gestione parziale del servizio.

PROGRAMMA 10 - Servizi2 e 4:

gestione servizi assistenza domiciliare agli anziani affidato dalla Comunita a Cooperativa - assistenza domiciliare scolastica -
assistenza domiciliare a portatori di handicap - gestione borse lavoro — borse lavoro attivita produttive — progetto
valorizzazione anziani - inserimento soggetti presso casa di riposo — trasporto sociale — gestione contributi diversi: alle
famiglie, ai portatori di handicap, assegni di maternita e per il nucleo famigliare, contributi per sostegno locazioni residenziali
private, contributi per terremoto, contributi straordinari a famiglie indigenti — affidamento familiare e residenziale minori -

gestione della ludoteca e del centro di aggregazione musicale.

Sociale 2012 Ipotesi 2013 Ipotesi 2014 Ipotesi 2015

ASILO (dati fissi)
N. strutture 1 1 1 1
N. posti disponibili 42 42 42 42
N. mesi di apertura 11 11 11 11
N. ore seitimanali di apertura 45 45 45 45
CENTRO ESTIVO 3/6 anni (dati fissi)
N. strutture 1 1 1 1
N. posti disponibili 44 44 44 44
N. mesi di apertura 1 1 1 1
N. ore settimanali di apertura 40 40 40 40
ASILO (dati variabili)
N. domande pervenute 60 37 42 45
N. bambini iscritti 38 31 31 31
N. portatori di handicap assistiti 0 0 0 0
N. pasti somministrati 7403 6000 6000 6000
CENTRO ESTIVO 3/6 anni {dati variabili)
N. domande pervenute 45 44 44 44
N. bambini iscritti 44 44 44 44
N. portatori di handicap assistiti 3 4 3 3
N. pasti somministrati 755 755 755 755
SERVIZI ASSISTENZIALI (dati variabili)
Sadis {Assistenza domiciliare)
N. anziani assistiti 44 42 42 42
N. disabili assistiti 5 5 5 5
N. anziani trasporto sociale 7 4 4 4
Sed (Servizio educativo domiciliare)
N. minori assistiti 3 2 2 2
N. disabili assistiti 5 6 6 6
Assistenza Scolastica
N. minori assistiti 11 11 11 11
Servizi assistenziali adulti in difficolta
N, assistiti 20 20 20 20
N. contatti con esterno 4000 3900 4000 4100

; 56
Interventi di inclusione sociale (borse lavoro)
N. assistiti 3 3 3 3




ACCOGLIENZA MINORI

N. minori in affido familiare 2 3 2 2
N. minori in comunita socio-educativa 1 1 1 1
OBIETTIVI 2013
E RAGGIUNG TIro NOTE
INDIVIDUAZIONE | &
OBIEITIVOE | I S IMENTO
DESCRIZIONE % | INDICATORE DI OBIETTIVO | INDICARE
Q - ALTRI
RISULTATO o) (Data, TIPOLOGIA/E
SINTETICA — SERVI-ZI
PROGETTO % ﬁ percentuale, | ELENCATA
ecc.) IN CALCE COIN-
VOLTI
OBIETTIVO
STRATEGICO 0.8.1 Attivita di
Riordino della disciplina adeguamento dei
riguardante gli obblighi di contenuti del sito
pubblicita, trasparenza e internet istituzionale Ottobre 2013/
diffusione delle 20  |rispetto agli obblighi Data Dicembre 5 3) Tutti
informazioni da parte delle di pubblicitd , di 2013
pubbliche amministrazioni informazioni atti e
in ossequio a quanto documenti ex
prevede il d.lgs.n.33/2013 d.lgs.n.33/2013
OBIETTIVO
STRATEGICO 0O.8.1
Redazione della Relazione
di fine mandato ¢ bilancio
soctale
Rilevazione dati di
competenza relativi
all’anno 2012 al fine di 20 | Rilevazione dati Data Data 7) Tutti
pervenire alla stesura
definitiva non oltre il
novantesimo giomo
antecedente la data di
scadenza del mandato
(art.4 d.lgs. 6 settembre
2011, n.149
OBIETTIVO Approvazione
STRATEGICO O.8.2 delibera Consiglio
Predisposizione nuovo 20 | Comunale di Data 31/12/2013 2
regolamento per adozione del
funzionamento asilo nido Regolamento
OBIETTIVO
STRATEGICO O.8.2 .
Predisposizione studio Relazione con
40 jproposte di modalitd Data 31/12/2013 2

nuove forme organizzative
servizio trasporto

organizzative
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PIANO DETTAGLIATO DEGL! OBIETTIVI 2013

OBIETTIVO CODICE: 1 Ditipo: -di gruppo

DESCRIZIONE Attivita di adeguamento dei contenuti del sito internet istituzionale rispetto agli obblighi
di pubblicita , di informazieni atti € documenti ex d.lgs.n.33/2013

TEMPI/Riferimento Ottobre 2013 / Dicembre 2013

INDICATORE Di Adeguamento ed aggiornamento complessivo dati di competenza

RISULTATO

ATTIVITA CONCLUSIVE DI FAS| TEMPI RESPONSABILY

SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO COINVOLTI

ATTUATIVO

1Werifica dei dati ed informazioni di|30/10/2013

competenza del servizio da pubblicare nel sito TUTTI

internet ai sensi del decreto legislativo di cui

sopra.

2) Aggiornamento dei dati/informazioni 3MNM2/2013 | TUTTI
OBIETTIVO CODICE: 2 Ditipo: -digruppo
DESCRIZIONE Redazione della Relazione di fine mandato ¢ bilancio sociale

Rilevazione dati di competenza relativi all’anno 2012 al fine di pervenire alla stesura
definitiva non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di scadenza de! mandato
(art.4 d.lgs. 6 settembre 2011, n.149

TEMPI/Riferimento 3171272013

INDICATORE DI Relazione al Responsabile Servizi Finanziari
RISULTATO

ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI
SIGNIFICATIVE DEL COINVOLTI

PROCEDIMENTO ATTUATIVO

-Rilevazione dati
30/11/2013 Tutti
-Trasmissione Relazione
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OBIETTIVO CODICE: 3 Di tipo: -
individuale
DESCRIZIONE Predisposizione nuovo Regolamento per il funzionamento
dell’Asilo Nido Comunale “Magica Bula”
TEMP! 31/12/2013
INDICATORE DI Approvazione delibera Consiglio Comunale di adozione del
RISULTATO Regolamento
ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PRCCEDIMENTO
ATTUATIVO
Predisposizione bozza nuovo regoiamento
30/11/2013
Approvazione delibera di Adozione del
regolamento 31/12/2013
OBIETTIVO CODICE: 4 Di tipo: -individuale
DESCRIZIONE Studio nuove forme organizzative del servizio trasporto
TEMPI . 31/12/2013
INDICATORE DI Predisposizione relazione contenente proposte di modalita organizzative del servizio
RISULTATO trasporto
ATTIVITA' CONCLUSIVE DI FASI TEMPI RESPONSABILI COINVOLTI
SIGNIFICATIVE DEL PROCEDIMENTO
ATTUATIVO
Raccolta di ogni elemento utile alla
predisposizione delflo studio
30/11/2013
Predisposizione di una relazione sulle
possibili nuove modalita crganizzative 31/112/2013
riguardanti il servizio di trasporto

Cagli, li 22 ottobre 2013

IL SEGRETARIO-DIRETAORE GENERALE
. Sabrina Ranpcchi
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