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UFFICIO PERSONALE

DISPOSIZIONE NUMERC 12 DEL 12/05/2017

Oggetto:

ATTRIBUZICNE TEMPORANEA RESPONSABILITA' "SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE" AL RAG. VITTORIO FORESTO,
RESPONSABILE U.O. "TRIBUTI.

RICHIAMATE:

-la G.C. n. 7 del 31.1.2017, immediatamente esecutiva, con la quale la Giunta Comunale,
fermo restando I’obiettivoe della riorganizzazione della macrostruttura, ha stabilito di
confermare, sino al 31.12.2017, l'assetto organizzativo sperimentale vigente a tutto il
31.1.2017, compresa l'integrazione delllUNITA' ORGANIZZATIVA TRIBUTI con le
"Entrate patrimoniali”;

-la delibera G.C. n. 50 del 12.5.2017, "PROVVEDIMENTI ORGANIZZATIVI: "SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE”, dichiarata immediatamente esecutiva, adottata
per garantire la continuitd dei servizi a seguito collocamento a riposo dal 15.5.2017 della
dipendente incaricata della responsabiliti del Servizio "AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE";

VISTO che nella citata Delibera n. 50 del 12.5.2017 viene stabilito di affidare la
responsabilita del Servizio in parola a dipendente gia incaricato di posizione organizzativa, da
individuare tramite ricognizione, tenendo in considerazione la ridistribuzione degli effettivi
carichi di lavoro e delle risorse, ai fini di una maggiore funzionalitd dei servizi, in via
transitoria, senza incremento della retribuzione di posizione in godimento, ai sensi dell'art. 8
del Regolamento di Organizzazione, temporaneamente, per la medesima durata del
mantenimento del vigente assetto organizzativo e quindi sino al 31.12.2017;

VISTO che con proprio provvedimento n 5 dell’1.2.2017 e n. 9 del 20.2.2017 al Rag.
FORESTO VITTORIO- ISTRUTTORE DIRETTIVO- Cat. D.1- Pos. Econ. D3, individuato
quale referente per il Comune di Cagli e componente del gruppo di lavoro del Servizio Tributi
Associato, la preposizione alla Unitd Organizzativa "TRIBUTI", per tutte le funzioni che la
legge, lo Statuto Comunale, il Regolamento e gli atti organizzativi riservano al Responsabile
di Servizio, con relativo incarico di posizione organizzativa, sino al 31.12.2017, ai sensi
dell'art. 50 del TUEL/2000;

CHE ai fini della individuazione del responsabile cui affidare anche il Servizio
"AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE" si ritiene opportuno operare la scelta tenendo
in debito conto una equa distribuzione dei carichi di lavoro, anche con riguardo ai percorsi
professionali;

CONSIDERATO che, allo stato attuale, il Rag. FORESTO VITTORIQ, risulta trovarsi
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maggiormente in una posizione corrispondente allo scopo e valutato di poter affidare allo
stesso la responsabilitd del Servizio in parola, in via transitoria, in considerazione di una
ridistribuzione degli effettivi carichi di lavoro e delle risorse;

VISTO che il Rag. FORESTO VITTORIO possiede le capacita gestionali e le competenze
professionali in relazione agli obiettivi prefissati nel programma dell'amministrazione;

ACQUISITA Ila dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di
incompatibiliti, come previsto dall’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

VISTI:

-il D.L.vo 165/2001 e s.m.i.;

-gli artt. 50, 107,109 del D.L.vo 267/2000 e s.m.i. ;

-gli artt. 8 e seguenti del N.O.P. del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali 31.3.1999;
-lo Statuto Comunale;

-il Regolamento di Organizzazione e gli atti che compongono I'ordinamento;
-i CCNL;

DECIDE
1) di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di affidare, per le motivazioni sopra espresse, al Rag. FORESTO VITTORIO,
ISTRUTTORE DIRETTIVO- Cat. D1- Pos.Economica D.3, la responsabilita del "SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE”, in via transitoria senza incremento della
retribuzione di posizione in godimento, temporaneamente, per la medesima durata della

preposizione alla U.O. "TRIBUTT”, ai sensi dell'art. 8 del Regolamento di Organizzazione e
dell'art. 50 del TUEL/2000;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

IL SINDACO
-Alberto Alessandri-
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