COMUNE DI CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

Tel.0721/78071 Fax 0721/780792 Sito Web: www.comune.cagli.ps.it E-mail:municipio@lcomune.cagli.ps.it

UFFICIO PERSONALE

DISPOSIZIONE NUMERO 30 DEL 29/12/2017

Oggetto:

PROROGA AL SIG. TIZIANO GIOVANNELLI PREPOSIZIONE ALLO SVILUPPO
ECONOMICO E RESPONSABILITA' IN VIA TRANSITORIA DELLE "ATTIVITA'
CULTURALI-SPORT-TURISMO" COMPRESE NEL "SERVIZIO BENI E
ATTIVITA' CULTURALI-SPORT-TURISMO" NONCHE' RESPONSABILITA' IN
VIA TRANSITORIA DELLA "U.O. SERVIZI SOCIALI E SCOLASTICI" CON
RELATIVO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DALL'01/01/2018.

PREMESSO:

-che 1'art.107 del D.Lgs. n.267/2000 prevede, ai commi 2 ¢ 3, le funzioni e le responsabilita
della dirigenza;

-che il comma 2 dell'art.109 del medesimo D.Lgs. recante "Conferimento funzioni
dirigenziali" prevede che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di
cui all’articolo 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei
servizi;

-che, in attuazione del Regolamento di Organizzazione approvato con atto G.C. n.118/2010 ed
allegata rappresentazione per tavole, l'assetto organizzativo vigente ¢ costituito, nei ruoli
organizzativi, dal Segretario Generale e dai Responsabili apicali o, in caso di vacanza
temporanea dei posti apicali, dai Responsabili di struttura di 2° livello, preposti ai servizi con
provvedimenti sindacali, ai quali sono conferite le funzioni riservate dalle leggi e regolamenti
ai responsabili di servizio, con relativo incarico di posizione organizzativa di cui all'art. 8 e
seguenti del N.O.P. 31.3.1999, secondo i criteri di cui alla delibera G.C. n. 150 del
26.11.2002;

RICHIAMATA la delibera G.C. n.121 del 28/12/2017, dichiarata immediatamente esecutiva,
con la quale la Giunta Comunale, fermo restando I’obiettivo della riorganizzazione della
macrostruttura, ha stabilito di confermare, sino al 31.12.2018, l'assetto organizzativo
sperimentale vigente a tutto il 31.12.2017, precisando che dall’1.2.2017 la responsabilita dei
"Servizi DEMOGRAFICI-SOCIALI-SCOLASTICI" ¢ scissa nelle strutture di  2° livello,
secondo la rappresentazione per tavole allegata alla sopracitata delibera G.C. n.118/2010,
come segue:

-responsabilita "Unita Organizzativa Servizi Demografici";

-responsabilita "Unita Organizzativa Servizi Sociali e Scolastici",

con affidamento a responsabili, gia incaricati di posizione organizzativa, tramite ricognizione,
tenendo in considerazione, in particolare, la ridistribuzione degli effettivi carichi di lavoro e
delle risorse, ai fini di una maggiore funzionalita dei servizi, in via transitoria, ai sensi
dell'art. 8 del Regolamento di Organizzazione;

VISTI E RICHIAMATI:
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- i provvedimenti sindacali:

-n.1/2003, n.11/2003 con 1 quali il dipendente Sig. TIZIANO GIOVANNELLI -
Istruttore Direttivo - Cat. D - ¢ stato preposto allo SVILUPPO ECONOMICO con relativo
incarico di Posizione Organizzativa di cui all'art.8 e seguenti del NOP 31.3.1999,

-la determina del Segretario-Direttore Generale n. 4/2014 con la quale lo stesso ¢ individuato
quale Responsabile della direzione e coordinamento dell' "Ufficio unico per il commercio ed
attivita economiche";

-1 propri provvedimenti di proroga nonche dei seguenti ulteriori affidamenti, in via transitoria
senza incremento della retribuzione di posizione in godimento, ai sensi dell'art.8 del
Regolamento di Organizzazione, per la medesima durata della preposizione al Servizio
Sviluppo Economico:

-n.24/2014, n.7/2016 e, da ultimo, il n.7/2017 di affidamento della responsabilita delle
“Attivita Culturali - Sport-Turismo” comprese nel "Servizio Beni e Attivita Culturali-Sport-
Turismo" sino al 31/12/2017;

-n.36 del 31.10.2016 di affidamento sperimentale dellaresponsabilita delle attivita dei

“Servizi Sociali-Scolastici" sino al 31.1.2017;

VALUTATO, allo stato attuale,di poter affidare allo stesso la responsabilita della struttura di
2° livello “U.O. Servizi Sociali e Scolastici", in via transitoria, sulla scorta degli esiti positivi
del periodo precedente nonché in considerazione di una ridistribuzione degli effettivi carichi
di lavoro e delle risorse;

VISTO che il Sig. Tiziano Giovannelli possiede le capacita gestionali e le competenze
professionali in relazione agli obiettivi prefissati nel programma dell'amministrazione;

PRESO ATTO che nella delibera G.C. n.7 del 31/01/2017 ¢ stata, altresi, stabilita la
retribuzione di posizione per la responsabilita della “U.O. Servizi Sociali e Scolastici",
esclusivamente nel caso di affidamento in via transitoria a Responsabile che abbia in
godimento una retribuzione di posizione inferiore, spettante in luogo di quella in essere, ai
sensi dell'art. 8, commi 4 e 5° del Regolamento di Organizzazione, quale il caso di specie;

ACQUISITA Ia dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita, come previsto dall’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

VISTI:

-1 D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;

- gli artt. 50, 107,109 del D.L.vo 267/2000 e ss.mm.ii. ;

- gli artt. 8 e seguenti del N.O.P. del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali 31.3.1999;
- lo Statuto Comunale;

- i1 Regolamento di Organizzazione e gli atti che compongono I'ordinamento;

-1 CCNL;

DECIDE

1) di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2) di prorogare al Sig. TIZIANO GIOVANNELLI- ISTRUTTORE DIRETTIVO - Cat. “D”
- Pos.Ec. D.2- la preposizione allo SVILUPPO ECONOMICO e la responsabilita in via
transitoria delle "Attivita Culturali-Sport-Turismo", comprese nel "SERVIZIO BENI E
ATTIVITA' CULTURALI-SPORT-TURISMO" senza incremento della retribuzione di
posizione, nonche la responsabilita in via transitoria della “U.O. Servizi Sociali e Scolastici",
per tutte le funzioni che la legge, lo Statuto Comunale, il Regolamento e gli atti organizzativi
riservano al Responsabile di Servizio, con relativo incarico di posizione organizzativa di cui
all'art. 8 e seguenti del N.O.P. 31.3.1999, sino al 31.12.2018, ai sensi dell'art. 8, commi 4 ¢ 5
del Regolamento di Organizzazione e dell'art. 50 del TUEL/2000;

3) di dare atto che, sulla base dei vigenti atti organizzativi, allo stesso compete, in luogo di
quella in essere, la retribuzione di posizione stabilita nel richiamato atto G.C. n.7 del

31.1.2017;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

IL SINDACO
-Alberto Alessandri-
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