Al Sindaco

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
Al Responsabile della trasparenza
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
(art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39).

La sottoscritta RANOCCHI SABRINA, in qualita di Segretario Generale, titolare della

Segreteria Comunale in forma associata tra i Comuni di CAGLI, ACQUALAGNA ¢ FRATTE
ROSA (con Ente capofila Comune di Cagli);

VISTL

- le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
¢ incompatibilita degli incarichi nelle Pubbliche Amministrazioni € negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- I’articolo 6 del Regolamento di organizzazione;

DICHIARA

1.che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibiliti e di incompatibilitd
dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs. 39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per 1 reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del D.Lgs. 39/2013;

¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non & stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013);

d) I’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

¢) di non svolgere alcuna attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del D.Lgs. 39/2013;

2.di essere consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web dell’Ente, ai
sensi dell’articolo 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

Cagli, 1i 27 dicembre 2017




Al Sindaco

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
Al Responsabile della trasparenza

SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
(art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39).

Il sottoscritto Matteo Mancinelli dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cagli in
qualita di Istruttore Direttivo- Cat. D,

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco di essere affidatario dell’incarico di Responsabile di
Servizio-Posizione Organizzativa,

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilitad e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39,

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013: in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
¢ incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al d.1gs. n. 39/2013;

- Iarticolo 6 del regolamento di organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico contenute nei seguenti articoli del d.1gs. 39/2013
€ precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del d.1gs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 ¢
3, del d.lgs. 39/2013;

¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non € stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del d.1gs. 39/2013);

d) 'assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del d.lgs. 39/2013),

e} di non svolgere alcuna attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del d.Igs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del d.lgs. 39/2013;

2.di essere consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente> Personale> Posizioni Organizzative del sito web dell’ente, ai

sensi dell’articolo 20, comma 3, del d.lgs. 39/2013.

Cagli, i 27.12.2017 I DICHJIARAN



Comune di CAGLI

Provincia di Pesaro e Urbino

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA*/INCOMPATIBILITA DELL’INCARICO,
Al SENSI DEL1’ART. 20 DEL D.LGS. n. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva di notorietd ex art 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii)

I1 sottoscritto SABBATINI STEFANO, nato a Cagli il 27.04.1959 ed ivi residente, in Via
Paravento n.15, in qualitd di RESPONSABILE del Servizio Progettazione,

Presa visione della normativa introdotta con D.Lgs 39/2013, consapevole delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti ai

sensi degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000, informato che 1 dati forniti saranno utilizzati ai sensi
del D.Lgs 196/2003, sotto la sua responsabilita;

DICHIARA
Che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013
ST IMPEGNA

A rendere con cadenza annuale analoga dichiarazione relativamente alle cause di incompatibilita.

Cagli, 11 27.12.2017

“:%? &
IL ONSABILE SERY)
G tef: batini

La presente dichiarazione é pubblicata sul sito internet del Comune di Cagli, ai sensi dell’art 20, comma 3,D.Lgs
39/2013.




Al Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza

Al Responsabile della trasparenza
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
(art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39).

Il sottoscritto CATULLO Francesca, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cagli in
qualita di Istruttore Direttivo Vigilanza- Cat. D3;

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco di essere affidatario dell’incarico di Responsabile di
Servizio-Posizione Organizzativa;

VISTIL:

- le disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013: in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
¢ incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al d.1gs. n, 39/2013;

- I’articolo 6 del regolamento di organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilitd e di incompatibilita dell’incarico contenute nei seguenti articoli del d.lgs. 39/2013
e precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del d.lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del d.1gs. 39/2013;

¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non ¢ stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del d.1gs. 39/2013);

d) I’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del d.lgs. 39/2013);

e) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del d.1gs. 39/2013),

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del d.lgs. 39/2013;

2.di essere consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni QOrganizzative del sito web dell’ente, ai
sensi dell’articolo 20, comma 3, del d.1gs. 39/2013.

Cagli, i 27/12/2017 1L DI
Dott.ssa esca



Al sig. Sindaco

Dei Comuni di
Sant’Angelo in Vado
Cagli

Borgo Pace

Al RPCT

SEDE

Il sottoscritto Claudio Lani dipendente di ruolo del comune di Sant’Angelo in Vado — Profilo
professionale di: Istruttore Direttivo - Categoria D/5;

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco per la prosecuzione, nell’anno 2018, dell’incarico di
Responsabile del Settore Contabile (Area delle Posizioni Organizzative),

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013: in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
e incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al d.lgs. n. 39/2013;

- la deliberazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016;

- I’articolo 11 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico contenute nei seguenti articoli del d.1gs. 39/2013
€ precisamente:
a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo
3, comma 1, del d.1gs. 39/2013;
b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi
2 €3, del d.1gs. 39/2013;
c) che nei due anni precedenti all’assunzione dcll’lncanco non ¢ stato membro della Giunta o
del Consiglio del comune e che nell’anno precedente non & ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provingia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del d.lgs. 39/2013);
d) I’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Sant’Angelo in Vado (art. 9, comma 1, del d lgs. 39/2013);
e) di non svolgere alcuna attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Sant’Angelo in Vado (art. 9, comma 2, del d.Igs. 39/2013);
f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del d.1gs. 39/2013;

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione:
Amministrazione trasparente > Personale > Posizioni organizzative, del sito web dell’cnte ai
sensi dell’articolo 20, comma 3, del d.1gs. 39/2013.

Sant’ Angelo in Vado, 1i 27 dicembre 2017.




Al Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza

Al Responsabile della trasparenza
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
(art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39).

11 sottoscritto GIOVANNELLI TIZIANO, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Cagli in qualita di Istruttore Direttivo- Cat. “D™;

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco di essere affidatario dell’incarico di Responsabile di
Servizio-Posizione Organizzativa;

VISTL;

- le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
¢ incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- ’articolo 6 del Regolamento di organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilitd e di incompatibilitd dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs.
39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b} che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 ¢
3, del D.Lgs. 39/2013;

¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non ¢ stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013);

d) Iassenza di incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

¢) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comungque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del D.Lgs. 39/2013;

2.di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web dell’ente, ai
sensi dell’articolo 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

Cagli, 1i 27 dicembre 2017




Al Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
Al Responsabile della trasparenza

SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
(art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39). '

Il sottoscritto FORESTO VITTORIO, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cagli
in qualita di Istruttore Direttivo- Cat. “D”;

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco di essere affidatario dell’incarico di Responsabile del
Servizio Personale-Tributi;

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
€ incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- I"articolo 6 del Regolamento di organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilitd e di incompatibilitd dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs.
39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per 1 reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del D.Lgs. 39/2013;

¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non € stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013);

d) I’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

¢) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del D.Lgs. 39/2013;

2.di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web dell’ente, ai
sensi dell’articolo 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

oA

Cagli, i 27 dicembre 2017



