Al Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparenza

Al Responsabile della trasparenza
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilitd e di incompatibilita
(art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39).

La sottoscritta RANOCCHI SABRINA, in qualita di Segretario Generale, titolare della
Segreteria Comunale in forma associata tra i Comuni di CAGLI, ACQUALAGNA e FRATTE

ROSA (con Ente capofila Comune di Cagli);;

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
¢ incompatibilitd degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- I’articolo 6 del Regolamento di organizzazione;

DICHIARA

1. che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilitd e di incompatibilitd
dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs. 39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del D.Lgs. 39/2013;

c) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non & stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013),

d) ’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

¢) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del D.Lgs. 39/2013;

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web
dell’ente, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

3.

Cagli, li 21 dicembre 2018




Al Sig. Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
Al Responsabile della trasparenza

SEDE

| OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilitd
i (art. 20 del D.Lgs 8 aprile 2013, n.39)

I sottoscritto SABBATINI STEFANOQ dipendente a tempo indeterminato del Comune d: Cagli
m qualita di RESPONSABILE DEL SETTORE 3° INFRASTRUTTURE TECNICHE E
URBANISTICA/AMBIENTE- Cat. D/4 PEO RUOLO;

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco di essere affidatario deli"incarico di RESPONSABILE
DEL SETTORE 3° INFRASTRUTTURE TECNICHE E URBANISTICA/AMBIENTE:

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilith di mncarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

- fa dehiberazione CiVIT n. 46/2013 1n tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
e incompatibilitd degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni € negli enti privati in controilo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n 39;

- Particolo 6 del vigente Regolamento di Organizzazione:

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propn confront! non sussistono cause di
inconferibilitd e di incompatibilita dell’mcarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs.
39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevuio condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all articolo 3.
comma I, del D.Lgs, 39/2013,

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 ¢
3, det D.Lgs. 39/2013;

¢} che net due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non & stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell'anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore a1 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comunt avente la medesima popolazione. avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013):

d) I'assenza di incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1. del D.Lgs. 39/2013).

¢) di non svolgere alcuna attivita professionale regolata. finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate ali’art. 12 del D Lgs. 39/2013;

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione

Amminstrazione Trasparente>Personale>Posizioni Qrganizzative del sito web dell’ente, ai
sensi deil’art. 20, comma 3, del D.Lgs n.39/2013

Cagli, 1i 21.12.2018 IL. DICHIARANTE
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Al Sig. Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza

Al Responsabile della trasparenza
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
(art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39).

11 sottoscritto .”/“-EQ”ANQV.E[L’ ................. , dipendente a tempo indeterminato del Comune
di Cagli in qualita di § STRUITIRE......... DIRETVR. ......... - Cat. . D3...;

UDITA la proposta effettuata,dal Sindaco di essere affidatario dell’incarico di Responsabile del
Servizio A FEARL LSTLTUHMAL SENFULL COMIRIR U.0. DE nosrar G

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
¢ incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- ’articolo 6 del vigente Regolamento di Organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs.
39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del D.Lgs. 39/2013;

¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non ¢ stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013);

d) I’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

¢) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013),

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’art. 12 del D.Lgs. 39/2013;

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione

Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web dell’ente, ai
sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

Cagli, li U/ﬂ)?of? / //%:_ /(%CHI NT
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Al Sig. Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione € trasparenza

Al Responsabile della trasparenza
SEDE

E OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
| (art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39).

1 sottoscritto CATYHE, FRANLES A ....... , dipendente a tempo indeterminato del Comune

di Cagli in qualita di .. S720 ¥o s Aieemds | _cat. 0.3

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco di essere affidatario dell’incarico di Responsabile del
Servizio .. AREA. ATpsera | O Vigl taden

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilitd ¢ incompatibilitd di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
¢ incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- ’articolo 6 del vigente Regolamento di Organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilita e di incompatibilitd dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs.
39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del D.Lgs. 39/2013;

¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non & stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli ¢ che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013);

d) I’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

€) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’art. 12 del D.Lgs. 39/2013;

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web dell’ente, ai

Cagli, 1i .. 2/(//2 {'{& IL DIC
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Al Sig. Sindaco

Al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparenza
Al Respongsabile della trasparenza

dei Comuni di Sant’ Angelo in Vado, Cagli e Borgo Pace

SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilit e di incompatibilita
(art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n,39).

11 sottoseritto Claudio Lani, dipendente & tempo indeterminato del Comune di Sant’ Angelo in
Vado in qualita di Istruttore Direttivo- Cat. D/5;

UDITA la proposta effettuata dai Sindaci dei Comuni di Sant’Angelo in Vado, Cagli ¢ Borgo
Pace di essere affidatario dell’incarico di Responsabile del Settore Contabile (Area delle

Posizioni Organizzative);

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
e incompatibilitd degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- I vigenti Regolamenti di Organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta riccvuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibility e di incompetibilitd dell’incarico contemute nei seguenti articoli del D.Lgs.
39/2013 e precisamente: '

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del D.Lgs. 39/2013;

c) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non ¢ stato membre della Giunta o del
Consiglio dei suddetti Comuni e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
congiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013),

d) ’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dai Comuni di
Sant’Angelo in Vado, Cagli € Borgo Pace (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

¢) di non svolgere alcuna attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dai
Comuni di Sant’ Angelo in Vado, Cagli e Borgo Pace (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’art. 12 del D.Lgs. 39/2013;

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione

Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web dell’ente, ai
sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

1i 28/12/2018 IL DICHIARANTE

éClaudio Lani)




Al Sig. Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza

Al Responsabile della trasparenza
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
(art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39).

11 sottoscritto Giovannelli Tiziano, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cagli in
qualita di Istruttore Direttivo - Cat. D2

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco di essere affidatario dell’incarico di Responsabile del
Servizio Sviluppo Economico-Cultura Sport Turismo, Assistenza Pubblica Istruzione;

VISTI:

- le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8§ aprile 2013, n. 39;

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
€ incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controlio
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- I"articolo 6 del vigente Regolamento di Organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs.
39/2013 e precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del D.Lgs. 39/2013;

c¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non ¢ stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013);

d) I’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

€} di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’art. 12 del D.Lgs. 39/2013;

2, di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sczione
Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web dell’ente, ai
sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

Cagli, 11 21/12/2018 1L DICHIA?BA
Tiziano Giov i
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‘ Al Sindaco
Al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza

Al Responsabile della trasparenza
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilitd e di incompatibilita
(art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39).

11 sottoscritto FORESTO VITTORIO, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cagli
in qualita di Istruttore Direttivo- Cat. “D”;

UDITA la proposta effettuata dal Sindaco di essere affidatario dell’incarico di Responsabile del
Servizio Personale-Tributi;

VISTL

- le disposizioni in materia di inconferibilitd ¢ incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,

- la deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita
¢ incompatibilitd degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- Iarticolo 6 del Regolamento di organizzazione;

DICHIARA

1. che, relativamente alla proposta ricevuta, nei propri confronti non sussistono cause di
inconferibilita e di incompatibilitd dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs.
39/2013 ¢ precisamente:

a) che non ha ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3,
comma 1, del D.Lgs. 39/2013;

b) che non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e
3, del D.Lgs. 39/2013;

c¢) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico non & stato membro della Giunta o del
Consiglio del Comune di Cagli e che nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Marche (art. 7 del D.Lgs. 39/2013);

d) I’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Cagli (art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013);

€) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Cagli (art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013);

f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del D.Lgs. 39/2013;

2.di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
Amministrazione Trasparente>Personale>Posizioni Organizzative del sito web dell’ente, ai
sensi dell’articolo 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

Cagli, li 21 dicembre 2018




