
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  (ART.21 - Legge 18/06/2009 n. 69)

STRUTTURA

Numero 

dipendenti

Totale 

gg.lavorativi

totale gg 

assenza

% 

assenza

totale gg 

presenza

% 

presenze

100%

SERVIZIO AFFARI 

ISTITUZIONALI - 

GENERALI - CONTRATTI 7 462 118 26 344 74

100,00

AMMINISTRAZIONE DEL 

PERSONALE 2 132 34 26 98 74
100,00

UNITA' ORGANIZZATIVA 

BILANCIO-CONTABILITA' 

E TRIBUTI 5 330 96 29 234 71

100,00

SERVIZI DEMOGRAFICI - 

SOCIALI - SCOLASTICI 14 962 339 35 623 65
100,00

SERVIZI BENI E ATTIVITA' 

CULTURALI - SPORT - 

TURISMO E SVILUPPO 

ECONOMICO 2 132 32 24 100 76

100,00

UNITA' ORGANIZZATIVE 

MANUTENZIONI E 

GESTIONE PATRIMONIO-

PROGETTAZIONE E 

URBANISTICA E 

AMBIENTE 12 816 194 24 622 76

100,00

CORPO DI POLIZIA 

MUNICIPALE 6 456 113 25 343 75
100,00

48

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.
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