TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART. 16, c.3 D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013

LUGLIO — AGOSTO — SETTEMBRE 2016

STRUTTURA

N. dip.

Totale
gg.lavorativi

totale gg
assenza

%
assenza

totale gg
presenza

%
presenze

100%

U.O. SEGRETERIA -
DEMOGRAFICI - SOCIALI |
SCOLASTICI

21

1430

463,74

32

966,25

68

100,00

AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

130

35

27

95

73

100,00

UNITA' ORGANIZZATIVA
BILANCIO-CONTABILITA'
E TRIBUTI

325

96,27

30

228,73

70

100,00

SERVIZI BENI E ATTIVITA'
CULTURALI - SPORT -
TURISMO E SVILUPPO
ECONOMICO

130

31

24

99

76

100,00

UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE -
MANUTENZIONI E
GESTIONE PATRIMONIO
E URBANISTICA E
AMBIENTE

11

741

157,05

21

583,95

79

100,00

CORPO DI POLIZIA

MUNICIPALE

455

129,16

28

325,84

72

100,00

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




