TASS| DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16, ¢.3 D.Lgs. n.33 del 14.03.2013)
IV° TRIMESTRE 2016 (OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE)

Numero Totale totale gg % totale gg % 100%
STRUTTURA dipendenti gg.lavorativi assenza | assenza | presenza | presenze i
AFFARI IST.-CONTRATTI-SERV. 100.00
DEMOGRAFICI 9 576 71 12,33 505 87,67 !
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 100.00
DEL PERSONALE 2 128 16 12,50 112 87,50 '
UNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
BILANCIO-CONTABILITA' 3 192 23| 11,98] 169 88,02 ’
UNITA' ORGANIZZATIVA L 100 00
TRIBUTI 2 128 14 10,84 114 89,06 '
SERVIZIO BENI E ATTIVITA'
CULTURALI - SPORT —
TURISMO- SVILUPPO 100,00
ECONOMICO-SERV.SOCIALI E
SCOLASTICI 12 768 71 9,24 697 90,76
UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE-
ANUTENZIONI E GESTIONE 100,00
ATRIMONIO-URBANISTICA E
AMBIENTE 12 768 87 11,33 681 88,67
ICORPO DI POLIZIA 100,00
UNICIPALE 6 468 53“ 11,32 415 88,68
100,00
TOTALE 46 3028 335| 11,06 2693 88,94

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




