TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE {ART.16, ¢.3 D.Lgs. n.33 del 14.03.2013)
I° TRIMESTRE 2017 (GENNAIO-FEBBRAIO-MARZO)

Numero Totale totale gg % totale gg % 100%
STRUTTURA dipendenti gg.lavorativi assenza | assenza | presenza | presenze
AFFARI IST.-CONTRATTI-SERV. 100.00
DEMOGRAFICI 9 576 81 14,06 485 85,94 ’
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 100.00
DEL PERSONALE 2 128 18 14,06 110} 85,94 !
UNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
BILANCIO-CONTABILITA' 3 192 18 9,38 174 90,63] !
UNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
TRIBUTI 2 128} 14) 10,94 114 89,06} :
SERVIZIO BENI E ATTIVITA'
CULTURALI - SPORT -
TURISMO- SVILUPPO 100,00
ECONOMICO-SERV.SOCIALI E
SCOLASTICI 12 768 90, 11,72 678 88,28
UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE-
MANUTENZIONI E GESTIONE 100,00
FPATRIMONIO-URBANISTICA E L
AMBIENTE 12} 768 105 13,67 663 86,33
CORPO DI POLIZIA 100,00
MUNICIPALE 6| 462} 56| 12,12 406 87,88
100,00

TOTALE 46 3022 382 12,64 2640 87,36

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




