TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE {ART.16, ¢.3 D.Lgs. n.33 del 14.03.2013)
I° TRIMESTRE 2018 {GENNAIO-FEBBRAIO-MARZO)

Numero Totale totale gg % totale gg % 100%
STRUTTURA dipendenti gg.lavorativi assenza | assenza | presenza | presenze
AFFARI IST.-CONTRATTI-SERV. 100.00
DEMOGRAFICI 9 576 129 22,40 447 77,60 !
UNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
BILANCIO-CONTABILITA' 3 192 17 8,85 175 91,15 '
LUNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
TRIBUTI-PERSONALE 3| 192 42 21,88 150 78,13 !
SERVIZIO BENI E ATTIVITA'
CULTURALI - SPORT —
TURISMO- SVILUPPO 100,00
ECONOMICO-SERV.SOCIALI E
SCOLASTICI 13 832 127 15,26 705 84,74
UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE-"
ANUTENZIONI E GESTIONE 100,00
ATRIMONIO-URBANISTICA E
AMBIENTE 11 704 178| 25,28 526 74,72
CORPO DI POLIZIA 100,00
LUIUNICIPALE 6 468| 86| 18,38 382 81,62
100,00
TOTALE 45| 2964 579| 19,53 2385 80,47

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi efc.




