TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16, c.3 D.Lgs. n.33 del 14.03.2013)
II° TRIMESTRE 2017 (APRILE-MAGGIO-GIUGNO)

Numero Totale totale gg % totale gg % 100%

STRUTTURA dipendenti gg.lavorativi assenza | assenza | presenza | presenze °
DEMOGRAFICI 9| 540 81 15,00 459 85,00 '
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 100.00
DEL PERSONALE 2 120 27 22,50 93 77,50 ’
UNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
BILANCIO-CONTABILITA' 3 180 33| 18,33 147 81,67 ’
UNITA' ORGANIZZATIVA L 100.00
TRIBUTI 2 120 7 5,83 113 94,17 '
SERVIZIO BENI E ATTIVITA'
CULTURALI - SPORT —
TURISMO- SVILUPPO 100,00
ECONOMICO-SERV.SOCIALI E
SCOLASTICI 12 720 65{ 9,03 655 90,97,
UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE-
MANUTENZIONI E GESTIONE 100,00
PATRIMONIO-URBANISTICA E
AMBIENTE 12 720 110 15,28 610 84,72
ICORPO DI POLIZIA L 100,00
MUNICIPALE 6 462 73] 15,80 389 84,20“

100,00

TOTALE 46 2862 396 13,84 2466 86,16

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




