TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16. ¢.3 D.Lgs. n.33 del 14.03.2013)
llI° TRIMESTRE 2017 (LUGLIO-AGOSTO-SETTEMBRE)

Numero Totale totale gg % totale gg % 100%
STRUTTURA dipendenti gg.lavorativi assenza | assenza | presenza | presenze )
AFFARI IST.-CONTRATTI-SERV. 100.00
DEMOGRAFICI 9 576 130 22 57, 446 77,43 '
LUNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
BILANCIO-CONTABILITA' 3 192 68| 35,42 124 64,58“ !
UNITA' ORGANIZZATIVA 10000
TRIBUTI-PERSONALE 3l 192 53 2?,60h 139 72,40 ’
SERVIZIO BENI E ATTIVITA'
CULTURALI - SPORT -
TURISMO- SVILUPPO 100,00
ECONOMICO-SERV.SOCIALI E |
SCOLASTICI 12 768 253 32,94 515 67,06
UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE-
MANUTENZIONI E GESTIONE 100,00
PATRIMONIO-URBANISTICA E
AMBIENTE 12 768 251 32,68 517 67,32
CORPO DI POLIZIA 100,00
UNICIPALE B 480 137 28,54 343| 71,46
100,00
TOTALE 45 2976 892 29,97 2084 70,03

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




