TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16, ¢.3 D.Lgs. n.33 del 14.03.2013)
lii° TRIMESTRE 2018 (LUGLIO-AGOSTO-SETTEMBRE)

Numero Totale totale gg % totale gg % 100%
STRUTTURA dipendenti gg.lavorativi assenza [ assenza | presenza | presenze
AFFARI IST.-CONTRATTI-SERV. 100.00
DEMOGRAFICI 9 576 244 42,36 332 57,64 !
UNITA' ORGANIZZATIVA L 100.00
BILANCIO-CONTABILITA’ 3 192 100] 52,08| 92 47,92 '
LUNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
TRIBUTI-PERSONALE 3 192 45 23,44 147 76,56 !
SERVIZIO BENI E ATTIVITA'
ICULTURALI - SPORT -
TURISMO- SVILUPPO 100,00
FCONOMICO-SERV.SOCIALI E
ISCOLASTICI 13 832 296| 35,58 536 64,42
UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE-
MANUTENZIONI E GESTIONE 100,00
PATRIMONIO-URBANISTICA E
AMBIENTE 8 512 157 30,66 355 69,34
ICORPO Di POLIZIA 100,00
MUNICIPALE 6 468 148] 31,62 3200 68,38
100,00

TOTALE 42 2772 990| 35,71 1782 64,29

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




