TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16, ¢.3 D.Lgs. n.33 del 14.03.2013)
IV° TRIMESTRE 2017 (OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE)

Numero Totale totale gg % totale gg % 100%
STRUTTURA dipendenti g.c_blavorativi assenza | assenza | presenza | presenze i

AFFARI IST.-CONTRATTI-SERV. L 100.00
DEMOGRAFICI 9 549 71 12,93 478 87,07 ’
UNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
BILANCIO-CONTABILITA' 3 183 24 13,11 159 86,89 !
UNITA' ORGANIZZATIVA | 100.00
TRIBUTI-PERSONALE 3 183 19] 10,38 164 89,62 ’
SERVIZIO BENI E ATTIVITA'
ICULTURALI - SPORT —
TURISMO- SVILUPPO 100,00
ECONOMICO-SERV.SOCIALI E
SCOLASTICI 12 732 60 8,20 672 91,80
UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE-
MANUTENZIONI E GESTIONE 100,00
PATRIMONIG-URBANISTICA E
AMBIENTE 12 732 148 20,22 584 79,78|
ICORPO DI POLIZIA 100,00
MUNICIPALE 6 474“ 134 28,27 340} 71,73

100,00
TOTALE 45 2853 456 15,98) 2397 84,02

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




