TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16, ¢.3 D.Lgs. n.33 del 14.03.2013)
IV° TRIMESTRE 2018 (OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE)

Numero Totale totale gg % totale gg % 100%
STRUTTURA dipendenti gg.lavorativi assenza | assenza | presenza | presenze
AFFARI IST.-CONTRATTI-SERV, 100.00
DEMOGRAFICI 9 567 189 33,33 378} 66,67 ’
UNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
BILANCIO-CONTABILITA' 3l 189 53| 28,04 136 71,96| ’
UNITA' ORGANIZZATIVA 100.00
TRIBUTI-PERSONALE 3 189 17 8,99 172 91,01 ’
SERVIZIO BENI E ATTIVITA'
CULTURALI - SPORT -
TURISMO- SVILUPPO 100,00
FCONOMICO-SERV.SOCIALIE
SCOLASTICI 13 819 102 12,45 717 87,55
UNITA' ORGANIZZATIVE
PROGETTAZIONE-
MANUTENZIONI E GESTIONE 100,00
PATRIMONIO-URBANISTICAE
AMBIENTE 8 504 80 15,87 424 84,13|
CORPO DI POLIZIA 100,00
UNICIPALE 5 395 67 16,96] 328 83,04
100,00
TOTALE 41 2663 508| 19,08] 2155 80,92

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




