TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16, C.3 D.Lgs. 14.03.2013 n. 33)

APRILE — MAGGIO - GIUGNO 2019

STRUTTURA

N. dip.

Totale
gg.lavorativi

totale gg
assenza

% assenza

totale gg
presenza

%
presenze

100%

SERVIZIO AFFARI
ISTITUZIONALI —-
GENERALI - CONTRATTI
- U.O. SERV.
DEMOGRAFICI

549

146,17

26,62

402,83

73,38

100,00

U.O. TRIBUTI E SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

183

17,5

9,56

165,5

90

100,00

UNITA' ORGANIZZATIVA
BILANCIO-CONTABILITA'

183

71,12

38,86

111,88

61

100,00

SERVIZIO BENI E
ATTIVITA' CULTURALI -
SPORT - TURISMO - U.O.
SERV. SOCIALI E
SCOLASTICI

13

858

108,6

12,66

749,4

87

100,00

U.O0.MANUTENZIONE E
GESTIONE PATRIMONIO -
PROGETTAZIONE —
URBANISTICA E
AMBIENTE

514

83,5

16,25

430,5

84

100,00

CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE

370

65

17,57

305

82

100,00

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




