TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART.16, C.3 D.Lgs. 14.03.2013 1. 33)

LUGLIO - AGOSTO - SETTEMBRE 2019

STRUTTURA

N. dip.

Totale
@.[avorativi

totale gg
assenza

% assenza

totale gg
presenza

%
presenze

100%

SERVIZIO AFFARI
ISTITUZIONALI —
GENERALI — CONTRATTI
—U.O. SERV.
DEMOGRAFICI

585

210,46

35,98

374,54

64,02

100,00

U.O. TRIBUTI E SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

195

46,00

23,59

149

76,41

100,00

UNITA' ORGANIZZATIVA
BILANCIO-CONTABILITA'

196

91,103

46,72

103,897

53,28

100,00

SERVIZIO BENI E
ATTIVITA' CULTURALI -
SPORT - TURISMO - U.O.
SERV. SOCIALI E
SCOLASTICI

13

910

276

30,33

634

69,67

100,00

U.O.MANUTENZIONE E
GESTIONE PATRIMONIO -
PROGETTAZIONE —
URBANISTICA E
AMBIENTE

546

125,33

22,95

420,67

77,05

100,00

CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE

390

80

20,51

310

79,49

100,00

Le assenze sono riferite a malattia, ferie, permessi, congedi etc.




